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ASSEDID MORAL E

Toda conduta repetitiva e abusiva que
humilha, constrange, desrespeita ou isola

alguém, tendo como objetivo desestabilizar
emocionalmente e prejudicar seu ambiente
de trabalho, como:

>4 Gritar, humilhar ou
ridicularizar o servidor.

Isolar, ignorar ou excluir
o trabalhador de atividades.

Atribuir tarefas impossiveis
ou sem sentido.

Fazer criticas
constantes e injustas.

Espalhar boatos ou
fofocas sobre alguém.

E PODE SER:

Vertical descendente: quando o
superior abusa do poder para humilhar
subordinados.

Vertical ascendente: quando subordinados
desrespeitam ou sabotam o chefe.

Horizontal: entre colegas
de mesmo nivel hierarquico.

Coletivo: quando um grupo
¢é alvo de humilhacao ou perseguicao.

Misto: envolve superiores
e colegas contra uma mesma pessoa.




ASSEDID
MORAL hAO £:

Exigéncia de cumprimento
de metas e prazos de forma respeitosa.

Chamadas de atencdo pontuais
e justificadas.

Conflitos eventuais resolvidos
com dialogo e respeito.

ASSEDIO SEXUAL:

E qualquer comportamento
de conotacao sexual que
cause constrangimento,
intimidacao ou ameaca,
sejam eles cometidos por
superiores, colegas ou
subordinados, como:

Comentarios, piadas
ou insinuagées de
cunho sexual.

Convites ou propostas
com objetivo sexual.

Toques, olhares
ou gestos inapropriados.

=
O

Promessas de vantagens
em troca de favores sexuais.

ASSEDIO SEXUAL E CRIME: LEI N° 10.224/2001 — ART. 216-A DO CODIGO PENAL:
assediar alguém para obter vantagem sexual, aproveitando-se da posi¢do hierdrquica,
é crime com pena de detencdo de 1a 2 anos.



PRESENCIOU
OU FOI VITIMA
DE ASSEDIO?

REGISTRE IMEDIATAMENTE
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Fale com a Ouvidoria:
© (19) 9 7117-4159
ouvidoria@americana.sp.gov.br

Acesse:
americana.sp.gov.br

Clique em:
Ouvidoria

Depois em:
Denuincia

Escolha entre:
““Sem sigilo”, "'Sigilosa"
ou "“"Andonima”

Na aba “Assunto”, escolha:
Assédio Moral
ou Assédio Sexual

Saiba reconhecer
e diferenciar

situacoes de assédio. AMER

PREFEITURA DE

INTELIGENTE E HUMANA



