ANEXO II
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO E PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 006/2026
OCUPAÇÃO CULTURAL DA ESTAÇÃO CULTURAL DE AMERICANA

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE PROPONENTE
1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE PROPONENTE
1.1. Razão social:
1.2. Nome fantasia (se houver):
1.3. CNPJ:
1.4. Endereço completo:
1.5. Município/UF:
1.6. Telefone:
1.7. E-mail institucional:
1.8. Site/redes sociais (se houver):

2. REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
2.1. Nome completo:
2.2. CPF:
2.3. Cargo/função na entidade:
2.4. Telefone:
2.5. E-mail:
Declaro que possuo poderes legais para representar a entidade proponente neste Chamamento Público.

3. DADOS GERAIS DA PROPOSTA
3.1. Título da proposta cultural:
3.2. Eixo(s) cultural(is) principal(is):
3.3. Síntese da proposta (até 10 linhas):
3.4. Período previsto de execução:
3.5. Público-alvo principal:
4. PREFERÊNCIA DE SALA PARA OCUPAÇÃO
Observação Importante:
A indicação da sala possui caráter exclusivamente preferencial, não constituindo direito adquirido, não sendo critério de pontuação ou eliminação, e estando condicionada à ordem de classificação final, à disponibilidade do espaço e ao interesse público, conforme disposto no Edital.
4.1. Indicação de preferência
(assinalar e numerar por ordem de prioridade)

☐ Sala 02
☐ Sala 03
1ª preferência: Sala nº ____
2ª preferência: Sala nº ____

4.2. Justificativa técnica da preferência de sala
(considerar tipo de atividade, adequação ao espaço, público atendido e necessidades operacionais)



5. EXPERIÊNCIA E CAPACIDADE TÉCNICA DA ENTIDADE
Descrever a trajetória da entidade, principais ações culturais realizadas, tempo de atuação, público atendido e experiências relacionadas ao objeto do Edital.



Anexar documentos comprobatórios, quando houver (portfólio, links, declarações, clipping, etc.).

6. PLANO DE TRABALHO — QUALIDADE TÉCNICA E CLAREZA
6.1. Justificativa da Proposta
Contextualização, relevância cultural, relação com a cultura afro-brasileira e alinhamento com as políticas culturais.
6.2. Objetivo Geral
Objetivo central da proposta cultural.

6.3. Objetivos Específicos
Detalham as ações e estratégias necessárias à execução da proposta. 
6.4.  Metas
definem os resultados esperados, com indicadores qualitativos e quantitativos que permitam sua avaliação.
6.5. Descrição das Atividades
Detalhamento das ações culturais a serem realizadas.
6.6. Metodologia de Execução
Forma de implementação das atividades, estratégias de trabalho e organização interna.
6.7. Cronograma de Execução
Planejamento temporal das atividades.
Nota: O cronograma deverá considerar a natureza pública e compartilhada da Estação Cultural de Americana, bem como a possibilidade de uso do espaço por ações institucionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
6.8. Público-Alvo e Democratização do Acesso
Perfil do público atendido e estratégias de acesso público, gratuito ou a preços populares.
6.9. Infraestrutura Necessária
Descrever exclusivamente as necessidades compatíveis com a infraestrutura existente, vedadas intervenções físicas permanentes.
☐ Uso da infraestrutura básica existente
☐ Equipamentos próprios da entidade proponente
☐ Montagens temporárias e desmontáveis (quando autorizadas)

7. IMPACTO SOCIOCULTURAL DA PROPOSTA
Descrever os impactos culturais e sociais esperados, público-alvo, alcance territorial, contribuição para a valorização da cultura afro-brasileira e alinhamento às políticas culturais.



8. PARCERIAS, ARTICULAÇÃO E PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA
Indicar parcerias formais ou informais, redes de articulação, coletivos envolvidos e estratégias de participação da comunidade.


(Anexar cartas de apoio ou declarações, quando houver.)
9. VIABILIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL
Descrever como a proposta será viabilizada, considerando recursos humanos, materiais, uso do espaço, sustentabilidade da ocupação e compatibilidade com a infraestrutura disponível.



10. CONTRAPARTIDAS CULTURAIS E SOCIAIS
Descrever as contrapartidas oferecidas à comunidade, como atividades gratuitas, ações educativas, formação, acesso público ou democratização cultural.
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