EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2026

OCUPAGAO CULTURAL DE ESPAGO PUBLICO — MUNICIPIO DE AMERICANA/SP
PROCESSO SELETIVO PARA CESSAO DE USO E GESTAO COMPARTILHADA DA ESTACAO
CULTURA DE AMERICANA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de entidades culturais sem fins lucrativos
para a ocupacao cultural e gestdo compartilhada do equipamento publico e patriménio
histérico-cultural denominado Estacdo Cultura de Americana, visando a composi¢cdo de um
Centro de Cultura Afro-Brasileira.

1.2. A ocupacdo cultural devera contemplar programacgao continua de formacao, producao
artistica, pesquisa, memoria, difusdo cultural e fortalecimento do protagonismo da
comunidade afro-brasileira, em ambito local e regional, em consonancia com as politicas
publicas de cultura do municipio de Americana.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. Este Chamamento Publico rege-se pela Lei Federal n? 14.903, de 27 de junho de 2024,
pelo Decreto Federal n? 11.453/2023, bem como pelas normas do Sistema Nacional de
Cultura — SNC, pela legislacdo municipal pertinente e demais normas aplicaveis a gestdo de
bens publicos e parcerias culturais.

2.2. A execucdo do presente Edital observara, ainda, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, controle social,
economicidade e interesse publico, conforme exigéncias dos drgdos de controle interno e
externo.

3. DOS OBIJETIVOS
S3o objetivos do presente Edital:

I. Resguardar, valorizar e preservar o patrimonio histérico-cultural publico do Municipio,
especialmente aquele relacionado a memédria, a histdria e as contribuicdes da populacao
negra para a formacao de Americana;

Il. Reconhecer, valorizar e fomentar as manifestacdes artisticas, culturais e a ancestralidade
do povo negro, promovendo a igualdade racial, a diversidade e a valorizacdo da memédria e
da cultura afro-brasileira;

lll. Preservar, difundir e promover os patrimonios culturais materiais e imateriais de matriz
africana e afro-brasileira, incluindo os saberes, praticas, tradicGes e as Comunidades
Tradicionais de Terreiro e de Matriz Africana;



IV. Promover a¢Oes permanentes de formacgao cultural, pesquisa, documentag¢ao, memoria,
educacdo patrimonial, residéncias artisticas, oficinas, mostras, exposicGes e demais
atividades voltadas a difusdo da cultura afro-brasileira;

V. Estimular a producdo de estudos, pesquisas académicas, a¢oes pedagdgicas e iniciativas
educativas relacionadas a histdria, a cultura e as contribuicdes da populagdo negra para a
sociedade brasileira;

VI. Desenvolver a¢Bes de conscientizagao, educa¢ao e promogao dos direitos humanos,
utilizando a arte e a cultura como instrumentos de enfrentamento ao racismo, a
discriminagao racial e as demais formas de intolerancia;

VII. Assegurar a gestao participativa do espago, com protagonismo de coletivos, agentes
culturais, pesquisadores, mestres de tradicao, liderangas negras e representantes das
comunidades tradicionais;

VIII. Integrar a Estacdo cultura as politicas culturais municipais, estaduais e nacionais,
fortalecendo a implementacao do Sistema Nacional de Cultura e das politicas de promogao
da igualdade racial;

IX. Fortalecer artistas, grupos, coletivos, mestres, pesquisadores e iniciativas culturais locais
e regionais voltadas a preservacgao, valorizacao e difusdo da cultura afro-brasileira.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste edital entidades culturais que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I. Possuir personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com finalidade
cultural, devidamente inscrita no CNPJ;

[I. Comprovar, no minimo, 03 (trés) anos de atuag¢do continua na area cultural;

lll. Apresentar regularidade juridica e fiscal, mediante certidGes negativas ou positivas com
efeito de negativa (municipal, estadual, federal, FGTS, INSS e Justica do Trabalho);

IV. N3o possuir impedimentos para contratar ou firmar parcerias com o Poder Publico,
estendendo-se tal exigéncia aos seus dirigentes e representantes legais;

V. Possuir objeto social compativel com o objeto deste edital;
VI. Estar sediada e/ou comprovar atuacdo cultural no municipio de Americana.

4.2. As propostas lideradas por agentes culturais negros ou que comprovem protagonismo
negro em sua gestdo e execuc¢do receberdo pontuacado adicional, conforme critérios de a¢des
afirmativas previstos neste edital e em seus anexos.



5. DA MODALIDADE E INSTRUMENTAGAO

5.1. A selegdo ocorrera por meio de Chamamento Publico, resultando na celebragao de
Termo de Ocupacgao Cultural (anexo V), nos termos da Lei Federal n2 14.903/2024.

6. DAS CONDIGOES, DO ESPACO E DO PRAZO DE OCUPACAO

6.1. O equipamento publico tombado como patriménio histérico-cultural, através do
Decreto n? 12134/2018, Inscri¢gdo n2 09 - Livro Tombo, do municipio denominado Estagdo
cultura de Americana, localizado no Setor 1, Quadra 0043, na Avenida Dr. Antonio Pinto
Duarte, n2 196, Centro, Americana/SP, cadastrado junto a Prefeitura Municipal sob o n2
01.0043.0542.001, é composto conforme especificacdes constantes em planta oficial do
imovel.

O presente edital prevé a ocupacdo especifica de 02 (duas) salas fisicas independentes,
passiveis de utilizagdo cultural simultanea, assim identificadas:

Sala 2

Area util: 45,56 m%;

Pé-direito: 5,68 m;

Dimensoes: 8,47 m x 5,38 m;

Piso: granilite;

Forro: madeira;

Paredes: alvenaria com acabamento em pintura;

Acessibilidade: integrada a rota acessivel da edificacdo;

Acessos: 02 portas de madeira com arco pleno com dimensdes de 1,23 m x 3,18 m, voltadas
para a area externa; 01 porta de madeira com arco pleno com dimensdes de 1,23 m x 3,18
m, interligando a Sala 2 a Sala 1;

lluminacao artificial: 04 luminarias com lampada LED, acionadas por 01 interruptor;

Esquadrias: 01 esquadria com arco pleno de madeira e vidro, com dimensdes de 1,60 m x
2,53 m; 02 esquadrias de ferro e vidro, com dimensdes de 2,05 m x 1,43 m; 01 esquadria de
madeira com arco pleno com dimensdes de 1,60 m x 2,53 m;

Instalacdes elétricas: 05 tomadas de uso geral (127 V), distribuidas em 03 caixas de tomadas;
01 quadro de distribuicdo de energia elétrica;

lluminacdo de emergéncia: 01 luminaria de emergéncia alimentada por tomada de uso geral
(127 V).



Sala 3

Area util: 44,84 m%;

Dimensodes: Compartimento 01 - 5,40 m x 5,33 m; Compartimento 02 - 5,40 m x 2,98 m;
Abertura de passagem entre os compartimentos: 2,52 m x 3,19 m;

Pé-direito: 5,71 m;

Piso: granilite;

Forro: madeira;

Paredes: alvenaria com acabamento em pintura;

Acessibilidade: integrada a rota acessivel da edificacao;

Acessos: 03 portas de madeira com arco pleno com dimensdes de 1,23 m x 3,18 m, voltadas
para a drea externa;

lluminacdo artificial: 03 lumindrias com lampada LED, acionadas por interruptor com 03
teclas;

Esquadrias: 01 esquadria com arco pleno de madeira e vidro, com dimensdes de 1,60 m x
2,53 m; 01 esquadria de madeira com arco pleno com dimensdes de 1,25 m x 2,26 m;

InstalacGes elétricas: 05 tomadas de uso geral (127 V), distribuidas em 04 caixas de tomadas;

llumina¢dao de emergéncia: 01 luminaria de emergéncia alimentada por tomada de uso geral
(127 V).

Poderdo ser selecionadas, por meio deste Edital, até 02 (duas) entidades culturais distintas,
sendo permitida a ocupacao simultanea dos espacos, desde que atendidos os critérios de
habilitacdo e selecdo estabelecidos.

6.1.1. Aiindicacdo da sala pretendida pela entidade proponente tera carater de preferéncia,
ndo constituindo direito adquirido, ficando a definicao final condicionada a classificacao
obtida no processo seletivo e a disponibilidade do espaco.

6.2. Cada entidade selecionada celebrara Termo de Ocupagao Cultural individual, no qual
constara, de forma expressa, a identificagao da sala especifica a ser ocupada, nao sendo
conferido direito de uso exclusivo sobre a totalidade do equipamento cultural.

6.3. A utilizagdo das demais salas do equipamento, nao atribuidas a entidade no respectivo
Termo, é vedada, salvo mediante autorizagao prévia, formal e justificada da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, observados o interesse publico e a compatibilidade das
atividades.

6.4. As areas de uso comum da Estacdo cultura de Americana, tais como: sala 01, circulacao,
acessos, copa, sanitarios e demais dependéncias compartilhadas, poderdo ser utilizadas de
forma coletiva pelas entidades ocupantes, respeitadas as normas internas de



funcionamento, os principios da boa convivéncia institucional e o plano de gestdo do
equipamento.

6.5. A Estacdo cultura de Americana, inclusive suas dreas comuns e espacos de uso coletivo,
podera ser utilizada, a qualquer tempo, por outros artistas, coletivos, grupos culturais ou
instituicdes, para a realizagdao de eventos, a¢des culturais, educativas ou institucionais de
interesse publico, promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

6.6. A realizacdo das atividades previstas no caput ndo configura violagdo ao Termo de
Ocupagado Cultural, nem gera direito a indenizagdo, exclusividade de uso ou compensacao as
entidades ocupantes, devendo estas adequar suas programacgbes a légica de uso
compartilhado do equipamento publico.

6.7. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo comunicara previamente as entidades
ocupantes sobre a realizacdo de atividades institucionais no espaco, buscando compatibilizar
agendas e assegurar a boa convivéncia entre os usudrios do equipamento.

6.8. A ocupacdo simultanea por mais de uma entidade nao implica solidariedade juridica,
administrativa, financeira ou operacional entre as ocupantes, respondendo cada entidade,
de forma individual, pelas obrigacdes assumidas no respectivo Termo de Ocupagao Cultural.

6.9. O espaco deverd ser utilizado exclusivamente para atividades culturais, educativas,
comunitdrias e afins, compativeis com o objeto deste Edital, sendo vedada a subcessao,
locagdo ou cessdo, total ou parcial, do espaco a terceiros, a qualquer titulo.

6.10. O prazo inicial da ocupacdo serd de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, mediante avaliacdo técnica,
cumprimento das metas pactuadas, interesse publico e aderéncia as diretrizes do Plano
Nacional de Cultura (PNC), e do Sistema Nacional de Cultura.

7. DOS RECURSOS E DA INFRAESTRUTURA
7.1. O municipio de Americana disponibilizara:
I. O uso do espaco fisico da Estacdo cultura;

. Infraestrutura basica, compreendendo fornecimento de energia elétrica, dgua e apoio de
seguranca institucional;

Ill. Apoio técnico institucional, nos limites das politicas publicas culturais vigentes.

7.2. O presente Edital ndo implica repasse direto de recursos financeiros municipais a
entidade selecionada, caracterizando-se como cessdo de uso e gestdo cultural
compartilhada de bem publico.

7.3. A entidade selecionada poderda captar recursos complementares por meio de editais
publicos, incentivos fiscais, subsidios e parcerias privadas, observada a legislacdo vigente, as
normas de uso do patrimonio histérico-cultural e a vedacado de conflito de interesses.



8. DAS CONTRAPARTIDAS
8.1. Constituem contrapartidas obrigatdrias da entidade selecionada:

|. Elaboragdo e execucdo de plano anual de atividades culturais, com acesso publico e
gratuito ou a pregos populares;

Il. Disponibilizacdao do espago para agdes institucionais do Municipio, mediante solicita¢ao
prévia e conforme regras estabelecidas no Termo;

[ll. Registro, documentac¢do, divulgacdo e apresentacao de relatérios bimestrais das
atividades realizadas;

IV. Realizacdo de agdes formativas, espetaculos, exposicdes, atividades comunitarias e
estratégias de democratizacdo do acesso cultural.

9. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTAGAO

9.1. As inscricGes ocorrerdo durante o seguinte periodo: das 9h do dia 12 de novembro até
as 17h do dia 10 de dezembro de 2026.

9.2. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do sistema eletrénico de
protocolo da Prefeitura Municipal de Americana, disponivel em: www.americana.sp.gov.br,
assunto OCUPACAO CULTURAL

9.3. Documentacao obrigatdria:

I. Formuldrio de inscricdo e Plano de Trabalho (Anexo Il);

. Estatuto social e ata de elei¢do da diretoria vigente;

Ill. Comprovacado de atuacdo cultural minima de 03 (trés) anos (portfélio);

IV. Cartdo do CNPJ;

V. Declaragao de compromisso com politicas de igualdade racial e participacdo comunitaria;

VIl. Declaracdo de capacidade financeira para custeio das despesas ordindrias de
manutencado do espaco e das a¢cdes propostas no plano de trabalho.

10. DOS CRITERIOS DE SELECAO

10.1 Os Planos de Trabalho apresentados serao avaliados por Comissdao de Seleg¢ao
especifica, designada por ato da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que considerara,
de forma objetiva e motivada, os seguintes critérios:

|. Experiéncia e capacidade técnica da entidade proponente, demonstrada por sua atuagao
cultural prévia e coeréncia institucional;


http://www.americana.sp.gov.br/

Il. Clareza, consisténcia e qualidade técnica do Plano de Trabalho, incluindo objetivos,
metas, metodologia e cronograma;

Ill. Impacto sociocultural da proposta, especialmente quanto a relevancia cultural, alcance
comunitdrio e contribuicdo para a cultura afro-brasileira;

IV. Parcerias, articulagdes e estratégias de participagdo comunitaria, formais ou informais,
compativeis com o objeto do Edital;

V. Viabilidade técnica e operacional da proposta, considerando a adequacdo entre metas,
atividades, infraestrutura disponivel e capacidade de execucao.

10.2. A avaliacdo observard o quadro de critérios e pontuagdao constante no Anexo I,
atribuindo-se pontua¢cdao maxima de 100 (cem) pontos as propostas.

10.3. Serd considerada classificada a proposta que obtiver pontuacado igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

10.4. Serd desclassificada a proposta que obtiver pontua¢dao zero em qualquer um dos
critérios avaliativos, por caracterizar insuficiéncia técnica ou incompatibilidade com o objeto
do Edital.

10.5. A Comissao de Sele¢do deverad justificar tecnicamente as notas atribuidas, registrando
de forma clara e objetiva os fundamentos da avaliacdo, para fins de transparéncia, controle
e eventual recurso administrativo.

10.6. No ato da inscricdo, as entidades proponentes deverdo indicar, no Formulario de
Inscricdo (Anexo ), a sala de sua preferéncia para ocupacdo, dentre aquelas disponibilizadas
no Edital.

10.7. A escolha das salas serd realizada conforme a ordem de classificacdo final das
propostas, observada a pontuacdo obtida no processo seletivo, tendo a entidade com maior
pontuacdo prioridade na escolha do espaco disponivel.

10.8. Na hipétese de conflito de preferéncia por uma mesma sala, prevalecerd a proposta
melhor classificada, sendo assegurada as demais entidades a escolha dentre as salas
remanescentes.

10.9. 10.9. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I. Maior pontuacdo no critério de impacto sociocultural da proposta;
II. Maior pontuacdo no critério de experiéncia e capacidade técnica da entidade proponente;

lll. Comprovacdo de atuacdo cultural prévia na Estacdo cultura, mediante ocupacdo e
desenvolvimento de atividades no espaco, ainda que de maneira informal, considerando o
vinculo estabelecido com o equipamento publico e a contribuicdo para sua dinamizacao
cultural;



Para fins de comprovagao, poderdo ser apresentados registros de atividades realizadas,
materiais de divulgacdo, fotografias, registros audiovisuais, declaragcdes de parceiros ou
outros documentos que demonstrem a atuacdo cultural da entidade no local.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissao de Selecdo serda composta por representantes da Secretaria Municipal de
Cultura, do Conselho Municipal de Cultura, especialistas em cultura afro-brasileira e do
Conselho de Patrimdnio representantes da sociedade civil.

11.2. O resultado preliminar serd publicado no Diario Oficial do Municipio, assegurado prazo
de 05 (cinco) dias uteis para interposicao de recursos.

12. DAS OBRIGAC(")ES DA ENTIDADE SELECIONADA
I. Executar integralmente o plano de trabalho aprovado;
. Zelar pelo patrimonio publico (histdrico-cultural);

Il. N3o realizar qualquer intervenc3o fisica, estrutural ou permanente no imével; (E vedada a
realizacdo de qualquer intervencdo fisica, estrutural ou permanente no imdvel, sob pena de multa e
demais sangdes cabiveis).

IV. Garantir acessibilidade, diversidade cultural e a¢des afirmativas;
V. Manter agenda publica SEMESTRAL de atividades;

VI. Apresentar relatérios técnicos e financeiros periddicos.

13. DA FISCALIZAGAO, AVALIAGAO, CONTROLE E RESCISAO

13.1. A execugdo da ocupacgao cultural sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, pelo controle interno do Municipio e pelos érgaos de
controle externo, quando couber.

13.2. A entidade selecionada devera manter documentagao organizada e disponivel para
fins de auditoria, fiscalizagdo e monitoramento, incluindo registros das atividades, relatérios
técnicos, financeiros e comprovacao das contrapartidas pactuadas.

13.3. A prorrogacdao do Termo estara condicionada a avaliacdo técnica, administrativa e
participativa, com verificagdo do cumprimento das metas, do interesse publico e da
aderéncia as diretrizes da politica cultural da cidade.

13.4. O descumprimento das obrigagdes assumidas podera ensejar a rescisao unilateral do
Termo, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades administrativas, civis e demais
sanc¢Oes cabiveis.



14. DO CRONOGRAMA

Etapa Descricao Prazos
1 Publicacdo do Edital 11/11/2026
2 Periodo de inscri¢des: [30 dias]; De 12/11 a 10/12/2026
3 Publicagdo da lista de inscritos 2 dias Uteis apds o término do
periodo de inscrigdes
4 Avaliagdo das propostas 15 dias uteis
5 Resultado preliminar Até 2 dias uteis apdés o
encerramento do periodo de
avaliagao
6 Interposicao de recursos Até 3 dias uteis apds a
publicacdo do resultado
prévio
7 | Publicacdo das repostas de recursos e resultado | 7 dias Uteis apds o prazo final
final para solicitacdo de recurso
8 | Assinatura do Termo de ocupacgdo Até 5 dias uteis apds
publicacdo do resultado final

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este Edital ndo gera direito adquirido a ocupacdo definitiva do espaco, tratando-se de
instrumento administrativo de carater precario, condicionado ao interesse publico.

15.2. A ocupacado cultural devera manter compatibilidade com as diretrizes do Plano
Municipal de Cultura, do Plano Nacional de Cultura (PNC) e da Politica Nacional Aldir Blanc
(PNAB), contribuindo para o fortalecimento do Sistema Nacional de Cultura.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com
manifestacao do controle interno, quando necessario, observada a legislacao vigente, em
especial a Lei Federal n2 14.903/2024.

ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2026
OCUPAGAO CULTURAL DA ESTACAO CULTURA DE AMERICANA

1. Disposicoes Gerais

1.1 O presente Anexo estabelece os critérios objetivos de avaliacdo, a pontuagdao maxima
e os parametros de julgamento dos Planos de Trabalho apresentados no ambito do Edital
de Chamamento Publico n2 XX/2026.



1.2 A pontuagdao maxima possivel serd de 100 (cem) pontos, sendo exigida pontuacao
minima de 60 (sessenta) pontos para classificacdo.

1.3 A atribuicdo de pontuagdao devera ser individualizada por critério, vedada a
compensacado de nota zero em qualquer critério avaliativo.

2. Quadro de Critérios e Pontuagao
Critério 1 — Experiéncia e Capacidade Técnica da Entidade
Pontua¢ao maxima: 20 pontos

Avalia a trajetdria institucional da entidade proponente, sua atuagdo cultural prévia,
capacidade de gestdo e compatibilidade com o objeto do Edital.

Pontuac¢ao Parametros de Avaliagao

0 N3do comprova experiéncia cultural ou apresenta documentacao insuficiente
5 Experiéncia limitada ou pouco relacionada ao objeto

10 Experiéncia comprovada, com atuacdo parcialmente relacionada

15 Experiéncia consistente e alinhada ao objeto

20 Experiéncia ampla, continua e diretamente relacionada ao objeto

Nota atribuida: /20

Justificativa técnica da Comissdo:

Critério 2 — Qualidade Técnica e Clareza do Plano de Trabalho
Pontua¢dao maxima: 25 pontos

Avalia a clareza dos objetivos, a consisténcia metodoldgica, o detalhamento das metas,
atividades, cronograma e indicadores.

Pontuag¢ao Parametros de Avaliagao

0 Plano incoerente, incompleto ou incompativel
5 Plano genérico, com falhas relevantes
10 Plano adequado, porém pouco detalhado

15 Plano bem estruturado e coerente



Pontuac¢ao Parametros de Avaliagao

20 Plano muito bem estruturado, com detalhamento consistente
25 Plano excelente, claro, detalhado e plenamente exequivel
Nota atribuida: /25

Justificativa técnica da Comissdo:

Critério 3 — Impacto Sociocultural da Proposta
Pontua¢ao maxima: 25 pontos

Avalia o alcance cultural e social da proposta, sua relevancia para a comunidade,
contribuicdo para a valorizagdo da cultura afro-brasileira e alinhamento as politicas culturais.

Pontuagao Parametros de Avaliagao

0 Impacto inexistente ou irrelevante

5 Impacto limitado e pouco definido

10 Impacto moderado, com alcance restrito

15 Impacto relevante e bem justificado

20 Impacto amplo e consistente

25 Impacto significativo, estruturante e continuo
Nota atribuida: /25

Justificativa técnica da Comissdo:

Critério 4 — Parcerias, Articulacao e Participacdo Comunitaria
Pontuacao mdaxima: 15 pontos

Avalia a capacidade de articulacdo institucional, parcerias formais ou informais e estratégias
de envolvimento da comunidade.



Pontuac¢ao Parametros de Avaliagao

0 N3o apresenta parcerias ou articulagao

5 Parcerias pontuais ou pouco consistentes

10 Parcerias relevantes e estratégias claras

15 Parcerias consolidadas e forte participagcao comunitaria
Nota atribuida: /15

Justificativa técnica da Comissdo:

Critério 5 — Viabilidade Técnica e Operacional da Proposta
Pontua¢ao maxima: 15 pontos

Avalia a adequacdo entre metas, recursos disponiveis, infraestrutura do espaco e capacidade
de execucdo.

Pontuac¢ao Parametros de Avaliagao

0 Proposta invidvel técnica ou operacionalmente

5 Viabilidade limitada ou incerta

10 Proposta viavel, com ajustes necessarios

15 Proposta plenamente viavel e bem dimensionada
Nota atribuida: /15

Justificativa técnica da Comissdo:

3. Resultado da Avaliacao

Critério Pontuagao Maxima Nota FINAL
Critério 1 20
Critério 2 25

Critério 3 25



Critério Pontua¢ao Maxima Nota FINAL

Critério 4 15
Critério 5 15
TOTAL 100

4. Regras de Classificacdo e Desclassificacao

4.1 Serd considerada classificada a proposta que obtiver pontuagao total igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.

4.2 Sera desclassificada a proposta que:
|. Obtiver pontuagado zero em qualquer critério; ou
[l. Ndo atingir a pontuagao minima exigida.

4.3 A Comissdo de Selecdo deverad registrar, de forma fundamentada e objetiva, as notas
atribuidas a cada critério.

ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO E PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2026
OCUPAGAO CULTURAL DA ESTACAO CULTURA DE AMERICANA

1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENTE

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

1.1. Razdo social:

1.2. Nome fantasia (se houver):
1.3. CNPJ:

1.4. Endereco completo:

1.5. Municipio/UF:

1.6. Telefone:

1.7. E-mail institucional:

1.8. Site/redes sociais (se houver):



2. REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

2.1. Nome completo:

2.2. CPF:

2.3. Cargo/funcdo na entidade:
2.4. Telefone:

2.5. E-mail:

Declaro que possuo poderes legais para representar a entidade proponente neste
Chamamento Publico.

3. DADOS GERAIS DA PROPOSTA

3.1. Titulo da proposta cultural:

3.2. Eixo(s) cultural(is) principal(is):

3.3. Sintese da proposta (até 10 linhas):
3.4. Periodo previsto de execugao:

3.5. Publico-alvo principal:

4. PREFERENCIA DE SALA PARA OCUPACAO

Observagao Importante:

A indicagao da sala possui carater exclusivamente preferencial, ndo constituindo direito
adquirido, ndo sendo critério de pontuac¢do ou eliminagdo, e estando condicionada a
ordem de classificagao final, a disponibilidade do espaco e ao interesse publico, conforme
disposto no Edital.

4.1. Indicagao de preferéncia

(assinalar e numerar por ordem de prioridade)

[ Sala 02
] Sala 03

12 preferéncia: Sala n2
22 preferéncia: Sala n?

4.2. Justificativa técnica da preferéncia de sala

(considerar tipo de atividade, adequacao ao espaco, publico atendido e necessidades
operacionais)



5. EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE

Descrever a trajetéria da entidade, principais a¢des culturais realizadas, tempo de atuacao,
publico atendido e experiéncias relacionadas ao objeto do Edital.

Anexar documentos comprobatdrios, quando houver (portfélio, links, declarac¢des, clipping,
etc.).

6. PLANO DE TRABALHO — QUALIDADE TECNICA E CLAREZA

6.1. Justificativa da Proposta

Contextualizacao, relevancia cultural, relagdo com a cultura afro-brasileira e alinhamento
com as politicas culturais.

6.2. Objetivo Geral

Objetivo central da proposta cultural.

6.3. Objetivos Especificos

Detalham as a¢Oes e estratégias necessarias a execugado da proposta.
6.4. Metas

definem os resultados esperados, com indicadores qualitativos e quantitativos que
permitam sua avaliacdo.

6.5. Descrigao das Atividades

Detalhamento das a¢des culturais a serem realizadas.

6.6. Metodologia de Execugao

Forma de implementacao das atividades, estratégias de trabalho e organizacao interna.
6.7. Cronograma de Execug¢ao

Planejamento temporal das atividades.

Nota: O cronograma devera considerar a natureza publica e compartilhada da Estacao
cultura de Americana, bem como a possibilidade de uso do espaco por ag¢des institucionais
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

6.8. Publico-Alvo e Democratiza¢ao do Acesso



Perfil do publico atendido e estratégias de acesso publico, gratuito ou a precos populares.
6.9. Infraestrutura Necessaria

Descrever exclusivamente as necessidades compativeis com a infraestrutura existente,
vedadas intervencgoes fisicas permanentes.

[J Uso da infraestrutura basica existente
[1 Equipamentos préprios da entidade proponente
L1 Montagens temporarias e desmontdveis (quando autorizadas)

7. IMPACTO SOCIOCULTURAL DA PROPOSTA

Descrever os impactos culturais e sociais esperados, publico-alvo, alcance territorial,
contribuicdo para a valorizacdo da cultura afro-brasileira e alinhamento as politicas culturais.

8. PARCERIAS, ARTICULAGAO E PARTICIPACAO COMUNITARIA

Indicar parcerias formais ou informais, redes de articulacdo, coletivos envolvidos e
estratégias de participacdo da comunidade.

(Anexar cartas de apoio ou declaragdes, quando houver.)
9. VIABILIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Descrever como a proposta sera viabilizada, considerando recursos humanos, materiais, uso
do espaco, sustentabilidade da ocupacao e compatibilidade com a infraestrutura disponivel.

10. CONTRAPARTIDAS CULTURAIS E SOCIAIS

Descrever as contrapartidas oferecidas a comunidade, como atividades gratuitas, acoes
educativas, formacdo, acesso publico ou democratizacdo cultural.



11. DECLARACGES DA ENTIDADE PROPONENTE
11.1. Declaragao de ciéncia quanto a natureza da ocupacao

Declaro que a entidade proponente esta ciente de que a ocupagdo cultural da Estacao
cultura de Americana possui natureza precaria, temporaria e condicionada ao interesse
publico, ndo gerando direito adquirido ou exclusividade sobre o equipamento publico.

11.2. Declaragao sobre a preferéncia de sala

Declaro ciéncia de que a indicagdo de sala neste Formuldrio possui carater meramente
preferencial, e que a defini¢do do espaco a ser ocupado obedecera a ordem de classificagao
final das propostas, conforme pontuagao obtida, disponibilidade do espago e decisdo da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

11.3. Declaragao sobre preservacao do patrimonio (histérico-cultural) publico

Declaro que a entidade proponente se compromete, caso selecionada, a ndo realizar
intervencgoes fisicas permanentes, modifica¢cdes estruturais ou alteracdes na infraestrutura
do imdvel, responsabilizando-se pela preservac¢do do patrimonio (histérico-cultural) publico.
(sob pena de multa e demais sangdes cabiveis).

Verificada a ocorréncia de dano ao patrimonio historico e cultural em decorréncia do evento, o
responsavel obriga-se a comunicar imediatamente a SECTUR, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob as penalidades cabiveis.

11.4. Declaracdo de compromisso com politicas de igualdade racial e participacdo
comunitaria

Declaro que a entidade proponente compromete-se a adotar politicas de promocdo da
igualdade racial, valorizacdo da cultura afro-brasileira, combate a qualquer forma de
discriminacdo e incentivo a participacdo comunitaria na gestao e programacao cultural.

11.5. Declaragdo de capacidade financeira

Declaro que a entidade proponente possui capacidade financeira para arcar com as despesas
ordinarias da ocupacdo do espaco publico, tais como pequenas manutengdes (previamente
autorizadas), limpeza, aquisicdo de materiais para atividades artisticas e culturais e demais
custos operacionais.

Americana, de de 2026

Nome do(a) representante legal

Assinatura



ANEXO Il
TERMO DE OCUPAGAO CULTURAL E GESTAO COMPARTILHADA DE ESPAGO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2026
OCUPAGAO CULTURAL DA ESTACAO CULTURA DE AMERICANA

O MUNICIPIO DE AMERICANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na cidade de Americana/SP, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Cultura e Turismo, Sr. ......ccceeeeeerrnnrrennen. , doravante denominado MUNICIPIO,
e a ENTIDADE CULTURAL OCUPANTE, [INDICAR NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ n?
[INDICAR], com sede a [ENDERECO COMPLETO], neste ato representada por seu(sua)
representante legal [NOME], CPF n2 [INDICAR], doravante denominada OCUPANTE,
resolvem celebrar o presente TERMO DE OCUPAGCAO CULTURAL, mediante as clausulas e
condi¢Oes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1 O presente Termo é celebrado entre o MUNICIPIO DE AMERICANA e a ENTIDADE
CULTURAL OCUPANTE, selecionada por meio do Edital de Chamamento Publico n2 XX/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO E FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo decorre de Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n2
14.903/2024, do Decreto Federal n? 11.453/2023 e das diretrizes do Sistema Nacional de
Cultura, bem como da legislacdo municipal aplicdvel a gestdo de bens publicos
patrimoniados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 Constitui objeto do presente Termo a ocupag¢ao cultural, mediante cessdo de uso
temporaria, precaria e nao exclusiva de espaco fisico integrante da Estagao cultura de
Americana, para fins de ocupagao cultural e desenvolvimento das atividades previstas no
Plano de Trabalho aprovado — processo administrativo n2 nos termos do Edital de
Chamamento Publico n2 XX/2026.

CLAUSULA QUARTA — DO ESPACO OBJETO DA OCUPACAO
4.1 O presente Termo refere-se exclusivamente a ocupag¢ao da SALA N¢ , ,

localizada na Estacdo cultura de Americana, conforme definido pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, observada a ordem de classificacdo do processo seletivo.

4.2. A cessao de uso nao confere a ENTIDADE OCUPANTE direito de exclusividade sobre o
equipamento cultural, restringindo-se ao espago expressamente indicado neste Termo.



4.3. As areas comuns do equipamento constituem espagos de uso compartilhado, devendo
ser utilizadas de forma coletiva, respeitadas as normas internas, o interesse publico e a boa
convivéncia institucional.

4.4 A ocupacdo simultdnea por mais de uma entidade ndo gera solidariedade juridica,
administrativa ou financeira entre as ocupantes, respondendo cada entidade
individualmente por suas obrigacdes e atividades.

4.5 A definicdo, remanejamento ou eventual substituicdo da sala ocupada podera ocorrer
por interesse publico ou necessidade administrativa, mediante justificativa formal e
comunicag¢ado prévia a OCUPANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA NATUREZA JURIDICA DA OCUPAGCAO

5.1 O presente instrumento ndo implica repasse automatico de recursos financeiros pelo
Municipio, caracterizando-se como cessao de uso especial de bem publico patrimonio
historico-cultural para fins culturais, de natureza precaria e condicionada ao interesse
publico, ndo gerando qualquer direito real, expectativa de permanéncia definitiva ou

indenizacdo a ENTIDADE OCUPANTE.

5.2. O presente Termo ndo estabelece vinculo empregaticio, societario, associativo ou de
solidariedade entre o MUNICIPIO e a ENTIDADE OCUPANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante avaliagdo técnica, interesse publico e
cumprimento das obriga¢des pactuadas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

7.1 S3o obrigacdes do MUNICIPIO:

I. Disponibilizar o espaco fisico objeto da ocupacao;

Il. Garantir o acesso a infraestrutura basica existente;

Ill. Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execug¢do do Plano de Trabalho; IV. Emitir pareceres
técnicos sobre os relatdrios apresentados;

V. Zelar pelo patrimonio (historico-cultural) publico;
VI. Adotar medidas saneadoras e corretivas em caso de irregularidades;
VII. Assegurar a observancia dos principios da administra¢do publica.

VIII. Articular o uso institucional do espaco, observada a natureza publica e compartilhada
do equipamento.



CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA OCUPANTE

8.1 Constituem obrigacdes da OCUPANTE:

I. Executar integralmente o Plano de Trabalho aprovado;

[I. Utilizar o espago exclusivamente para fins culturais;

[ll. Zelar pela conservacdo, seguranca e bom uso do patrimonio (histérico-cultural) publico;
IV. Garantir acessibilidade, diversidade cultural e agdes afirmativas;

V. Manter agenda publica e gratuita ou a precgos populares;

VI. Apresentar relatdrios trimestrais de execugao;

VII. Permitir fiscalizacdo pelos drgaos competentes;

VIIl. Ndo ceder, sublocar ou compartilhar o espagco com terceiros, a qualquer titulo, sem a
autorizacdo expressa do municipio;

IX. Manter capacidade financeira para custeio das despesas ordindrias;

X. Respeitar a natureza compartilhada do equipamento cultural;

Xl. N3o realizar qualquer intervengao fisica permanente no imével, incluindo perfuragdes,
instalacGes fixas, alteracGes elétricas ou hidrdulicas, instalacdo de aparelhos de ar-
condicionado ou modificacdes estruturais; (sob pena de multa e demais sangées cabiveis,

previstas na LEI Municipal N2 3.977/2024, do Cap. V, do Art. 43, inciso |, Il e lll).

Xll. Solicitar autorizagdo prévia e expressa do MUNICIPIO para eventuais adaptacdes
temporarias, desmontaveis e reversiveis;

XIll. Responsabilizar-se pela reparacao de danos causados ao espago ou a terceiros

XIV. Verificada a ocorréncia de dano ao patriménio histérico-cultural em decorréncia do
evento, o responsavel obriga-se a comunicar imediatamente a SECTUR, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, sob as penalidades cabiveis.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

9.1. A execucdo do presente Termo serd monitorada e avaliada pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo e pelos érgdos de controle interno e externo.

9.2. A ENTIDADE OCUPANTE deverd manter documentacdo organizada e acessivel para fins
de fiscalizacdo e controle.



CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A prestacdo de contas dar-se-a prioritariamente por meio da comprovacdo do
cumprimento do objeto, metas e contrapartidas, mediante Relatdrios Trimestrais e Relatdrio
Final.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DA ALTERACAO

11.1 O presente Termo podera ser alterado mediante termo aditivo, desde que preservado
o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGCAO E RESCISAO

12.1 O Termo podera ser extinto por decurso de prazo, interesse publico, descumprimento
contratual ou comum acordo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS

13.1 Os bens permanentes incorporados ao espaco serao de titularidade do Municipio, salvo
excec¢Oes devidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO
14.1 O extrato do presente Termo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
observada a legislacdo vigente

15.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Americana/SP para dirimir eventuais controvérsias.

Americana/SP, de de 2026.

MUNICIPIO DE AMERICANA

ENTIDADE CULTURAL OCUPANTE

ANEXO IV
MODELO DE RELATORIO SEMESTRAL E PRESTACAO DE CONTAS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2026

OCUPAGAO CULTURAL DA ESTACAO CULTURA DE AMERICANA



1. IDENTIFICACAO

1.1 Nome da Entidade Ocupante:

1.2 CNPJ:

1.3 Titulo da Proposta / Plano de Trabalho:

1.4 Sala Ocupada (conforme Termo de Ocupacdo): [1 Sala 01 [ Sala 02 [ Sala 03

1.5 Periodo de Referéncia do Relatério: De / / a / /

2. SINTESE EXECUTIVA DO PERIODO

Apresentar resumo das principais atividades realizadas no semestre, destacando avancos,
desafios e resultados alcancados.

3. EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO — POR CRITERIO AVALIADO
3.1 Experiéncia e Capacidade Técnica Mobilizada
(Correspondente ao Item 3 do Anexo | — Plano de Trabalho)

Descrever como a experiéncia institucional e da equipe foi aplicada na execucdo das acdes
no periodo.

3.2 Execucao do Plano de Trabalho — Metas, Atividades e Metodologia

(Correspondente ao Item 4 do Anexo | — Plano de Trabalho)

Meta Atividade , Situacdo (Executada / Em Andamento / Nio
. Periodo
Prevista Executada Executada)



Descrigdo qualitativa da execugao:

3.3 Impacto Sociocultural Alcangado
(Correspondente ao Item 5 do Anexo | — Plano de Trabalho)

Descrever o publico atendido, alcance territorial, impactos culturais, educativos e sociais
observados no periodo.

3.4 Parcerias, ArticulagGes e Participacdo Comunitaria
(Correspondente ao Item 6 do Anexo | — Plano de Trabalho)

Informar parcerias efetivamente realizadas, ac¢Oes colaborativas e envolvimento da
comunidade.

3.5 Viabilidade Técnica e Operacional da Ocupagdao
(Correspondente ao Item 7 do Anexo | — Plano de Trabalho)

Descrever a utilizacdo do espago, adequacao da infraestrutura, equipe envolvida e
sustentabilidade operacional da ocupacao.

4. CONTRAPARTIDAS REALIZADAS

Descrever as contrapartidas culturais e sociais executadas no periodo, indicando datas,
publico e formato.

5. REGISTROS E COMPROVAGOES
Anexar, quando aplicavel:

e Registros fotograficos e audiovisuais;



e Materiais de divulgagao;
e Listas de presenga;
e Links de publicagdes e midias;
e Declaracdes de parceiros.
6. PRESTACAO DE CONTAS SIMPLIFICADA (QUANDO APLICAVEL)

Declarar recursos financeiros eventualmente captados para execugao das agdes no periodo
e sua destinagao.

Fonte de Recurso Valor (RS) Finalidade

Declaro que ndo houve repasse direto de recursos municipais no periodo, conforme previsto
no Edital e no Termo de Ocupacao.

7. AVALIAGAO E AJUSTES

Indicar eventuais dificuldades encontradas, ajustes realizados ou necessidades de
reprogramacao, devidamente justificadas.

8. DECLARAGAO FINAL

Declaro que as informacgdes prestadas neste relatério semestral sdo verdadeiras e refletem
a execuc¢dao do Plano de Trabalho aprovado, estando a documentagao comprobatdria
disponivel para fins de fiscalizagdo pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Local e data:

Assinatura do representante legal:



