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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 11.443, DE 19 DE MARGCO DE 2024.

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores, Secretario Adjunto de Admi-
nistragdo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, na forma
do Decreto n°® 8.384, de 4 de maio de 2010 e;

Considerando a Portaria n® 8.776, de 4 de agosto de 2017;
Considerando o que consta do processo administrativo n°® 2.838/2024,
RESOLVE:

Nomear a Comisséo |, composta pelos membros, Eduardo Moreira
Mongelli, Francisco de Assis Rossi Haddad, Marcos Henrique Biasi Mos-
cardini e Janaina Cerimele Assis Dezan (suplente), para dirimir e apurar
os fatos narrados nos autos administrativos, mediante abertura de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar.

Publique-se na forma da Lei.
Prefeitura Municipal de Americana, aos 19 de margo de 2024.
Publicado na mesma data na Secretaria de Administragéo.

JOSE EDUARDO DA CRUZ RODRIGUES FLORES
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 11.444, DE 19 DE MARCO DE 2024.

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores, Secretario Adjunto de Admi-
nistragéo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, na forma
do Decreto n° 8.384, de 4 de maio de 2010 e;

Considerando a Portaria n® 8.776, de 4 de agosto de 2017,
Considerando o que consta do processo administrativo n°® 2.872/2024,
RESOLVE:

Nomear a Comisséo Il, composta pelos membros, composta pelos
membros, Enzo Hirose Jurgensen, José Francisco Montezelo, Apareci-
da Fernandes Florio e Leticia Antonelli Lehoczki (suplente), para dirimir
e apurar os fatos narrados nos autos administrativos, mediante abertura
de Sindicancia.

Publique-se na forma da Lei.
Prefeitura Municipal de Americana, aos 19 de margo de 2024.
Publicado na mesma data na Secretaria de Administragao.

JOSE EDUARDO DA CRUZ RODRIGUES FLORES
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 11.445, DE 19 DE MARGCO DE 2024.

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores, Secretario Adjunto de Admi-
nistragéo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, na forma
do Decreto n° 8.384, de 4 de maio de 2010 e;
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Considerando a Portaria n® 8.776, de 4 de agosto de 2017,
Considerando o que consta do processo administrativo n° 2.863/2024,
RESOLVE:

Nomear a Comissédo |, composta pelos membros, Eduardo Morei-
ra Mongelli, Francisco de Assis Rossi Haddad, Marcos Henrique Biasi
Moscardini e Janaina Cerimele Assis Dezan (suplente), para dirimir e
apurar os fatos narrados nos autos administrativos, mediante abertura
de Sindicancia.

Publique-se na forma da Lei.
Prefeitura Municipal de Americana, aos 19 de margo de 2024.
Publicado na mesma data na Secretaria de Administragéo.

JOSE EDUARDO DA CRUZ RODRIGUES FLORES
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 11.446, DE 19 DE MARGO DE 2024.

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores, Secretario Adjunto de Admi-
nistragéo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, na forma
do Decreto n° 8.384, de 4 de maio de 2010 e;

Considerando a Portaria n°® 8.776, de 4 de agosto de 2017;
Considerando o que consta do processo administrativo n°® 2.873/2024,
RESOLVE:

Nomear a Comisséao Il, composta pelos membros, Enzo Hirose Jur-
gensen, José Francisco Montezelo, Aparecida Fernandes Florio e Leti-
cia Antonelli Lehoczki (suplente), para dirimir e apurar os fatos narrados
nos autos administrativos, mediante abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Publique-se na forma da Lei.
Prefeitura Municipal de Americana, aos 19 de margo de 2024.
Publicado na mesma data na Secretaria de Administragao.

JOSE EDUARDO DA CRUZ RODRIGUES FLORES
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 11.449, DE 20 DE MARGCO DE 2024.

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores, Secretario Adjunto de Admi-
nistragdo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, na forma
do Decreto n°® 8.384, de 4 de maio de 2010 e;

Considerando a Portaria n® 8.776, de 4 de agosto de 2017;
Considerando o que consta do processo administrativo n° 8.628/2023,
RESOLVE:

Nomear a Comissdo |, composta pelos membros, Eduardo Moreira
Mongelli, Francisco de Assis Rossi Haddad, Marcos Henrique Biasi Mos-
cardini e Janaina Cerimele Assis Dezan (suplente), para dirimir e apurar
os fatos narrados nos autos administrativos, mediante abertura de Pro-
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cesso Administrativo Disciplinar.
Publique-se na forma da Lei.
Prefeitura Municipal de Americana, aos 20 de margo de 2024.
Publicado na mesma data na Secretaria de Administragao.

JOSE EDUARDO DA CRUZ RODRIGUES FLORES
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 11.450, DE 20 DE MARCO DE 2024.

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores, Secretario Adjunto de Administracdo, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas, na forma do
Decreto n° 8.384, de 4 de maio de 2010 e;

Considerando a Portaria n°® 8.776, de 4 de agosto de 2017;
Considerando o que consta do processo administrativo n°® 75.933/2012,
RESOLVE:

Nomear a Comissao |, composta pelos membros, Eduardo Moreira Mongelli, Francisco de Assis Rossi Haddad, Marcos Henrique Biasi Moscardini
e Janaina Cerimele Assis Dezan (suplente), para dirimir e apurar os fatos narrados nos autos administrativos, mediante abertura de Sindicancia.

Publique-se na forma da Lei.
Prefeitura Municipal de Americana, aos 20 de margo de 2024.
Publicado na mesma data naSecretaria de Administragao.

JOSE EDUARDO DA CRUZ RODRIGUES FLORES
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

LICITACOES

EDITAL DE REVOGA(}AO~PARCIAL DE DISPENSA DE LICITAGAO
n DISPENSA DE LICITACAO N.° 017/2023 - 204.
Processo n.° 13.122/2022.

OBJETO: "AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA CUMPRIMENTO DE ORDENS JUDICIAIS"

A Prefeitura Municipal de Americana torna publico que fica revogado o valor de R$ 3.593,00 da empresa "DROGA PIRES DE AMERICANA LTDA
- EPP", o valor de R$ 599,52 da empresa "DROGAL FARMACEUTICA LTDA" e o valor de R$ 225,00 da empresa "EUROMED INOVAGAO E TEC-
NOLOGIA EM SAUDE LTDA" da referida Dispensa de Licitagao,conforme motivos constantes nos autos.

EDITAL DE APLICAGAO DE PENALIDADES

n PREGAO ELETRONICO N° 035/2023.

Processo n.° 12.114/2022.

OBJETO: "REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO DE MANDADOS JUDICIAIS".

A Prefeitura Municipal de Americana torna publica a aplicagdo de penalidade a empresa CM HOSPITALAR LTDA, pelos motivos constantes nos
autos conforme manifestagéo da Secretaria de Negdcios Juridicos e determinacédo do Secretario Adjunto de Administragéo, fundamentada no artigo
87° da Lei Federal 8.666/93, com aplicagéo da penalidade, a saber:

- Multa de 20% do valor calculado sob o valor da Autorizagdo de Fornecimento, nos termos da clausula décima quinta, tépico 15.2.2 do Edital.

Fica reservado a empresa o direito de defesa previsto no artigo 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93, inclusive com vistas de todo o processado, se
assim desejar.

Eu, Thayara de Oliveira Delirio Olivato, matricula 15.155, conferi o presente. Eu, José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores, Secretario Adjunto de
Administragao, autorizei a publicagao oficial. Americana, 20 de Margo de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

RELACAO DE EXTRATOS DE CONTRATOS, ADITAMENTOS CONTRATUAIS e ATAS DE REGISTRO DE PRECOS nos quais figuram como con-
tratante a Prefeitura Municipal de Americana, que contém o nimero do processo administrativo, o nome ou a razédo social do contratado, o objeto, a
vigéncia, o valor, a dotagdo orgamentaria (ou base legal da receita) e a data.

SECRETARIA DE SAUDE: Cad. 140/24, TP 005/24, PF 11.634/23, Coname Engenharia Ltda, Contrato para construgdo de centro de saude, locali-
zado a Rua Ribeiro Couto, s/n, no Bairro Antonio Zanaga Il, com fornecimento de material, mao de obra e equipamentos, 210 dias, R$ 1.175.910,56,
02.07.02 / 02.14.03.44.90.51, 19-03-2024;

Eu, Roseli Augusti De Araujo, matricula 10281, elaborei e conferi o presente edital. Eu, José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores, Secretario Adjunto
de Administracéo, autorizei a publicagéo oficial.

Americana, 20 de Margo de 2024.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

UNIDADE DE SERVICOS URBANOS

USU - FISCALIZAGAO
Edital de ciéncia e notifica¢do

Pelo presente Edital ficam notificados os proprietarios ou responsaveis pelos imoveis abaixo relacionados e situados no Municipio de America-
na, que terdo a partir desta data, o prazo de 30 (trinta) dias para construgao ou reparo do fechamento (muro) em alvenaria ou concreto, com
altura minima de 0,70m (se-  tenta centimetros), ou gradil com altura minima de 1,80 m(um metro e oitenta centimetros) medido a partir do nivel
mais elevado do passeio; ou para constru¢do ou reparo/manutengao do passeio(calgada)em mosaico portugués ou concreto e; 10 (dez) dias
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para capinacao, limpeza e total retirada dos detritos, conforme art. 14 Incisos | e Il da Lei n® 2.482/1991, Leis n° 3.082/1997, n® 4.243/2005,
n°5.116/2010, n° 5.936/2016, n°® 6.365/2019, n° 6519/2021 e Decretos n°® 4.647/1998, n° 6.871/2006 e n° 12.364/2019. Fica também ciente de
que ndo atendida a presente notificagdo no prazo previsto em lei, esta sera transformada automaticamente em Auto de Infragdo com imposicao
de Multa prevista na Legislagéo vigente estipulada na forma do art. 16, § 1° 2° e 3°da Lein®2.482/1991, com redacao alterada pela Lei n°®
5.936/2016 e Lei n° 6.365/2019 a qual sera renovada a cada 30 (trinta) dias, até o efetivo cumprimento da obrigagdo. O proprietario ou res-
ponsavel pelo imoével devera no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar de cada autuagao, pagar a multa ou apresentar defesa, sob pena
de confirmagao da penalidade imposta com posterior inscricdo em Divida Ativa e execugao judicial.

|Nome IBairro Lote Quadra__| —
FAVERO ADI 8] IOV E PARTICIP L [COL. WERNER PLAAS IV 8 .0098.0107.0000 DE TERRENO
FAVERO ADI DI IOV E PARTICIP L [COL. WERNER PLAAS IV 0 F 7.0098.0119.0000 DI RRENO
FAVERO ADI DI IOV E PARTICIP L [COL. WERNER PLAAS V 0 7.0122.0123.0000 DI RRENO
FAVERO ADI DI IOV E PARTICIP. [COL. WERNER PLAAS V 1 7.0122.0135.0000 DI RRENO
ORTOFINO ADMIN DE BENS IMOV P AO PAULO, BALN. SALTO GRANDE 08A4 .0080.0056.0000 D RRENO
IEDU RDO JOSE G R. JAMES RODERICK JONES, 61 D. D. JUDITH 0159.0084.0000 | 1 D RRENO
LUCINEIA SPERET R. DR. JAMES RODERICK JONES, 85 D. D. JUDITH .0159.0060.0000 | 1 D RRENO
DEBORAH FREITAS M. MOREIRA R. JAMES RODERICK JONES, 97 D. D. JUDITH .0159.0048.0000 | 1 D RRENO
[VERONICA ASSENCIO GUERREIRO R. EMILIO DE MENEZES, 200 D. D. JUDITH A .0022.0264.0000 DI RRENO
JOAO MARQUES CORDEIRO NETO R. RIO DAS VELHAS, 237 D. DABALSA Il 2 14 .0305.0206.0000 DI RRENO
[JARDIM PACAEMBU SPE LTDA AV. DOOSAN, 107 B. PACAEMBU 0! 02 .0361.0065.0000 DI RRENO
[JURANDIR DOVICO DE SOUZA R. DOS SOLIMOES, 1136 D. SAO ROQUE 02A v .0035.0284.0000 DI RRENO
lEPAR AMER EMPREEND E PARTICIP LT R. ANTONIO ZANAGA, 483 D. BELA VISTA 10A R 7.0059.0333.0000 DI RRENO
MARIA CRISTINA ATALLAH GABRIEL R. D. AMABILE BOER, 475 D. PAULISTANO 28 05 7.0050.0230.0000 DE TERRENO
MARIA CRISTINA ATALLAH GABRIEL R. D. AMABILE BOER, 475 D. ULISTANO 28 05 | 17.0050.0230.0000 IANUTENGAO DE PASSEIO
ADMIN DE BENS LTDA R. BENEDITO DAS CHAGAS, 540 SALAO 02 ESE GLEBA .0790.0010.0002 LIMPEZA DI RRENO
JALSAS EMPREEND IMOBIL SPE LTDA ESTRADA DA BALSA, 160 B. BALSA GLEBA 02A .1000.0090.0000 LIMPEZA DI RRENO
BALSAS EMPREEND IMOBIL SPE LTDA R. JOSE A. RODRIGES ZE PULGA, 290 DA BALSA GLEBA 02B .1000.0100.0000 . LIMPEZA DI RRENO
ITIKA DO BRASIL IND. TEXTIL LTDA AV. UNITIKA, B. BOM RECREIO GLEBA .0640.0030.0000 | 1 . 0 / MANU CAO DE PASSEIO
ACILOTTO EMPREEND E PARTICIP LTDA AV. PAULISTA, 596 V. CAMARGO 01A1 B 3.0067.0085.0000 | 1 X 0 / MANU CAO DE PASSEIO
R. WASHINGTON LUIZ, 399 Hotel Nacional CENTRO 11.0058.0113.0000 | 1 IANUTENGCAO DE PASSEIO
R. SETE DE SETEMBRO, 605 [CENTRO 11.0059.0030.0000 JANU CAO DE PASSEIO
R. GUAIANAZES, V. GALLO B 4.0580.0010.0000 3 ZA DE TERRENO
CALIL R. RIO DE JANEIRO, 325 JD. DA COLINA 7-0004-0291-0000 | RO / MANUTENCAO DE PASSEIO
ON JOSE BONALDO R. MAJOR REHDER, 416 [CHAC. RODRIGUES h -0223-0000 . LIMPEZA - IMOVEIS RESIDENCIAIS
A IA AMERICANA LTDA R. MAJOR REHDER, 428 CH. - -0236-0000 DE TERRENO
JAC A AMERICANA LTDA R. MAJOR REHDER, 440 CH 01-( -0249-0000 | 1 DE TERRENO
[AGRO IMOBILIARIA AMERICANA LTDA R. MAJOR REHDER, 452 CH F 01-0019-0262-0000 DE TERRENO
INATANAEL O¢ R. VENEZA, 168 D. 14A 2 11-0039-0162-0000 DE TERRENO
[OSVALDO DU, DA COSTA AV. PAULISTA, 1219 D. 02 08-0097-0062-0000 DE TERRENO
[OSVALDO DI DA COSTA R. RECIFE, 104 D. 0 08-0097-0296-0000 DE TERRENO
[OSVALDO DU. DA COSTA AV. PAULISTA, 1219 D. 0: 08-0097-0062-0000 IANUTENCAO DE PASSEIO
[OSVALDO DU. DA COSTA R. RECIFE, 104 D. 0 08-0097-0296-0000 . RO / MANUTENCAO DE PASSEIO
[ALEXANDRE JOAO FERRARESE R. MAESTRO SILVIO BIANCHI, 518 CAI 5¢ 03-0095-0070-0000 g IANUTENCAO DE PASSEIO
FFP EMPREEND E ADMIN DE IMOVEIS LTDA R. TAMOIO, 331 - VILA GALLO V. A 02-0040-0368-0000 ZA - IMOVEIS RESIDENCIAIS
FFP EMPREEND E ADMIN DE IMOVEIS LTDA R. TAMOIO, 331 - VILA GALLO V. Al 02-0040-0368-0000 . IANUTENCAO DE PASSEIO
[ANTONIO MARANGO R LIO DE MENEZES, 113 V. H 20.0026.0152.0001 E LIMPEZA - IMOVEIS RESIDENCIAIS
[ANTONIO MARANGO R LIO DE MENEZES, 117 V. AMORIM H 20.0026.0152.0002 K LIMPEZA - IMOVEIS RESIDENCIAIS
[ANTONIO MARANGO R LIO DE MENEZES, 129 V. AMORIM H 20.0026.0 0001 g LIMPEZA - IMOVEIS RESIDENCIAIS
LUIZ CARLOS MONTAGNANA R. CASTRO ALVES, 228 V. JONES D 20.0083.0334.0000 N LIMPEZA DE TERRENO
IRIQUE ROSSI R. CASTRO ALVES, 237 V. JONES 20.0082.0131.0000 | 140690 f1.131, LIMPEZA DE TERRENO
RED DOS MEDICOS E DEMAIS PRO__|R. FLORINDO CIBIN, 2340 CATHARINA ZANAGA 01 1 0064.0023.0000 | 140705 [2.024,3¢ LIMPEZA DE TERRENO
ESSINA R. VICENTE DE CARVALHO, 222 V. AMORI| 06 .0033.0305.0000 0707 |701,20 REPARO / MANUTENGAO DE PASSEIO
LARAMA PARTICIP, EMPREEND IMOBIL R. JOAQUIM NABUCO, 140 ALE DO RIO BRANCO 01B .0071.0048.0000 | 14070 9 LIMPEZA DI RRENO
[AVEC EMPREEND E PARTICIP LTDA R. JOAQUIM NABUCO, 160 ALE DO RIO BRANCO 01A .0071.0110.0000 | 140712 LIMPEZA DI RRENO
[CARLOS HENRIQUE BODEMEIER R. JOSE PAIATTO, 143 ALE DO RIO BRANCO 13 .0070.0038.0000 | 14071 LIMPEZA DI RRENO
FERNANDO ANTONIO ESPINDOLA R. JOSE PAIATTO, 171 ALE DO RIO BRANCO 11 06 .0070.0012.0000 | 14072 LIMPEZA DI RRENO
INome Endereco Imovel Lote Quadra__{ Cad.
[ALBINO AURELIANO DE MACEDO R.Al IO FORNAZIERO, 114 - CASA 87/88 -0007-01 MOVEIS RESIDENCIAIS
[ALBINO AURELIANO DE MACEDO R. ANTONIO FORNAZIERO, 118 - CASA 87/88 -0007-01 IOVEIS RESIDENCIAIS
[ALBINO AURELIANO DE MACEDO R. ANTONIO FORNAZIERO, - CASA 87/88 -0007-( REPARO / MANUTENGAO DE PASSEIO
[ALBINO AURELIANO DE MACEDO R. ANTONIO FORNAZIERO, - CASA 87/88 -0007-( 1 REPARO / MANUTENCAO DE PASSEIO
VALDECIR COSTA JULIO R. GENOVA, 81 D. MIRANDOLA 15A )4 -0041-02: LIMPEZA DI RRENO
|DANIELA MODESTO HESPANHOL VITTA R. JOSE NASCIMENTO, 362 D. ESPERANCA 7 -0113-0399-0000 LIMPEZA DI RRENO
Al ANTONIO DOS SANTOS R. MURCIA, 69 - JARDIM BERTONI D. BERTONI -0073-0094-0000 LIMPEZA DI RRENO
LI MPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. ANDRES GALLARDO CARO, 382 JARDIM BOER -0162-0295-0000 LIMPEZA DI RRENO
Li MPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. ANDRES GALLARDO CARO, 388 ARDIM BOER -0162-0301-0000 LIMPEZA DE TERRENO
LI MPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. ANDRES GALLARDO CARO, 394 JARDI OER -0162-0307-0000 LIMPEZA DI RRENO
GE QUEIROZ CUBA R. ANDRES GALLARDO CARO, 400 JARD OER -0162-0313-0000 LIMPEZA DI RRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. ANDRES GALLARDO CARO, 448 JARD OER -0162-0361-0000 LIMPEZA DI RRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. ANDRES GALLARDO CARO, 454 JARD OER -0162-0367-0000 LIMPEZA DI RRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. ANDRES GALLARDO CARO, 460 JARD JOER -0162-0373-0000 LIMPEZA DI RRENO
[OSMAR VITORINO DOS SANTOS R. ANDRES GALLARDO CARO, 466 JARDI JOER 55 -0162-0379-0000 LIMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. ANDRES GALLARDO CARO, 472 JARDI JOER 56 -0162-0385-0000 IMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. ANDRES GALLARDO CARO, 520 JARDI JOER -0162-0433-0000 IMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. LU JARZOCHI, JARD OER -0162-0175-0000 LIMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. LU IARZOCH JARD OER -0162-0181-0000 LIMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. LUI IARZOCH JARD OER - -0259-0000 LIMPEZA DI RRENO
[ANA ALEXANDRA COUTO PECCININI R. LU IARZOCHI, JARD JOER - -0265-0000 LIMPEZA DI RRENO
ANA ALEXANDRA COUTO PECCININI R. LUI JARZOCHI, ARDI OER - -0271-0000 LIMPEZA DI RRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R IARZOCHI, ARDIM BOER -0163-0277-0000 LIMPEZA DE TERRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R JARZOCHI, 58 JARDI JOER - -0295-0000 LIMPEZA DI RRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R JARZOCHI, JARD JOER - -0301-0000 LIMPEZA DI RRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. JARZOCHI, JARD OER -0163-0307-0000 LIMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. IARZOCHI, JARD OER a -0313-0000 LIMPEZA DI RRENO
[ANA ALEXANDRA COUTO PECCININI R. IARZOCHI, JARD JOER - -0319-0000 LIMPEZA DI RRENO
ANA ALEXANDRA COUTO PECCININI R JARZOCHI, 88 ARDI OER - -0325-0000 LIMPEZA DI RRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R IARZOCHI, 94 ARDIM BOER -0163-0331-0000 LIMPEZA DE TERRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R JARZOCHI, 100 JARDI JOER - -0337-0000 LIMPEZA DI RRENO
L.T.C.R. EMPREENDIMENTOS LTDA R. JARZOCHI, 106 JARD JOER - -0343-0000 LIMPEZA DI RRENO
O EMPREENDIMENTO:! IOBIL LTDA R. JARZOCHI, JARD OER -0163-0349-0000 LIMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIMENTO: IOBIL LTDA R. LU IARZOCHI, JARD OER -0163-0367-0000 LIMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIMENTO: IOBIL LTDA R. LU IARZOCHI, JARD JOER -0163-0373-0000 LIMPEZA DI RRENO
ANA ALEXANDRA COUTO PECCININI R. LU JARZOCHI, JARDI JOER 5. -0163-0379-0000 LIMPEZA DI RRENO
O EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R JARZOCHI, JARDIM BOER 5 -0163-0391-0000 IMPEZA DI RRENO
O EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R JARZOCHI, 160 JARDI JOER 55 -0163-0397-0000 | 14 IMPEZA D RRENO
O EMPREENDIME| IMOBIL LTDA R. JARZOCHI, 166 JARDI JOER 56 -0163-0403-0000 LIMPEZA DI RRENO
O EMPREENDIME! DA R JARZOCH|I, 202 JARD OER 62 -0163-0439-0000 LIMPEZA DI RRENO
ANTONIO ALVES DO R. JARZOCHI, 224 JARD OER - -0459-0000 LIMPEZA DI RRENO
ARCIO SHIGUERU R. CARLOS JOAO OLIVIERI, 442 JARD JOER - -0073-0000 LIMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIME| IMOBIL LTDA R. CARLOS JOAO OLIVIERI, 448 JARDI JOER - -0079-0000 LIMPEZA DI RRENO
0 EMPREENDIME IMOBIL LTDA R. CARLOS JOAO OLIVIERI, 496 ARDIM BOER -0163-0127-0000 LIMPEZA DE TERRENO
O EMPREENDIME| IMOBIL LTDA R. CARLOS JOAO OLIVIERI, 502 JARDIM BOER - -0133-0000 530, LIMPEZA DI RRENO
O EMPREENDIME| IMOBIL LTDA R. CARLOS JOAO OLIVIERI, 576 JARDIM BOER - -0207-0000 734, LIMPEZA DI RRENO
LBO EMPREENDIME! IMOBIL LTDA R. GENTIL DETONI, 193 JARDIM BOER -0164-0193-0000 | 140806 |1.060,80 LIMPEZA DI RRENO
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Nome [Enderego Imovel Bairro Lote Quadra Cad Motivo
[ALEXANDER ROBERTO CORTEZI AV. EUROPA (ATE 1002), 247 JD. DOS IPES AMARELOS 13 1 183-0173-0000 | 1 IMPEZA DE TERRENO
[DUNIL S/A EMPREEND E PARTICIP R. CARIOBA (391 AO FIM), 560 2 ONSI GLEBA _| 15-0004-0587-0000 IMPEZA - COMERCIO E/OU INDUSTRIA
[ALPHADELTA CONSTRUT, EMPREEND E INCORPOR _|R. CARIOBA (391 AO F! V. ONSI -0005-0358-0000 | 1 [15.664,48__|LIMPEZA DE TERRENO
RUT, EMPREEND CORPOR R. CARIOBA (391 AO FI 54 V. 2 SI -0005-0324-0000 | 140677 }7.712,40 IMPEZA DE TERRENO
RUT, EMPREEND CORPOR R. CARIOBA (391 AO FI V. 2 S| -0005-0358-0000 | 1 IANU EN%O DE PASSEIO
RUT, EMPREEND E INCORPOR _|R. CARIOBA (391 AO FIM), v ONSI -0005-0358-0000 | FECHAMENTO
R. CARIOBA (391 AO FIM), V- ONSI -0005-0287-0000 = TERRENO
DAVID POLES R. CARIOBA (391 AO FIM), 95 V- ONSI GLEBA AB -0011-0665-0001 _ COMERCIO E/OU INDUSTRIA
DU PREEND E PARTICIPACOES R. ROQUE FARAONE, 83 V. CORDENONSI GLEBA -0018-0090-0000 | 1 ERRENO
DU PREEND E PARTICIPACOES R. CARIOBA (391 AO FIM), 1064 V. CORDENONSI -0018-0297-0000 | 140689 [2.970.2: PEZA DE TERRENO
D! PARTICIP E COMERCIO CARIOBA (391 AO FIM), 1144 ORDENONSI -0022-0291-0000 | 140691 [920,03 PEZA DE TERRENO
Al NDIO AMARAL [AV. EUROPA (ATE 1002), 1 D. DOS IPES AMARELOS 2 -0184-0063-0000 | 140692 |1.060,80 PEZA DE TERRE! o
NAT ICI SPERANDIO AMARAL AV. EUROPA (ATE 1002), 1 D. DOS IPES AMARELOS 3 -0184-0075-0000 | 140693 |1.060,80 PEZA D RRENO
HUMBERTO MESQUITA BRAGA R. NAIDE POLO WORSCHECH, 613 D. DOS PINHEIRO -0213-0215-0000 | 140695 |1.060,80 PEZA DE TERRENO
CARLOS HENRIQUE SILOTO R. NAIDE POLO WORSCHECH, 589 D. DOS PINHEIRO -0213-0239-0000 | 140696 |1.060,80 __|LIMPEZA DE TERRENO
CARLOS HENRIQUE SILOTO R. NAIDE POLO WORSCHECH, 577 D. DOS PINHEIRO -0213-0251-0000 | 140697 |1.060,80 __|LIMPEZA DE TERRENO
[CARLOS HENRIQUE SILOTO R. NAIDE POLO WORSCHECH, 577 D. DOS PINHEIRO 02 D000 | 140698 [848,64 REPARO DE FECHAMENTO
[ISAIAS SIMAO DE SOUZA R. JOAO MARCUS SACILOTTO, 66 D. DOS PINHEIRO 02 000 | 140699 [1.060.80 __|LIMPEZA DE TERRENO
[JAIME ALFREDO CONDORI VENTURA R.MAR /A PINHEIRO, 266 D. DOS PINHEIRO 06 02 -0213-0118-0000 | 140700 [1.180.92 __|LIMPEZA DE TERRENO
PAULO ROBERTO RUGANI R.MAR /A PINHEIRO, 288 D. DOS PINHEIRO 07 02 -0213-0140-0000 | 140701 [1.168,37 __|LIMPEZA DE TERRENO
PAULO ROBERTO RUGANI R. MAR A HEIRO, 288 D. DOS PINHEIRO:! 7 - -0140-0000 | 140702 |1.605,34 REPARO / MANUTENGAO DE PASSEIO
[ANTONIO CARLOS BAZANELLA R. NAID CHECH, 479 D. DOS PINHEIRO:! - -0304-0000 | 1 |1 LIMPEZA DI RRENO
ULTIAGUA INDUSTRIAL LTDA R.NAID RSCHECH, 443 D. DOS PINHEIRO -0214-0340-0000 LIMPEZA DE TERRENO
ULTIAGUA INDUSTRIAL LTDA R NAIDI RSCHECH, 431 D. DOS PINHEIRO 03520000 PEZA DE TERRENO
OLIVIO SACILOTTO R-MAI HEIRO. 40 D. DOS PINHEIRO 0; 0030-0000 | 140708 |1 PEZA DE TERRE|
OLIVIO SACILOTTO R_MAR HEIRO. 52 D. DOS PINHEIRO 0 03 -0214-0042-0000 | 140710 |1.251,71 PEZA DE TERRENO
OLIVIO SACILOTTO R.MAR HEIRO. 64 D. DOS PINHEIRO 0 03 -0214-0054-0000 | 140711 |1.456,05 PEZA DE TERRENO
OLIVIO SACILOTTO R.MAR HEIRO. 76 D. DOS PINHEIRO 0 03 -0214-0066-0000 | 140713 |1.625,11 PEZA DE TERRENO
OLIVIO SACILOTTO R.MAR HEIRO, 100 D.DOS PINHEIRO! 0 03 -0214-0089-0000 | 140714 [1.532.47 TERRENO
[ANTONIO CARLOS BAZANELLA R. MAR HEIRO, 138 D. DOS PINHEIRO:! 0 - -0127-0000 | 1407 3 RRENO
[ANTONIO CARLOS BAZANELLA R_MAR HEIRO, 150 D. DOS PINHEIRO 08 -0214-0139-0000 | 1407 75, RRENO
MARCIO RODRIGUES ARAUJO R. MARI HEIRO. 162 D. DOS PINHEIRO 9 -0214-0151-0000 | 1407: 64, RRENO
|JOSE FERNANDO FUMAGALLI R. MARI HEIRO, 174 D. DOS PINHEIRO X RRENO
[CAIO DIAS CARRION R.JO, ILOTTO, 75 D. DOS PINHEIRO X RRENO
M.L. LUCENTE & CIA LTDA - EPP R. JOAO ACILOTTO, 65 D. DOS PINHEIRO 03 X RRENO
[JOAB SILVA DOS SANTOS R. WA D. DOS PINHEIRO X RRENO
INOVA GAMMA EMPREEND IMOBIL SPE LTDA R. WAL D. DOS PINHEIRO:! - - TERRENO
ANDERSON LUIZ POHL R. WAL D. DOS PINHEIRO:! - RRENO
PAMELA PRISCILA O. C. GONCALVES R-WAI D. DOS PINHEIRO X PEZA DE TERRENO
) RODRIGUES AMARANT! R. GEN JARDIM BOER 9 - PEZA DE TERRENO
LBO EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. GENTIL JARDIM BOER 0 K PEZA DE TERRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R. GENTIL JARDIM BOER 0 E PEZA DE TERRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA R-DR. JARDIM BOER 1 -0164-0009-0000 | 1 PEZA DE TERRENO
0 EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA DR JARDIM BOER 3 -0164-0021-0000 | 14081 PEZA DE TERRENO
LBO EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA DR ARDIM BOER 0 -0164-0063-0000 | 1 PEZA DE TERRENO
[JORGE PAULO DE ARAUJO DR. JOAO BARBUDO, 312 JARDI OER 2 - -0075-0000 PEZA D RRENO
LBO EMPREENDIMENTOS IMOBIL LTDA BOM RECREIO, 625 JAR OER 5 - -0123-0000 | 1 IPEZA D RRENO
Nome [Endereco Imovel — Lote Quadra Cad. _
[DANILO GONCALVES DE OLIVEIRA AIDE POLO WO H. 317 D-DOS PINHEIRO -0215-0283-0000 [ A DE TERRENO
RAUL PEREIRA ALVES IAIDE POLO WO 281 D. DOS PINHEIRO: X 574,44 A RRENO
GUSTAVO STOCK IAIDE POLO WO 296 D. DOS PINHEIRO:! - |1.448,20 LIMPEZA D RRENO
[BRUNO RICARDO ZAZERI IAIDE POLO WO 257 D.DOS PINHEIRO: -0215-0343-0000 A DE TERRE!
FLAVIO MENDES SILVA AIDE POLO WORSCHECH, 243 D. DOS PINHEIRO: -0215-0358-0000 DE TERRENO
INOVA GAMMA EMPREEND IMOBIL SPE LTDA IARIA CECILIA P El SANTI, 50 D. DOS PINHEIRO: -0215-0035-0000 DE FECHAMENTO
M. POLITANO IMOBIL E PARTICIP LTDA AIDE POLO WORSCHECH., 31 D. DOS PINHEIRO: -0216-0030-0000 ERRENO
MATHEUS MIRANDOLA IAIDE POLO WORSCHECH, 197 D. DOS PINHEIRO: 05 -0216-0042-0000 RRENO
[JOSIAN CARLOS MANHAES AIDE POLO WORSCHECH, 185 D. DOS PINHEIRO: 05 -0216-0054-0000 RRE
[ANTONIO APARECIDO PELISSARI IAIDE POLO WORSCHECH, 14 D.DOS PINHEIRO! 06 05 -0216-0090-0000 RRENO
[JOSE GERALDO LizzI IAIDE POLO WORSCHECH, 13 D. DOS PINHEIRO: 07 05 -0216-0102-0000 RRE!
[VANDERSON CAMILO AIDE POLO WORSCHECH, 12! D. DOS PINHEIRO: 08 05 -0216-0114-0000 RRENO
[PAULO ROBERTO MENDES ORTIZ . MAI Al 84 D. DOS PINHEIRO: 23 05 -0216-0298-0000 RRENO
EDVALDO FERREIRA DA SILVA R.MAR NTI. 96 D. DOS PINHEIRO: 24 05 -0216-0310-0000 RRENO
[VALQUIRIA ROSA FRANCISCO TEIXEIRA R.MAR 132 D. DOS PINHEIRO: 27 05 -0216-0346-0000 RRENO
[JAYME FEOLA NETO R.MAR 144 D. DOS PINHEIRO: 28 05 -0216-0358-0000 RRENO
[ALAN DIAS DE BRITO R. MAR 164 D. DOS PINHEIRO:! 5 - -0380-0000 RRENO
CONFECCOES E COMERCIO TATILTDA-ME___|AV. D. DOS PINHEIRO: 7 -0218-0274-0000 RRENO
CARLOS BUMUSSA AV BAI D. DOS PINHEIRO: 7 -0218-0262-0000 RRENO
[ANA PAULA PIZZOQUERO AV. BA D. DOS PINHEIRO: -0218-0250-0000 RRENO
[AELSON FERREIRA DA SILVA Al D. DOS PINHEIRO: -0219-0326-0000 RRENO
SILVIA SALES CLARO Al D. DOS PINHEIRO: -0219-0410-0000] 1 LIMPEZA DE TERRENO
ERIK WILLIAN DA CRUZ Al D. DOS PINHEIRO: 26 -0219-0422-0000 PEZA DE TERRENO
RICARDO ANTONIO TRAPANI Al D. DOS PINHEIRO:! 7 - -0434-0000 LIMPEZA DI RRENO
EDVALDO VENTURA A D. DOS PINHEIRO: -0219-0458-0000 1 PEZA DE TERRENO
NOVA GAMMA EMPREEND IMOBIL SPE LTDA Al ORRE, 58__|JD. DOS PINHEIRO: -0219-0030-0000 A RRENO
[AGNELIZE POLLIANA SOUZA ALTHMAN - MAR ORRE, 3 D. DOS PINHEIRO: -0219-0174-0000 RRENO
NOVA GAMMA EMPREEND IMOBIL SPE LTDA __|R. MAR ORRE, 2 D. DOS PINHEIRO: -0219-0186-0000 A RRENO
JOSE MIGUEL BLANCO RAMIREZ R. MAR 0O o D. DOS PINHEIRO:! -0220-0263-0000 LIMPEZA D RRENO
MARCIO CAETANO PULCINI R_MARIA ORRE, 142__|JD. DOS PINHEIRO: -0220-0335-0000 PEZA DE TERRE
EBERTON MORAES DOS SANTOS R. JOAO D. DOS PINHEIRO:! -0220-0076-0000 LIMPEZA RRENO
[JACQUELINE DE PAULA STEIGER R_JOAO D. DOS PINHEIRO: 6 0. PEZA DE TERRENO
[ADEVAIR PEREIRA DA SILVA R. JOAO D. DOS PINHEIRO: A RRENO
[VANESSA FERRAZ DE CAMPOS FACTORE . JOAO D. DOS PINHEIRO: RRENO
[EVANDRO DOS SANTOS LOURENCO OAO M D. DOS PINHEIRO: RRENO
SEED EMPREEND IMOBILIARIOS EIRELI R LELA_OBE!O 24( D. DOS PINHEIRO:! LI RRENO
CARLOS HENRIQUE SILOTO . MARIA CECILIA PINHEIRO, 255 D.DOS PINHEIRO: A RRE
SIMONE SANTANA DE LIMA IARIA CECILIA PINHEIRO, 241 D. DOS PINHEIRO:! 0 LI A RRENO
[JORGE D'ARTIBALI /OAO MARCUS SACILOTTO, 126 D. DOS PINHEIRO: -0222-0312-0000 A RRENO
[JOSE RICARDO ALVES PEREIRA OAO MARCUS SACILOTTO, 142 D. DOS PINHEIRO: -0222-0330-0000 PEZA DE TERRENO
WANDERLENE JORGE PAULO OAO MARCUS SACILOTTO, 154 D. DOS PINHEIRO: -0222-0344-0000 RRENO
GUSTAVO STOCK _ BANDEIRANTES, 4662 D. DOS PINHEIRO: -0223-0087-0000 RRENO
INOVA GAMMA EMPREEND IMOBIL SPE LTDA BANDEIRANTES, 4674 D. DOS PINHEIRO:! 05 LI RRENO
[VALDIR ANTONIO CIULDIN _ BANDEIRANTES, 4686 D.DOS PINHEIRO: 06 RRE!
ZINEU JOSE PORFIRIO DE MATOS RIO CORREA, 945 D. PAU \SIL 03 LI RRENO
DECORTEXTIL DO BRASIL LTDA _LIRIO CORREA, 921 D. PAU BRASIL 05 RRENO
GILMAR ELIAS DE PONTES _LIRIO CORREA, 909 D.PAU BRASIL 06 -0202-0125-0000] 1 [1 RRENO
[Endereco Imovel — Lote Quadra_| X —
MARUSSO R_MARIA B. LIMA DELLA TORRE, 153 - PINHEIROS 03 08 0219.0054.0000 ERRENO
X LTDA [AV- LIRIO CORREA, 897 D. PAU BRASIL 7 -0202-0137-0000 RRENO
AZANELLA AV EUROPA (ATE 1002), 62 D. PAU BRASIL -0202-0222-0000 RRENO
I%Tomo "CARLOS BAZANELLA [AV. EUROPA (ATE 1002), 72 D. PAU BRASIL -0202-0234-0000 RRENO
[GALASSI PATRIMONIAL S.A [AV. EUROPA (ATE 1002), 82 D. PAU BRASIL -0202-0246-0000 RRENO
GALASSI PATRIMONIAL S.A. [AV. EUROPA (ATE 1002), 92 D. PAU BRASIL -0202-0258-0000 RRENO
|GALASSI PATRIMONIAL S.A. [AV. EUROPA (ATE 1002), D. PAU BRASIL -0202-0270-0000 RRENO
[GALASSI PATRIMONIAL S A. [AV_ EUROPA (ATE 1002), D. PAU BRASIL -0202-0282-0000 RRENO
GALASSI PATRIMONIAL S.A. [AV. EUROPA (ATE 1002), D. PAU BRASIL -0202-0294-0000 RRENO
[GALASSI PATRIMONIAL S A AV EUROPA (ATE 1002), 132 D. PAU BRASIL -0202-0306 40835 [1.374,16___|L| RRENO
[JOAO ANTONIO CACESI [AV._ EUROPA (ATE 1002). 152 D. PAU BRASIL 1 -0203-0031-0000 RRENO
JRODRIGO LEANDRO QUINTAL [AV. EUROPA (ATE 1002), 162 D. PAU BRASIL 02 -0203-004 RRENO
.R. CLINICA MEDICA EIRELI - EPP [AV. EUROPA (ATE 1002), 182 D. PAU BRASIL 04 -0203-006 RRENO
OBERTO SAURA [AV. EUROPA (ATE 1002), 192 D. PAU BRASIL 05 -0203-007" RRENO
[AV_EU ATE 1002), 212 D. PAU BRASIL 7 0 RRENO
|AV.EU (ATE 1002), 242 D. PAU BRASIL 10 1€ = TERRENO
[AV_EU ATE 1002), 252 D. PAU BRASIL RRENO
AV.EU ATE 1002), 272 D. PAU BRASIL 7 [ RRENO
R.DR. L1, 207 ORADA DO SOL 0072.0269.0000 RRENO
A CIA BUORO R. IUGOSLAVIA, 9: JD. SAO DOMINGOS 1 0051.0141.0000 JOVEIS RESIDENCIAIS
A CIA BUORO UGOSLAVIA, 9 JD. SAO DOMINGOS I 0051.0141.0000 RO DE FECHAMENTO
DE JOSE DE LION R. TRINTA DE JULHO, 1345 JONES L 0089.0385.0000 173.309,70 WPEZA-\ IOVEIS RESIDENCIAIS
LLO JUNIOR R.ITALIA, 842 D. PROGRESSO 19 0012.0240.0000 | 140848 |707.20 REPARO / MANUTENGAO DE PASSEIO
[EMPAR AMERICANA EMPREEND E PART LT [AV_SAO JERONIMO, 853 D. BELA VISTA 22A D 0028.0126.0000 | 140851 [9.852,57 __|LIMPEZA DE TERRENO
[EMPAR AMERICANA EMPREEND E PART LT AV_SAO JERONIMO, 853 D. BELA VISTA 22A D 0028.0126.0000 | 140852 |2.502,78 IREPA?OI IANUTENCAO DE PASSEIO

Americana, 20 de margo de 2024

CLAUDIA RODRIGUES DE LUCCA
DIRETORA DA UNIDADE DE SERVIGCOS URBANOS - SOSU

USU - FISCALIZAGAO
Edital de ciéncia e notificagdo

Ficam os proprietarios abaixo relacionados cientes que deveréo no prazo de vinte e quatro horas (24h), proceder a

remogao do MATERIAL DE
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CONSTRUCAO do passeio publico. O fato constitui infragdo ao disposto no art. 25 da Lei 1098/70, art. 40 paragrafo Unico da Lei 1098/70 e
Lei 1910/83, sob pena de multa e demais penalidades previstas em Legislagdo Municipal.

[Proprietario Enderego Imével Bairro Lote Quadra Cad. N° Notif.
IGREJA BATISTA CENTRAL DE AMERICANA R. CARIOBA (391 AO FIM), 928 |V. CORDENONSI D 15-0015-0035-0000 | 140685
JOSVALDO XAVIER AMORIM R. WALDOMIRO FRANCA, 67 JD. DOS PINHEIROS 10 04 15-0215-0187-0000 | 140726
| |

Americana, 20 de margo de 2024

CLAUDIA RODRIGUES DE LUCCA
DIRETORA DA UNIDADE DE SERVICOS URBANOS - SOSU

USU - FISCALIZAGAO
Edital de ciéncia e notificagdo

Ficam os proprietarios abaixo relacionados cientes que deverdo no prazo de vinte e quatro horas (24h), proceder a remogédo do ENTULHO do
passeio publico O fato constitui infragdo ao disposto no art. 31 da Lei 1098/70 e art. 40 paragrafo unico da Lei 1098/70, sob pena de multa e
demais penalidades previstas em Legislagdo Municipal.

Proprietario Endereco Imével Bairro Lote Quadra Ca_d. N° Notif.
ESP. DE ELIAS NUNES DE MIRANDA RUA SAO THIAGO, 785 BAIRRO SAO MANOEL 06A E 14.0019.0083.0000| 140857
|

Americana, 20 de marco de 2024

CLAUDIA RODRIGUES DE LUCCA
DIRETORA DA UNIDADE DE SERVICOS URBANOS - SOSU

USU - FISCALIZAGAO
Edital de ciéncia e notificagdo

Ficam os prgprietérios abaixo relacionados cientes que deverdo no prazo de vinte e quatro horas (24h), proceder a remocgao de TODO E QUAL-
QUER RESIDUO do passeio publico.O fato constitui infracdo ao disposto no art. 31 da Lei 1098/70 e art. 40 alterado pelo artigo 6 da Lei
1910/83, sob pena de multa demais penalidades previstas em Legislacdo Municipal.

Proprietario Endereco Imével Bairro Lote Quadra Cad. N° Notif.
ESPOLIO DE LAERCIO MELOTTI R. OSWALDO DOS SANTOS-OPERARIO, 59 JD. SANTANA 2 01/02 17 03.0034.0182.0000] 140717
[ANIZIO PEREIRA DONATO |R. IUGOSLAVIA, 133 |JD. SAC DOMINGOS It 04 | 19.0051.0101.0000] 140850

Americana, 20 de margo de 2024

CLAUDIA RODRIGUES DE LUCCA
DIRETORA DA UNIDADE DE SERVICOS URBANOS - SOSU

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

EDITAL DE JULGAMENTO DE RECURSO E RETOMADA DA SESSAO

PREGAO PRESENCIAL N° 34/23

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 949/2023

OBJETO: Aquisi¢cdo de Motor Weg Elétrico de Rendimento IR3 Premium de 350cv; 4p; 220/380/440; IPW55, tudo em conformidade com as disposi-
¢oes e descricdo do termo de referéncia.

O DAE torna publico que,

O recurso administrativo apresentado pela empresa RENTEQ COMERCIO E LOCAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, contra a des-
classificacao de sua proposta comercial foi DEFERIDO pela autoridade competente, desta forma todas as propostas serao classificadas e os lances
serao reiniciados.

Diante do exposto, convocamos as licitantes participantes RENTEQ COMERCIO E LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, THP
MOTORES ELETRICOS LTDA e ENGEPUMPS BOMBAS MOTORES E PAINEIS LTDA para retomada da sess&o publica na data de 27 de margo
de 2024 as 9h, no Centro Educacional localizado na ETA - Estagdo de Tratamento de Agua - Praga Fernando Costa, s/n° Bairro Cordenonsi.

Os documentos de habilitagdo que se encontrarem vencidos até a data da sessao deverao ser atualizados.

Americana, 20 de margo de 2024

MARCOS EDUARDO MORELLI
SUPERINTENDENTE
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GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA (GAMA)

RESULTADO FINAL | CONCURSO PUBLICO - 01/2022 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO)

GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA
AVANCAL CONCURSO PUBLICO - 01/2022
ORGANIZAGAO: AVANCA SP

RESULTADO FINAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO)
INSCRIGAO NOME NASC. MODALIDADE PORT MAT ATLD INFO CE PDIS TAF PP APEM 1S PONTOS  POSIGAO RESULTADO
NATHALY RHUBIA BARSOTTI CAMPBELL

0012396 DE CARVALHO 27/05/1994 Ampla Concorréncia 12,00 6,00 6,00 6,00 46,00 40,00 Apto Apto Apto Apto 116,00 1 Classificado
0003696 THAIS CRISTINA MARQUES GARGANTINI  12/02/1996 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 2,00 8,00 46,00 40,00 Apto Apto Apto Apto 114,00 2° Classificado
0011066 GRACIELA MARA DA SILVA 23/09/1990 Ampla Concorréncia 8,00 10,00 4,00 10,00 44,00 37,50 Apto Apto Apto Apto 113,50 3° Classificado
0002336 A ARGELA ANDRADE DE 2011111993 Ampla Concorréncia 12,00 800 0,00 800 50,00 3500 Apto Apto Apto  Apto 113,00 n Classificado
0014554 NAIANE SOUZA COSTA DE OLIVEIRA 01/10/1991 Ampla Concorréncia 12,00 8,00 6,00 8,00 42,00 36,67 Apto Apto Apto Apto 112,67 50 Classificado
0001488 LARISSA SILVA DA COSTA 29/07/1996 Ampla Concorréncia 12,00 8,00 4,00 8,00 42,00 36,67 Apto Apto Apto Apto 110,67 6° Classificado

Americana, 15 de margo de 2024

MARCO AURELIO DA SILVA
DIRETOR-COMANDANTE

RESULTADO FINAL | CONCURSO PUBLICO - 01/2022 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO)

GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA
AVANCA.) ) CONCURSO PUBLICO - 01/2022
ORGANIZAGAO: AVANGA SP

RESULTADO FINAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO)

INSCRIGAO NOME NASC. MODALIDADE PORT MAT ATLD INFO CE PDIS TAF PP APEM Is PONTOS  POSIGAO RESULTADO
0006463 JOAO PEDRO GIOVANELLI 15/04/2002 Ampla Concorréncia 18,00 10,00 6,00 8,00 46,00 37,50 Apto Apto Apto Apto 125,50 1° Classificado
0011143 ALAN RAFAEL BOHER 01/06/1998 Ampla Concorréncia 10,00 10,00 6,00 8,00 48,00 40,00 Apto Apto Apto Apto 122,00 2° Classificado
0006994 IGOR HENRIQUE BATISTA 04/09/1989 Ampla Concorréncia 12,00 8,00 2,00 8,00 50,00 40,00 Apto Apto Apto  Apto 120,00 3° Classificado
0010050 \CIJVGSIIEV\ERF; PEREIRA ZICKWOLF DE 15/12/1977 Ampla Concorréncia 14,00 10,00 6,00 6,00 44,00 40,00 Apto  Apto Apto Apto 120,00 4° Classificado
0000414 EDUARDO DE ASSIS MARQUES REGO 26/08/1987 Ampla Concorréncia 14,00 10,00 2,00 6,00 50,00 36,67 Apto Apto Apto Apto 118,67 5° Classificado
0008998 JOSE JERONIMO DE MENEZES FEITOSA ~ 01/02/1978 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 4,00 6,00 50,00 40,00 Apto Apto Apto Apto 118,00 6° Classificado
0014022 GEOVANE SILVA DE OLIVEIRA 06/03/1985 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 4,00 6,00 50,00 40,00 Apto Apto Apto Apto 118,00 7 Classificado
0008331 TIAGO LUCAS DE LIMA 29/08/1990 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 6,00 6,00 4800 40,00 Apto Apto  Apto  Apto 118,00 8° Classificado
0012761 VANDERLEI EMIDIO ROSA JUNIOR 05/02/1995 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 6,00 6,00 48,00 40,00 Apto Apto Apto Apto 118,00 9° Classificado
0012384 ROBSON DE OLIVEIRA 08/05/1990 Ampla Concorréncia 12,00 10,00 6,00 8,00 42,00 40,00 Apto Apto Apto Apto 118,00 10° Classificado
0004165 ANDRE LUIZ DE SOUZA D ARRUDA 04/09/1982 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 6,00 8,00 4800 37,50 Apto Apto Apto Apto 117,50 11° Classificado
0010255 LUCAS ALBERTO DA SILVA AIRES 11/01/1995 Ampla Concorréncia 12,00 6,00 6,00 10,00 48,00 3500 Apto Apto Apto Apto 117,00 12° Classificado
0000278 MURILO SABIO 29/07/1993 Ampla Concorréncia 10,00 10,00 6,00 6,00 48,00 36,67 Apto Apto Apto Apto 116,67 13° Classificado
0010354 ANDRE LUIZ ROSENBACH 30/06/1990 Ampla Concorréncia 10,00 10,00 4,00 8,00 4800 36,67 Apto Apto Apto Apto 116,67 14° Classificado
0003821 JULIO CESAR HILARIO 02/03/1999 Ampla Concorréncia 12,00 6,00 2,00 8,00 4800 40,00 Apto Apto  Apto  Apto 116,00 15° Classificado
0013467 WILLIAM LOPES 15/04/1999 Ampla Concorréncia 14,00 6,00 2,00 10,00 44,00 40,00 Apto Apto Apto Apto 116,00 16° Classificado
0007448 JULIO CESAR MAURICIO 23/04/1987 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 6,00 8,00 44,00 40,00 Apto Apto  Apto  Apto 116,00 17° Classificado
0000017 DOUGLAS REIS 08/10/1984 Ampla Concorréncia 14,00 10,00 10,00 8,00 46,00 27,50 Apto Apto Apto Apto 115,50 18° Classificado
0000282 DIEGO APARECIDO SOARES 05/03/1990 Ampla Concorréncia 16,00 6,00 6,00 8,00 46,00 3334 Apto Apto Apto Apto 115,34 19° Classificado
0010683 ANDERSON LUIZ REIS CASSIANO 02/11/1985 Ampla Concorréncia 12,00 6,00 6,00 10,00 46,00 3500 Apto Apto Apto Apto 115,00 20° Classificado
0008780 WILIAM FERNANDO NOGUEIRA 12/03/1983 Ampla Concorréncia 12,00 8,00 6,00 10,00 44,00 3500 Apto Apto Apto Apto 115,00 21° Classificado
0002300 GUSTAVO OPRINI SCHIAVONI 12/07/1991 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 4,00 8,00 4800 36,67 Apto Apto Apto Apto 114,67 22° Classificado
0002100 THIAGO ZULIAN DO NASCIMENTO 02/01/1985 Ampla Concorréncia 14,00 6,00 4,00 8,00 46,00 36,67 Apto Apto Apto Apto 114,67 23° Classificado
0013786 CRISTOVAO GRANADA 23/07/1989 Ampla Concorréncia 14,00 8,00 10,00 800 4800 2584 Apto Apto Apto  Apto 113,84 24° Classificado
0007337 JEFERSON ESTEVES DOS SANTOS 22/02/1988 Ampla Concorréncia 12,00 8,00 6,00 6,00 44,00 36,67 Apto Apto Apto Apto 112,67 25° Classificado
0008145 FILIPE SILVA COSTA 20/03/1995 Ampla Concorréncia 12,00 8,00 6,00 6,00 4400 36,67 Apto Apto Apto Apto 112,67 26° Classificado
0012786 RONEI ZANARDE BARBOSA 03/06/1993 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 6,00 8,00 44,00 36,67 Apto Apto Apto Apto 112,67 27° Classificado
0012422 CAIO MARIANO CHICONI 29/09/1994 Ampla Concorréncia 16,00 8,00 8,00 8,00 4200 30,00 Apto Apto Apto Apto 112,00 28° Classificado
0007217 WILSON PREDES PAIVA 02/06/1978 Ampla Concorréncia 12,00 10,00 4,00 8,00 46,00 31,67 Apto Apto Apto Apto 111,67 29° Classificado
0001764 ROBERT EVANGELISTA ALVES 21/01/2001 Ampla Concorréncia 14,00 10,00 4,00 6,00 44,00 3334 Apto Apto Apto Apto 111,34 30° Classificado
0009211 FERNANDO DA SILVA MARTINS 09/08/1989 Ampla Concorréncia 8,00 8,00 4,00 8,00 4800 3500 Apto Apto Apto  Apto 111,00 31° Classificado
0006709 RENAN WILLIAN LIMA VIEIRA 10/08/1992 Ampla Concorréncia 14,00 8,00 10,00 8,00 46,00 2500 Apto Apto Apto Apto 111,00 32° Classificado
0002508 GEOVANE APOLINARIO CORREA VIEIRA  23/10/1995 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 4,00 8,00 46,00 3500 Apto Apto Apto  Apto 111,00 33° Classificado
0013059 NIKOLAS FLAUDINIR NEGREIROS DIAS 15/11/1985 Ampla Concorréncia 12,00 10,00 6,00 8,00 44,00 3084 Apto Apto Apto Apto 110,84 34° Classificado
0001823 '\Bﬂﬁsggg VINICIUS DOS SANTOS 06/02/1993 Ampla Concorréncia 10,00 10,00 8,00 8,00 42,00 3250 Apto Apto  Apto Apto 110,50 35° Classificado
0011739 VALDEMIR BUENO JUNIOR 07/03/1997 Ampla Concorréncia 14,00 8,00 4,00 6,00 46,00 3167 Apto Apto Apto Apto 109,67 36° Classificado
0002088 ANANIAS SILVA DE ARAUJO 14/10/1982 Ampla Concorréncia 14,00 6,00 6,00 8,00 44,00 3167 Apto Apto Apto Apto 109,67 37° Classificado
0006380 DANIEL CHIMITI 16/01/1998 Ampla Concorréncia 12,00 6,00 6,00 10,00 44,00 30,00 Apto Apto Apto Apto 108,00 38° Classificado
0001490 '\SA(/;SZR)\C‘O HENRIQUE PEREIRA DE 18/04/1994 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 6,00 8,00 44,00 3167 Apto Apto Apto Apto 107,67 39° Classificado
0004462 ISAIAS RIBEIRO DOS SANTOS 06/11/1981 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 8,00 4,00 48,00 29,17 Apto Apto Apto Apto 107,17 40° Classificado

0003712 ALEX JUNIOR FIRMINO 15/01/1994 Ampla Concorréncia 14,00 8,00 4,00 6,00 44,00 30,00 Apto Apto Apto Apto 106,00 41° Classificado
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0001665 NONATO RIBEIRO DE JESUS 05/10/1990 Ampla Concorréncia 10,00 6,00 800 800 4600 2667 Apto Apto Apto  Apto 104,67 420 Classificado
0006261 LUIZ CARLOS DE MATOS BORGES 09/08/1998 Ampla Concorréncia 10,00 8,00 600 800 4400 2834 Apto Apto  Apto  Apto 104,34 430 Classificado
0012099 DORIVAL DONIZETTI ASSONI 04/03/1979 E)Zlfjic-iépr;?:oa oM 200 600 400 800 4400 4000 Apto Apto Apto  Apto 104,00 440 Classificado
0010879 GABRIEL VIANA DA SILVA 11/04/2001 Ampla Concorréncia 8,00 800 600 1000 4800 2250 Apto Aplo Apto  Apto 102,50 450 Classificado
0000003 ANTONIO GENILSON DE SOUZA SANTOS ~ 21/04/1989 Ampla Concorréncia 8,00 4,00 800 800 4800 2500 Apto Aplo Apto  Apto 101,00 46° Classificado
0005736 SANDRO ROGERIO LIMA DE ANDRADE 26/11/1982 Ampla Concorréncia 12,00 8,00 2,00 10,00 44,00 2334 Apto Apto Apto Apto 99,34 47° Classificado
0010553 AIRLLESSON BARBOSA DA SILVA 01/03/1989 Ampla Concorréncia 10,00 10,00 6,00 600 4400 2334 Apto Apto  Apto  Apto 99,34 480 Classificado
0008045 JOAO VICTOR BERTINI BONANNO 11/05/1987 ;Z'zc}é:‘z?:“ M 800 800 600 1000 3800 2084 Apto Apto Apto  Apto 90,84 49 Classificado
0003859 EVERTON ARAUJO 16/08/1988 Ampla Concorréncia 10,00 10,00 4,00 800 4400 2834 Apto Aplo  Apto Inapto 104,34 - Desclassificado

15 de margo de 2024

MARCO AURELIO DA SILVA
DIRETOR-COMANDANTE

RESULTADO FINAL - CANDIDATOS PCD | CONCURSO PUBLICO - 01/2022

GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA
AVANCAL ) CONCURSO PUBLICO - 01/2022
ORGANIZAGAO: AVANGA SP

RESULTADO FINAL - CANDIDATOS PCD

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO)

INSCRIGAO NOME NASC. PORT MAT ATLD INFO CE PDIS TAF PP APEM Is PONTOS  POSIGAO RESULTADO
0012099 DORIVAL DONIZETTI ASSONI 04/03/1979 2,00 600 400 800 44,00 4000 Apto Apto Apto  Apto 104,00 1 Classificado
0008045 JOAO VICTOR BERTINI BONANNO 11/05/1987 8,00 8,00 6,00 10,00 38,00 2084 Apto Apto Apto Apto 90,84 20 Classificado

Americana, 15 de marcgo de 2024

MARCO AURELIO DA SILVA
DIRETOR-COMANDANTE

PORTARIA N° 48, DE 19 DE MARCO DE 2024.
"Que Prorroga a Portaria n°274 de 17 de novembro de 2023."

MARCO AURELIO DA SILVA, DIRETOR-COMANDANTE da GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei e pela Portaria n° 10.236 de 01 de janeiro de 2021.
Considerando o PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO no PROCESSO ADMINISTRATIVO/1DOC n° 2.390/2023.

RESOLVE:

I- Prorrogar o prazo da Portaria n° 274 de 17 de novembro de 2023, por mais 120(CENTO E VINTE) dias, conforme SOLICITACAO da CORRE-
GEDORIA.

II- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Americana, 19 de marco de 2024

MARCO AURELIO DA SILVA
DIRETOR-COMANDANTE

PORTARIA N° 49, DE 20 DE MARGO DE 2024.
"Que Prorroga a Portaria n°275 de 21 de novembro de 2023."

MARCO AURELIO DA SILVA, DIRETOR-COMANDANTE da GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas
por lei e pela Portaria n° 10.236 de 01 de janeiro de 2021.

Considerando o PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO no PROCESSO ADMINISTRATIVO/1DOC n° 3.548/2023.

RESOLVE:

I- Prorrogar o prazo da Portaria n° 275 de 21 de novembro de 2023, por mais 120(CENTO E VINTE) dias, conforme SOLICITACAO da CORRE-
GEDORIA.

II- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Americana, 20 de margo de 2024

MARCO AURELIO DA SILVA
DIRETOR-COMANDANTE

EXTRATO TERMO ADITIVO | PRIMEIRO ADITAMENTO | CONTRATO N° 02/2023

Dispensa de Licitagdo n° 04/2024
Fundamento: ART 75, INCISO Il - LEI 14.133/21
Contratada: SIHL-LESTE COMERCIO, LOCAGAO E SERVIGOS LTDA ME
Valor global: R$ 7.200,00
Finalidade: Prorrogar o prazo contratual por doze (12) meses
Vigéncia: 24/3/2024 a 23/3/2025

Assinatura: 19/3/2024
Americana, 19 de margo de 2024

MARCO AURELIO DA SILVA
DIRETOR-COMANDANTE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA

CONCURSO PUBLICO 001/2024

— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS AVANCAG?)
Ameriﬂ'ev SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA :
Smemem— CONCURSO PUBLICO 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA/SP
CONCURSO PUBLICO 01/2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscri¢cGes e estabelece

normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Americana, Leis Municipais, alteragGes posteriores, bem
como as demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribuicGes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscrigdes
sdo os seguintes:

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 64,00

Beneficios: Cesta basica no valor de RS 820,00 + Vale Transporte.*

Vencimento | Carga Horaria

C V
argo agas Base Semanal

Requisitos

22 Grau Técnico em
Administragdo ou
Oficial Administrativo CR RS 2.948,06 40 h Contabilidade ou Bacharelado
em Administragdo ou Ciéncias
Contdbeis.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 80,00

Beneficios: Cesta basica no valor de RS 820,00 + Vale Transporte.*

Vencimento | Carga Horaria

r, V
SalEe agas Base Semanal

Requisitos**

Ensino Superior Completo na
Contador 01+CR RS 4.615,65 40 h Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Notas:

* Beneficios: Vale Alimentacdo: RS 820,00, desde que atendidos os critérios da legislagdo, em especial a Lei
Municipal n2 5.805/2015, alterada pela Lei n? 6.166/2018.

Sera concedido o Vale-Transporte, mediante desconto de 6% (seis por cento) na folha de pagamento do servidor,
conforme legislagdo pertinente.

** Para o cargo que hd exigéncia do registro em seu respectivo Conselho de Classe, o candidato aprovado devera
apresentar o referido documento ativo (vélido e vigente) no momento da admissdo.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacbes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacgGes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

na data da nomeacdo e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) nao estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresenta¢do de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2,

3.4.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 20 de Margo de 2024
até 22 de Abril de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA -
AMERIPREV e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogac¢do das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a d4rea destinada ao Concurso Publico do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV, observando o
seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrdénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmacdo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

e) o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA -
AMERIPREV e o AVANCASP nao se responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido
recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor

pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancario estard disponivel na drea do candidato no enderego eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devoluc¢do da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Na&o sera aceito, como comprovacado de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizéd-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscri¢do estara disponivel na area do candidato no enderecgo
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscri¢do nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancéria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporadneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipotese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como nado sera concedido novo prazo para pagamento
apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢cdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢bes exigidos neste Edital.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢Ges previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricio devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em

sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢do, observando os procedimentos a
seguir.

3.21.1. Alactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.21.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.21.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.21.4. Nos horarios previstos para amamentac¢dao, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.21.5. Nasalareservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.21.6. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.

As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizagdo de inscrigdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 26/05/2024 Data: 26/05/2024

- Oficial Administrativo - Contador

4.2.

Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica cientificado
o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais distintos, sendo de sua
inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de aplicagdo nos horarios estabelecidos
neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas nos
termos do disposto na Lei Municipal n2 4.244/2005, é assegurado o direito de inscrigdo para cargo
no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Nao ha disponibilizagdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo
destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lIl.

5.1.1.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo
da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para a admissdo.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacgdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos software disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo IV - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da area do candidato no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV - Cronograma serao divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corregdo da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA -
AMERIPREV.

5.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovag¢do na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigGes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragOes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condic¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagao, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.
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5.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isenta 0 mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipétese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Seja prestador de servigos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugdo e apuragdo
de eleicGes oficiais, convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Sdo Paulo;

6.1.2. Seja doador de sangue, tendo realizado no minimo, 03 (trés) doagdes em um periodo de 12
(doze) meses no Municipio de Americana, contados retroativamente da data de abertura
das Inscrigdes para este Concurso Publico, atestadas por érgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico; e

6.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condigdes deverd marcar a opgdo no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, até o dia 25 de Margo de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscricdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isengdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 6.2.1., sera considerada apenas a solicitacdo da primeira inscrigdo, de modo que a
solicitagdo excedente sera desconsiderada.

6.2.3. No caso descrito no item 6.1.1:

a) Declaragdo, atestado ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, do ultimo
pleito (ano de 2022), contendo o nome completo do candidato, a fungdo
desempenhada, o turno, a data e o turno da elei¢do, plebiscito ou do
referendo;

b) RG e CPF ou CNH.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.2.4. No caso descrito no item 6.1.2:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera
conter: nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, datas e
demais dados referentes as doagdes;

b) RG e CPF ou CNH.
6.2.5. No caso descrito no item 6.1.3:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentac3o do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV
poderd solicitar a apresentacdo dos documentos originais ou copia autenticada em cartorio.
Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a
responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANGCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto ou 0 QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida serd divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo IV - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderec¢o
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV - Cronograma serdo divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que nado efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV
e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se fagcam
necessarias, a depender da evolugdo do cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 26/05/2024, no Municipio de
Americana/SP, conforme opc¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢cdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para o emprego do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para o emprego do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14 h.

Numero de Duragao da
Cargo Prova ~
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 10
Matemitica e Raciocinio Légico 10
Contador
Nogdes de Informatica 05 3h
Oficial Administrativo
Conhecimentos Especificos 25
Total 50

8.2.

As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma serd considerada como correta. Cada questdo poderad avaliar habilidades que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetddo
Programatico.
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8.3

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
8.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Americana/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretard em devolugdo do valor da inscri¢do.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificagao.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo de frase contida nas instrugcdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.14.1. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitida a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscri¢do, numero do documento de identidade e opgdo de cargo.

Motivardo a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.




2 ]_ Quinta-feira, 21 de margo de 2024 DiArio OFICIAL

— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS AVANCAL
Ameri?r-ev SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA :
Smeme— CONCURSO PUBLICO 01/2024

8.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apods o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n? 10.826/2003;

h) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgGes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverda manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.20, deste Capitulo.

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANGCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

w:n
J

8.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.22. Poderad ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

8.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.
8.32.

8.23.1. O AVANCASP e a INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.24.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranc¢a do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢dao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocagles individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢bes referentes a este Concurso
Publico.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

9.1.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.
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9.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

9.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

9.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

9.4, Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatério, de modo que
serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).

9.5. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

9.6. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serdo divulgados o resultado e a classificagdo
definitiva.

9.7. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

e) maior pontuagdo na Prova de Nog¢des de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de iseng¢do de pagamento da inscrigdo;
b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) ao resultado final preliminar.

10.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
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10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 9.2.

10.3.1. N3do serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

10.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

10.4.2. O AVANCASP e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer
a classificagcdo/desclassificacdo ou a reordenagio do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;
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f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas, redes

sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

10.13. No espaco reservado as razoes do recurso fica vedada qualquer identificagcdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

10.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletronico
Www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

11. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

11.1. Apds a divulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV.

11.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

11.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagOes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV, reservando-se ao direito de proceder a
convocagdo e a nomeagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

11.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel; se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e CPF;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado nas 02 (duas) tltimas elei¢Ges ou Certiddo de

Quitacgdo Eleitoral emitida pelo érgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
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) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

o) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo de distribuicdo de A¢des
Criminais;

p) Fotos 3X4;

q) Qualificacdo cadastral (validagdo de PIS/CPF/NOME/DATA DE NASCIMENTO) no link
www.esocial.gov.br Caso dé algum erro, o candidato deverd corrigir os dados antes da
contratagao;

r) Carta de concessdo de aposentadoria, se aposentado.

Caso haja necessidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV podera solicitar outros documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cGes profissionais
do cargo relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3do tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitagdo das
condi¢Ges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apods a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV.
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12.4. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos cargos deste
Concurso Publico.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA — AMERIPREV
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas
existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagbes, avisos e resultados serdao
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢des dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagdo do Concurso Publico
serdo de competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV.

O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
WWWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nado seja localizado.

12.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologac¢do do certame, o candidato devera fazé-
lo junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA — AMERIPREV
e 0 AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagdo

errdnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

12.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.
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12.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV
e 0 AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em caréter irrecorrivel, pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV e pelo AVANCASP, no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame poderdo ser filmadas e/ou gravadas a critério do AVANCASP. Sob
hipdtese alguma sera fornecida cépia da gravagdo ao candidato.

Americana, 20 de Margo de 2024.

ERICH HETZL JUNIOR

Superintendente
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contdbil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros fiscais verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar
dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros para assegurar a correcdo das operac¢des contabeis; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo
de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos; organizar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais
da situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da instituicdo apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessdrios a relatdrios; assessorar problemas financeiros, contadbeis, administrativos e
orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politica e instrumento de acdo nos referidos setores; desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servigos de escritdrio de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades; redigir
cartas, informacgdes, circulares e outros textos oficiais, de acordo com a drea de atuacgdo; interpretar e condensar
dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, instrucdo de processos, etc.; organizar e
manter atualizados ficharios e documentagdo relacionados com as atividades da area de atuacdo, para auxiliar nos
levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a
agilizagdo dos trabalhos e prestacdo de informagdes; elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo
com a area de atuagdo; executar, conferir e responsabilizar-se por calculos aritméticos, subsidiando tabelas e dados
necessarios as atividades da area; auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos reunindo
dados necessdrios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e codificando itens de acordo com normas
e sistemas preestabelecidos; digitar e revisar trabalhos de acordo com as exigéncias formais e legais; atender ao
publico orientando ou prestando as informagGes necessarias; receber, apostilar, classificar, protocolar, registrar e
controlar a distribuicdo de documentos, processos, correspondéncias, etc.; arquivar documentos e processos,
conferindo, separando e classificando, segundo métodos preestabelecidos; operar microcomputador, controlando
e fornecendo dados e informagdes; responsabilizar-se pelos valores inerentes ao desempenho de suas fungdes;
requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho; planejar, organizar e
analisar servicos administrativos; operar maquinas de escrever, de calcular, microcomputador, copiadoras e demais
equipamentos peculiares ao trabalho, abastecendo-as com o material necessdrio; providenciar, segundo as
instrucOes estabelecidas, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou
destruidos; responsabilizar-se pelo trabalho de determinado grupo de funcionarios, examinar a exatidao dos
documentos conferindo-os, registrando-os, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras e outros langamentos
para a elaboragdo de relatérios, informando a posi¢do financeira da organizagdo; elaborar estatistica e célculo,
levantando dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de
consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, compilando dados em tabelas e demonstrativos,
possibilitando fornecer posi¢do financeira e contdbil e outros; responsabilizar-se perante a autoridade competente
sobre as informagdes emitidas; desempenhar atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Elementos de construgdo do texto e
seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo). SinGnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo
de formagdo das palavras. Coesdo. Ortografia. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracgdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesdo textual. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. Colocagdo dos pronomes atonos. Significagdo das
palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do
texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Argumentagdo. Pressupostos e
subentendidos. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporg¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 19 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagGes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedug¢do de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas logicas, légicas de argumentacgdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentag@es, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragao: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragoes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacdo orgcamentdria. Execugdo orgamentdria.
Auditoria: nog¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execugdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contrata¢des de operagbes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricGes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestagdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacbes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.2 14.133/2021 (e alteragbes posteriores). Lei Complementar n.2
101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contébil e conciliacdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de
Custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Duragdo do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranga e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convengdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagao.
Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagcdes publicas. Lei Federal n.2 14.133/2021. Dever de
licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
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administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribui¢cGes sociais e outras
contribui¢des. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.
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ANEXO Il - DECLARACAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

( )N&o preciso de condigBes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras () Prova em Braile
) Software de Leitura - ( ) Dos Vox ( ) NVDA ( )JAWS ( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA —
AMERIPREV ou do AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagGes oficiais
realizadas no site www.avancasp.org.br, na drea destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacao do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 20/03/2024
Periodo de Inscri¢gdes “on-line” - internet. 20/03/2024 a 22/04/2024
Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Inscrigdo. Até 25/03/2024
D|vul.galgao do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 01/04/2024
Inscrigao.
Periodo de Recurso.Ci)ntra o Resultado Preliminar das Solicitages de Isencdo de 02 e 03/04/2024
Pagamento da Inscrigdo.
Divul'gaNgﬁo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 08/04/2024
Inscri¢ao.
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo. 23/04/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das SolicitagGes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das SolicitagGes de Condigdes 29/04/2024

Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢do na
Condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 30/04 e 01/05/2024
de CondigOes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condicao de
Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das SolicitagGes de Condigdes 06/05/2024
Especiais.

Divulgagdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocagdo para as Provas Objetivas. 17/05/2024
Realiza¢do da Prova Objetiva. 26/05/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 26/05/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 27 e 28/05/2024
it Rl fos S s o Gtar Pl Gabrle oy
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 18 e 19/06/2024

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e

Resultado Final - Definitivo. Até 24/06/2024

Homologagdo. A partir da divulgagdo do
Resultado Final - Definitivo

Americana, 20 de marco de 2024

ERICH HETZL JUNIOR
SUPERINTENDENTE
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