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MUNICIPIO DE AMERICANA
LEI N° 5.142, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2011.
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS
PARA 0 EXERCICIO

INICIAL « ) ALTERACAO « ) INCLUSAO (X) EXCLUSAO « )

EXERCICIO: 2011

PROGRAMA: MANUTENQ[\O DAS ATIVIDADES DO INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNIC DE AMERICANA - AMERIPREV
CODIGO DO PROGRAMA: 0078

UNIDADE RESPONSAVEL: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE AMERICANA - AMERIPREV

CODIGO DA UNIDADE: 06.23.01

OBJETIVO: EXECUTAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR E ADMINISTRAR AS POLITICAS E PROGRAMAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL

RELACIONADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA.

JUSTIFICATIVA: PROMOVER A ADMINISTRACAO E O GERENCIAMENTO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV.

METAS/INDICADORES
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE RECENTE iNDICE FUTURO
Manutencao Unidade Monetaria 0,00 100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA 0 PROGRAMA: RS 2.110.000,00
JUSTIFICATIVA DAS MODIFICAGOES: A PRESENTE INCLUSAQ SE FAZ EM VIRTUDE DA CRIAGAO DA AUTARQUIA MUNICIPAL "INSTITUTO

DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV',
CONFORME DISPOE A LEI MUNICPAL N° 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.
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DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

PARA O EXERCICIO

=N

INICIAL « ) ALTERACAO « ) INCLUSAO (X) EXCLUSAO « )

EXERCiCI0: 2011

PROGRAMA: CONCESSAO DE BENEFiCIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CODIGO DO PROGRAMA: 0079

UNIDADE RESPONSAVEL: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE AMERICANA - AMERIPREV
CODIGO DA UNIDADE: 06.23.01

OBJETIVO: DESENVOLVER POLITICAS DE CONTROLE E DE GESTAO NA ADMINISTRACAO DA CONCESSAO DE BENEFiCIOS

PREVIDENCIARIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N° 5.111/2010.

JUSTIFICATIVA: ADMINISTRAR E OPERACIONALIZAR A CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA.

METAS/INDICADORES
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE RECENTE iNDICE FUTURO
Manutencgao Unidade Monetaria 0,00 100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA 0 PROGRAMA: RS 4.200.000,00

JUSTIFICATIVA DAS MOI)IFICAC.ﬁES: A PRESENTE INCLUSAO SE FAZ EM VIRTUDE DA CRIACAO DA AUTARQUIA MUNICIPAL "INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV",
CONFORME DISPOE A LEI MUNICPAL N° 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.
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PARA O EXERCICIO

INICIAL « ) ALTERACAO « ) INCLUSAO (X) EXCLUSAO « )

EXERCICIO: 2011

PROGRAMA: RESERVA PARA O RPPS

CODIGO DO PROGRAMA: 0080

UNIDADE RESPONSAVEL: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE AMERICANA - AMERIPREV
CODIGO DA UNIDADE: 06.23.01

OBJETIVO: GESTAO DOS RECURSOS DESTINADOS A MANUTENQ&O DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV.

JUSTIFICATIVA: ADMINISTRAR E GERIR 0S RECURSOS DESTINADOS A OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO DO FUNDO
PREVIDENCIARIO.

METAS/INDICADORES
INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA iNDICE RECENTE iNDICE FUTURO
Manutencao Unidade Monetaria 0,00 100,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA 0 PROGRAMA: RS 15.732.500,00
JUSTIFICATIVA DAS MOI)IFICA(}()ES: A PRESENTE INCLUSAO SE FAZ EM VIRTUDE DA CRIA(I;\O DA AUTARQUIA MUNICIPAL "INSTITUTO

DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV',
CONFORME DISPOE A LEI MUNICPAL N° 5.111, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

Prefeitura Municipal de Americana, ao 1° de fevereiro de 2011.

Claudemir Ap. Marques Francisco Diego De Nadai
Secretario Municipal de Administragio Prefeito Municipal



