Prefeitura Municipal de Americana
Secretaria de Administragdo
Unidade de Suprimentos

Processo: 2.659/2025

Edital de Chamamento Publico n° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Americana, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SASDH), com fundamento na Lei Federal n°
8.742/1993 (LOAS), Lei Federal n° 13.019/2014
(MROSC), Resolucdes CNAS n° 269/2006, n°
109/2009, n° 17/2011, n° 33/2012, n° 09/2014,
Resolucdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 1/2009,
Resolugcdo Conjunta CMDCA/CMAS n° 002/2011,
Decreto Municipal n° 11.506/2016 e a alteragdo trazida
pelo Decreto n° 13.827/2025 e demais normas
aplicaveis, torna publico o presente edital para selecdo
de Organizacbes da Sociedade Civil (OSC)
interessadas em celebrar termo de colaboracdo para a
execucdo do Servico de Acolhimento em Republicas
para Jovens e pessoas adultas, conforme condicbes
estabelecidas neste instrumento e em seus anexos.

1. DA FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de propostas de organizacfes da
sociedade civil, interessadas em celebrar parcerias com o Municipio de Americana, por intermédio
da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH), por meio da formalizacéo de
termo de colaboracdo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante
a execucdo de Servico de Acolhimento na modalidade republica para jovens para duas unidades,
conforme as condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo

Decreto Municipal n® 11.506, de 24 de outubro de 2016 e suas alteragdes, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste edital.
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1.3. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de
Americana na internet (www.americana.sp.gov.br;) e nos meios de comunicacao local, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

1.4. E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
chamamento publico no sitio eletrdnico, para conhecimento de possiveis comunicados e
alteracdes.

1.5. As propostas serdo selecionadas observando a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

1.6. Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas OSC quantas forem necessarias
para que o referencial de atendimento, constante do ANEXO I, do presente edital seja atendido.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracao terd por objeto a parceria entre a administracdo publica municipal e a
organizacdo da sociedade civil, em regime de mitua cooperacao, para a consecucao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de Servicos de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, previstos na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, conforme descricdo constante no
ANEXO I deste edital, sendo:

a) Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional
na modalidade Republica para Jovens

2.2 O termo de colaboracdo tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda
10 (dez) anos, conforme estabelecido no art. 24 do Decreto Municipal n° 11.506/2016, com a
redacdo dada pelo Decreto n°® 13.827/2025.

Chamada Publica N2 003/2025


http://www.americana.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Americana
Secretaria de Administragdo
Unidade de Suprimentos

3. DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO:

3.1. Considerando a demanda identificada no Municipio de Americana, as metas do Servico de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional na modalidade
Republica para Jovens foram definidas visando parametrizacdo, padronizacéo e otimizacdo dos
custos, conforme as normativas técnicas vigentes.

3.1.1 Asvagas do servico de Protecdo Social Especial serdo como abaixo descrito, respeitando o
previsto no Termo de Referéncia;

Equipamento de Referéncia Unidades de Meta de Atendimento Endereco de implantacéo
atendimento

SAIl Republica de Jovens para | | 6 a definir
ambos 0s Sexos

SAI Republica para jovense | Il 6 a definir
adultos do género feminino

SAIl Republica para jovense | 111 6 a definir
adultos do genero masculino

3.2. As vagas do servico deverdo ser distribuidas entre unidades estabelecidas, conforme a
necessidade e o planejamento do municipio, devendo a especificacdo do quantitativo constar no
Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracéo.

3.3. Excepcionalmente, mediante avaliacao da equipe de referéncia do 6rgédo gestor, a Organizacao
da Sociedade Civil podera receber pessoas adultas do sexo feminino em situacdo de
vulnerabilidade, garantindo a continuidade do atendimento a individuos egressos de servicos de
acolhimento ou em outras situacdes que demandem protecdo social. O encaminhamento devera
ser precedido de discussdo de caso em rede, envolvendo as equipes técnicas do servico de
Republica e a supervisdo dos servigos envolvidos

3.4. Néo sera admitida a apresentacdo de Plano de Trabalho com meta de atendimento inferior ao
previsto neste edital.
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3.5. A critério da administracdo publica, poderdo ser selecionados mais de um Plano de Trabalho,
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria, inclusive para novas
dotacGes ou expansao do servico durante a vigéncia deste edital.

3.6. O servico devera ser ofertado exclusivamente no municipio de Americana, devendo ser
especificado no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo a meta e o valor de referéncia, ndo
sendo admitida proposta para atendimento em territorio diverso ou com quantidade de vagas
inferior a estabelecida.

3.7. O gerenciamento e o controle das vagas sdo de competéncia da Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos.

3.8. O acesso as vagas sera precedido de referenciamento e encaminhamento pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), conforme fluxo proprio estabelecido
pelo municipio.

4. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

4.1 Poderdo participar deste chamamento publico as organizacGes da sociedade civil definidas na
alinea “a” do inciso I do art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 2014, assim consideradas as entidades
privadas sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo), que ndo distribuam entre 0s seus so6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isences de qualquer natureza,
participacGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os apliqguem integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

4.2 Os objetivos e finalidades institucionais das organiza¢es da sociedade civil participantes
deverdo ser compativeis com o objeto deste chamamento publico.

4.3Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n°
8.742/1993, da Lei Organica de Assisténcia Social, da Resolugdo n° 14/2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), e da Resolugdo n° 289/2023, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Americana.

4.4 Se a OSC ndo desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficios socioassistenciais

no municipio de Americana, sera, eventualmente, aceita a inscricdo do CMAS, onde esta instalada
a sede da OSC e/ou onde desenvolve o maior nimero de atividades.
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4.5 Possuir inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
no municipio onde esta instalada a sede da OSC e/ou onde desenvolve 0 maior nimero de
atividades, se aplicavel ao publico atendido.

4.6 Caso a OSC seja contemplada neste edital, devera pleitear sua inscri¢do e atender aos critérios
para a certificacdo no CMAS, bem como, deveré pleitear sua inscri¢éo e atender os critérios para
a certificagdo no CMDCA, do municipio de Americana, se aplicavel.

4.7 Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

4.8 Para participar deste chamamento publico, a organizacédo da sociedade civil devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, até a data de envio do Plano de Trabalho.

b) ter experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, a ser apontada no Plano de Trabalho e comprovada no momento da celebracdo da
parceria, com base nos elementos descritos no artigo 26, inciso Ill, do Decreto Federal n°
8276/2016.

c) Deveréa apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, possui instalacdes e
outras condi¢es materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, ou prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, atestado
mediante o preenchimento do termo de declaracdo do(a) representante legal da OSC, conforme
(Anexo V).

d) atender as normas especificas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) conforme
previsto na Lei Federal n® 8.742, de 1993, com as alteracOes introduzidas pela Lei n°® 12.435, de
2011.
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4.9 Deverd apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, possui instalacfes e
outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, ou prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, atestado
mediante o preenchimento do termo de declaracdo do(a) representante legal da OSC, conforme
ANEXO Il: DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS.

4.10. N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para
0 cumprimento do objeto da parceria, devendo ser providenciada ap6s a fase de selecdo para até o
ato de formalizacdo da parceria.

4.11. Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, detém capacidade
técnica e operacional, ou indicar a previsdo de contratacdo, para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, atestado mediante o preenchimento do termo
de

declaracdo do (a) representante legal da OSC, conforme ANEXO XIlII: DECLARACAO SOBRE
CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL.

4.12. Ndo sera necessaria a demonstracdo prévia de capacidade técnica e operacional, sendo

admitida a contratacdo de profissionais e servigos para o cumprimento do objeto da parceria,
devendo ser providenciada apds a fase de selecdo para até o ato de formalizacao da parceria.

4.13. N&o ¢ permitida a atuagcdo em rede. A OSC celebrante serd a Unica responsavel pela oferta
do servico, ndo podendo terceirizar ou subcontratar a execugdo do objeto.

5. DAS VEDACOES PARA A CELEBRACAO

5.1 Ficardo impedidas de celebrar parceria as organizacdes da sociedade civil que:

a) ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam autorizadas a funcionar
no territério nacional;

b) estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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c) tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracdo pablica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) tenham as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: d.1)
forem sanadas as irregularidades que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados; d.2) forem reconsideradas ou revistas as decisoes pela rejeigéo; d.3) as apreciacfes das
contas estiverem pendentes de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenham sido punidas com uma das seguintes san¢ées, pelo periodo que durar a penalidade: e.1)
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo publica;
e.2) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; e.3)
suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da administracdo publica municipal sancionadora, por prazo
n&o superior a dois anos;

f) tenham declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 06rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem oS
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade;

g) tenham contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos;

h) tenham entre seus dirigentes pessoa: h.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos; h.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; h.3)
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:
6.1 Os recursos necessarios a celebracdo da parceria sdo provenientes do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sendo o valor total para o primeiro ano de R$ 553.955,26 (quinhentos e

cinquenta e trés mil, novecentos e cinguenta e cinco reais e vinte e seis centavos), discriminado da
seguinte forma:
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a) Custo operacional anual: R$ 501.955,26 (quinhentos e um mil, novecentos e cinquenta e cinco
reais e vinte e seis centavos);
b) Valor para implantacdo do servi¢o: R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais).

6.1.1. O valor para implantagéo destina-se exclusivamente as despesas de estruturacéo inicial do
servigo, incluindo adequacao de espagco fisico, aquisicdo de equipamentos e mobiliario necessarios
ao funcionamento das unidades de atendimento.

6.1.2. A partir do segundo ano de vigéncia, o repasse anual sera de R$ 501.955,26 (quinhentos e
um mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e seis centavos), sujeito aos reajustes previstos
neste edital

6.2 As despesas decorrentes da execucao dos termos de colaboragéo correrdo por conta da dotacao
orcamentaria n° 02.13.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social, sendo que os valores para 0s
anos subsequentes deverdo estar previstos nas respectivas leis orcamentarias anuais."

6.3.0 valor operacional anual podera ser reajustado anualmente pela variagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, aplicado
sobre o valor do ano anterior, a partir do segundo ano de vigéncia do termo de colaboracé&o.

6.4. A ampliacdo do valor global da parceria poderd ocorrer mediante aditivo, observadas a
disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia da administracdo publica.

7. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO PARA
HABILITACAO

7.1 As Organizacgdes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas deverdo apresentar suas propostas
para celebracdo da parceria, acompanhadas da documentacdo exigida, observando as seguintes
orientacdes:

a) Local e forma: Endereco para entrega das propostas e documentacao:
Prefeitura Municipal de Americana

Unidade de Servigos Gerais (Setor de Protocolo)

Avenida Brasil, n° 85, térreo, Americana/SP

Horério: das 9h as 16h, em dias Uteis, durante o periodo estabelecido no edital.

b) Prazo (data e horario): As propostas deverao ser entregues no periodo de 14 de novembro de
2025 a 09 de janeiro de 2026, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).
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c) Condicdo: Os documentos deverdo ser apresentados em envelope(s) lacrado(s), contendo,
externamente, a seguinte identificacéo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.659/2025

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ Ne:

OBJETO ESPECIFICO:

d) Propostas para mais de um servigo: As OSCs poderdo apresentar propostas para atendimento
a mais de um servico, desde que em conformidade com o previsto neste edital e seu Anexo I.

e) OSCs de fora do municipio: As OSCs que ndo possuirem sede no Municipio de Americana ou
que, atualmente, nele ndo prestem atendimento, poderdo apresentar proposta(s), desde que, até a
data de inicio de vigéncia da parceria, relinam as condi¢fes necessarias a execuc¢ao do(s) servigo(s)
no territério do referido Municipio, conforme os requisitos deste edital.

7.2 Documentos obrigatdrios a serem apresentados:

a) oficio de encaminhamento da proposta / declaracdes, com timbre da organizacdo e assinatura
do representante legal (ANEXO I1);

b) Proposta para celebragéo da parceria, conforme especificagdes da minuta constante neste edital
e anexos, apresentada em via impressa, com todas as folhas rubricadas e sequencialmente
numeradas, assinada pelo técnico responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho e pelo
representante legal da OSC proponente (ANEXO I1I);

c) Estimativa de despesas para execuc¢do das atividades descritas no Plano de Trabalho, incluindo
custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

d) Declaragdo de ciéncia e concordancia (ANEXO IV);
e) Declaracdo sobre instalacGes e condi¢cbes materiais (ANEXO V);

f) Declaracao da capacidade técnica e operacional (ANEXO V);
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g) declaracdo da experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante
(ANEXO VI).

h)Declaracéo de contrapartida em bens e servigos, quando couber (ANEXO VI1);

i) Copia da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), seja do municipio de
Americana ou do municipio onde possua sede ou execute 0s Servicos;

j) Cdpia da inscricdo no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD),
se aplicéavel, seja do municipio de Americana ou do municipio onde possua sede ou execute 0s
Servigos;

k) Comprovante da sede da OSC, ou declaracdo publica do CMAS de Americana que ateste a
regularidade de atuacdo da OSC no municipio, se houver;

I) Comprovante de inscricdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social,
se houver;

m) Comprovante valido e vigente da Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
(CEBAYS), se houver;

n) Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, de no minimo um ano, conforme exigéncia do art. 26, incisos Il e X, do
Decreto Federal n° 8.726/2016.

7.3. Observacdes e Regras Gerais para Apresentacao
7.3.1. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos, em conformidade com o disposto
neste edital, implicara na exclusdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) do processo de

chamamento publico.

7.3.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em coépia simples, acompanhados dos
originais para conferéncia, ou em copia autenticada, conforme exigéncia expressa neste edital.

7.3.3. Em caso de davida quanto a documentacao apresentada, prevalecera o disposto neste edital
e em seus anexos, cabendo a Comisséo de Selecdo a analise e decisdo quanto a regularidade.
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7.3.4. Nao serdo aceitas propostas ou documentos apresentados fora do prazo, local ou forma
estabelecidos neste edital.

7.3.5. Eventuais esclarecimentos ou retificacfes referentes a documentacdo deverao ser solicitados
e apresentados dentro dos prazos definidos pela Comissdo de Selecdo, sob pena de
desclassificacéo.

8. DA COMISSAO E DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. As propostas serdo avaliadas e julgadas por uma Comissdo de Selecao, constituida nos termos
do Decreto Municipal n° 11.828, de 10 de outubro de 2017, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Municipal n® 11.924, de 8 de fevereiro de 2018, por Portaria Municipal e demais
dispositivos normativos posteriores.

8.2. A Comissdo de Selecdo € 6rgao colegiado responsavel por processar, analisar e julgar o
presente chamamento publico, observando o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, no Decreto
Municipal n°® 11.506/2016 e neste edital.

8.3. A Comissdo de Selecdo é orgdo colegiado responsavel por processar, analisar e julgar o
presente chamamento publico, observando o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto
Municipal n°® 11.506/2016 e neste edital.

8.4. O membro da Comissdo de Selecdo devera se declarar impedido de participar do processo
caso tenha vinculo, nos altimos 5 (cinco) anos, com qualquer OSC participante, ou em situacoes
de conflito de interesse, nos termos do Decreto Federal n°® 8.726/2016. A declaracédo de
impedimento ndo obsta a continuidade do processo, devendo o membro impedido ser substituido
por outro de qualificacdo equivalente, sem necessidade de novo edital.

8.5. As propostas deverdo ser apresentadas conforme as regras deste edital, sendo eliminadas
aquelas que nédo forem protocolizadas na Prefeitura de Americana; protocolizadas ap0s o prazo
estabelecido; que ndo contenham os documentos e informagdes exigidos nos itens 7.2 e 7.3 deste
edital; ou que ndo observem os modelos disponibilizados nos anexos 11, 11, 1V, V, VI e VII.

8.6. A anélise e julgamento das propostas serdo realizados pela Comissao de Selecéo, que tera total
independéncia técnica, observados os critérios apresentados neste edital.
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8.7.A avaliacdo dos Planos de Trabalho serd realizada conforme os quesitos, critérios de
julgamento, metodologia de pontuacao e pontuacdo por item, conforme tabela a seguir:

Critérios de . . Pontuacéo Pontuacéo
Metodologia de Pontuagéo .
Julgamento por item Geral

Quesitos

Grau Pleno

Atende ao objeto da parceria
com custo superior ao valor de
N . 0,5
referéncia no edital, com
apresentacéo de contrapartida do
valor excedente, conforme
previsto deste edital

Grau Satisfatorio

. Atende ao objeto da parceria
Adequacéo do Plano . 0.25

com custo equivalente ao ’
de Trabalho ao valor

. valor de referéncia do edital
de referéncia

constante do edital, G . isfatéri
x rau insatisfatorio
m men Xpr
valor co encao expressa

0,5

Global ao valor global do Né&o apresenta o valor global do
Plano de Trabalho Plano de Trabalho.

Obs.: A atribui¢do de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo
do Plano de Trabalho, por forga

do artigo 16, paragrafo 2°, do 0
Decreto Federal de nimero 8.726,
27 de abril de 2016, e do artigo
10, caput e incisos, do Decreto
Municipal de nimero 11.506, 24
de outubro de 2016

Grau satisfatorio
A descricdo da oferta tem
coeréncia com o objeto da
parceria e se fundamenta na
realidade do municipio, e
do publico a ser atendido.

A descricdo da
oferta
socioassistencial e
compreensdo do

1,0
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Detalhamento
do Plano de
Trabalho

publico alvo
tem coeréncia com
0 objeto da parceria
e apresenta o
motivo da oferta do
Servico,
fundamentada na
realidade social do
municipio, e do
publico a ser
atendido,
baseando-se nos
dados oficiais
disponiveis
(Caderno SUAS
VI1,Censo, PNAD,
indice de
Vulnerabilidade
Social)

Grau intermediario
A descrigdo da oferta tem
coeréncia com o objeto da
parceria, mas se fundamenta
parcialmente na realidade do
municipio, do e do publico a ser
atendido

0,5

Grau insatisfatério
A descricdo da oferta ndo tem
coeréncia com o objeto da
parceria e/ou ndo se
fundamenta na realidade do
municipio, do territério e do
publico a ser atendido

Obs.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagdo do Plano de
Trabalho, por forga do artigo 16,
paragrafo 2°, inciso Il, do
Decreto Federal de nimero
8.726, 27 de abril de 2016, e do
artigo 10, caput e incisos, do
Decreto Municipal de nimero
11.506, 24 de outubro de 2016

Procedimentos
Metodoldgicos
Metodologia
coerente com 0s
itens “Objetivo
Geral”, “Objetivos
Especificos” e
“Impacto Social

Grau Satisfatério
A metodologia tem coeréncia
com os critérios de julgamento

1,0

Grau Intermediéario
A metodologia tem coeréncia
parcial com os critérios de
julgamento

0,5

7,0

Chamada Publica N2 003/2025

13




Prefeitura Municipal de Americana
Secretaria de Administragdo
Unidade de Suprimentos

Esperado”

Grau Insatisfatorio
A metodologia ndo tem nenhuma
coeréncia com os critérios de
julgamento.
Obs.: A atribui¢do de nota “zero”
neste critério implica eliminacdo
do Plano de Trabalho, por forca
do artigo 16, paragrafo 2°, inciso
I1, do Decreto Federal de nimero
8.726, 27 de abril de 2016, e do
artigo 10, caput e incisos, do
Decreto Municipal de nimero
11.506, 24 de outubro de 2016

Experiéncia
Prévia
Detalhamento da
experiéncia prévia
na realizacdo do
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante
(atestados,
convénios
executados com o
poder publico)

Grau Pleno
Indicacdo de 6 anos ou mais de
experiéncia voltada para o objeto
da parceria

1,0

Grau Intermediario
Indicagdo de 4 anos até 6
anos de experiéncia voltada
para o objeto da parceria

0,75

Grau satisfatorio

Indicagdo de 2 anos até 4 anos de
experiéncia voltada para o objeto
da parceria

0,5

Grau insatisfatdrio
Indicagdo inferior a 1 ano de
experiéncia voltada para o objeto
da parceria. Obs.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de Trabalho,
por forca do art. 26, 111, decreto
8726/16

Chamada Publica N2 003/2025
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Indicadores de
Resultados
Indicadores

coerentes com 0s
itens: “Objetivo
Geral”, “Objetivos

Especificos” e

“Impacto Social

Esperado”, deste

edital”

Grau satisfatorio

Atende ao exigido no edital.

1,0

Grau Intermediério Os
indicadores apresentados
possuem coeréncia parcial
com os critérios de
julgamento.

0,5

Grau insatisfatorio

Né&o atende ao exigido no edital
Obs.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho, por forca do Art. 16,
§2°, inciso 11, do Decreto n°
8.726, de 2016.

0,0

Formas de
mensuracao dos
indicadores
Formas de
mensuracao
tangiveis,
definidas de modo
que sua medicdo e
interpretacdo nédo
deixem margem a
duvidas.

Grau satisfatorio
Atende ao exigido no edital .

1,0

Grau Intermediario

As formas de mensurar os
indicadores possuem coeréncia
parcial com os critérios de
julgamento.

0,5

Planejamento de
execucéo e
monitoramento das
atividades
estratégica, em
consonancia aos
itens “Objetivo
Geral” e “Objetivos
Especificos”

Grau insatisfatdrio
Né&o atende ao exigido no edital
Obs.: A atribui¢io de nota “zero”
neste critério implica eliminacéo
do Plano de Trabalho, por forga
do Art. 16, 82°, inciso Il, do
Decreto n° 8.726, de 2016

Grau Satisfatorio
Estabelece atividades de acordo
com o objeto da parceria

Chamada Publica N2 003/2025
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Grau Intermediario
Estabelece, mas ndo detalha de
forma precisa e factivel.

Grau Insatisfatorio
N4o estabelece atividades de
acordo com o objeto da
parceria,

Obs.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagdo do Plano de
Trabalho, por forga do Art. 16,
8§20, inciso 111, do Decreto n°
8.726, de 2016.

Grau satisfatorio

O Plano de Trabalho prevé a¢des
de planejamento, organizacao e
avaliacéo do trabalho

Grau insatisfatdrio
O Plano de Trabalho nédo prevé
acoes de planejamento,
organizacao e avaliacéo do

Planejamento de trabalho, autorizados no edital,
Avaliacdo da oferta custeados com o recurso publico.
socioassistencial Obs.: A atribuicédo de nota “zero”

neste critério implicard na
eliminagdo do Plano de Trabalho,
por falta de capacidade técnico
operacional, conforme artigo 4°,
inciso IV, alinea ‘c’, e do artigo
10, caput e incisos, do Decreto
Municipal de nimero 11.506, 24
de outubro de 2016
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Grau Satisfatorio

O Plano de Trabalho prevé 1,0
articulacdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas, identificando-
as e descrevendo como essa
articulacdo sera efetivada
Grau Intermediéario 05
Articulagdo com a O Plano de Trabalho prevé a '
R(_ade articulacdo com a rede
Qapam?ade de socioassistencial e outras
articulagéo com a politicas pablicas, mas ndo as
. re?de . identifica e ndo descreve como
500|oa53|sten-c|al € essa articulacdo serd efetivada
outras politicas
publicas Grau Insatisfatorio
O Plano de Trabalho ndo prevé 0
articulacdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas
Grau satisfatério
Atende a equipe minima exigida
no edital 1,0
Cii:iide Recursos Grau insatisfatorio
Operacional Humanos N4o atende & equipe minima
Recursos humanos exigida no edital Obs.: A
conforme previsto atribui¢@o de nota “zero” neste
no item “Descrigdo critério implicara na eliminagéo 0,0
do Servigo”, deste do Plano de Trabalho, por falta 2,5
edital de capacidade técnico
operacional, conforme art 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei 13.019, de 2014)
Ambiente Fisico Grau satisfatdrio
Ambiente Fisico Atende aos itens exigidos no 0,5
adequado, edital
17
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conforme previsto Grau insatisfatério
no item “Ambiente
Fisico”, deste Né&o atende aos itens exigidos no
edital edital 0

Pontuacéo

, . 10
Maxima

8.8. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.9. Serdo eliminadas as propostas:

a) que ndo forem apresentadas em envelope lacrado;

b) protocolizadas apds o prazo estabelecido;

¢) que ndo contiverem os documentos e informac6es exigidos nos itens 8.2 e 8.3 deste edital; ou
d) que ndo observarem os modelos disponibilizados nos Anexos 11, 111, 1V e V deste edital.

8.10. As propostas ndo eliminadas serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo, de acordo com 0s
seguintes quesitos:

a) adequacao; e

b) consisténcia.

8.11. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) pontos para
cada item, sendo:

a) 0 (zero): ndo atende;

b) 1 (um): atende parcialmente;

c) 2 (dois): atende completamente.

8.12. A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuagdo maxima de 12 (doze) pontos.

8.13 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) apresentarem nota final igual ou inferior a 5 (cinco) pontos;

b) obtiverem nota 0 (zero) em quaisquer dos itens dos quesitos “adequacdo” e “consisténcia’”; ou
C) ndo apresentarem 0s requisitos previstos neste edital.
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8.14. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacao.

8.15. Havendo empate na nota final, terd preferéncia a proposta que, na ordem a seguir:
a) possuir o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS);

b) obtiver maior pontuacao no quesito adequacéo;

C) obtiver maior pontuacdo no quesito consisténcia.

8.16. Persistindo o0 empate, serdo avaliados os critérios abaixo, na ordem a seguir:

a) garantia de acessibilidade;

b) maior tempo de inscricdo da sede/matriz no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil (CNPJ).

8.17. A falsidade de informacBes nas propostas acarretara a eliminacdo do participante no
chamamento puablico, podendo ensejar ainda a aplicacdo de san¢do administrativa e comunicacao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo de eventual crime.

9. DA DIVULGACAO, DO RECURSO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

9.1 O resultado preliminar sera divulgado no site oficial da Prefeitura e no Diario Oficial do
Municipio.

9.2. As OSCs poderéo interpor recursos contra o resultado preliminar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo no Diério Oficial.

9.2.1. Os recursos deverdo ser enderecados a Comisséo de Selecdo e protocolizados na Unidade
de Servicos Gerais — Setor de Protocolo da Prefeitura, conforme ANEXO VIII.

9.2.2. O recurso devera expor as razdes de inconformidade, ser subscrito pelo representante legal
da OSC e ndo podera trazer novos documentos ou informacdes ndo contidos na proposta original.

9.2.3. Recursos fora do prazo ou em desacordo com o edital serdo liminarmente indeferidos.
9.2.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dias Uteis.

9.2.5. E assegurado as OSCs obter copia dos autos indispenséaveis a defesa de seus interesses,
mediante solicitagdo formal.
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9.2.6. Em caso de reconsideracdo, a Comissdo analisard e divulgara as novas notas no Diério
Oficial.

9.2.7. A Comissdo podera solicitar manifestacdo técnica, financeira e/ou juridica para subsidiar a
analise dos recursos.

9.3 Né&o cabera novo recurso em face da decisdo proferida.

9.4. Apos julgamento dos recursos ou decurso do prazo, a Prefeitura homologaré e divulgara o
resultado definitivo.

10. FASE DE CELEBRACAO

10.1 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento:

a) Etapa 1: convocacdo das organizacOes da sociedade civil selecionadas para apresentacdo do
plano de trabalho e comprovagdo do cumprimento dos requisitos legais e auséncia de
impedimentos para celebragdo da parceria; b) Etapa 2: verificacdo do plano de trabalho e do
cumprimento dos requisitos legais e auséncia de impedimentos para celebracdo da parceria; c)
Etapa 3: ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario; d) Etapa 4:
parecer do érgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo; e) Etapa 5: publicacdo do extrato
do termo de colaboracéo no Diario Oficial do Municipio.

10.2 Etapa 1: Convocacdo das organizagdes da sociedade civil selecionadas para apresentacéo do
plano de trabalho e comprovagdo do cumprimento dos requisitos legais e auséncia de
impedimentos para celebracdo da parceria: Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica
municipal convocara as organizacdes da sociedade civil (OSC) selecionadas para apresentar seu
plano de trabalho, bem como toda a documentacgéo exigida para a celebracdo da parceria deverao
ser protocolizados na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

10.2.1 As OSCs selecionadas terdo 15 (quinze) dias corridos, a partir da convocagdo, para
apresentar o plano de trabalho (ANEXO I11) e comprovar os requisitos legais, conforme arts. 33,
34 e 39 da Lei 13.019/2014 e arts. 28 e 29 do Decreto Municipal 11.506/2016, incluindo todos os
documentos listados no edital.

| - plano de trabalho (ANEXO 111 deste edital);
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Il - comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral junto ao Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;

I11 - cdpia do estatuto social registrado em cartorio, que devera prever expressamente que: a) seus
objetivos sdo voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
contemplando os objetivos previstos no art. 2° da Lei Federal n° 8.742, de 1993, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Federal n° 12.435, de 2011; b) em caso de dissolugéo da entidade e/ou do
servigo, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade ou oferta extinta; c) escrituracdo de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - copia de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou equivalente, no que
couber;

V - cOpia de inscricdo no Conselho de Direito pertinente, caso a inscricao configure condicéo para
a atividade;

VI - cOpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, registrada em cartorio;

VI - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil (OSC), conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, de cada um deles (ANEXO V);

VIII - cdpia da cédula de identidade e do comprovante de residéncia do responsavel legal;

IX - comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil (OSC) funciona no endereco por ela
declarado, por meio da apresentacdo dos seguintes documentos: a) declaracdo de comprovacao de
enderego da organizagdo da sociedade civil, com timbre da organizagdo e assinatura do
representante legal (ANEXO V1); b) copia de conta de consumo (agua ou energia elétrica) emitida
em nome da organizacao da sociedade civil (OSC), referente ao endereco declarado, devendo ser
apresentada, em caso de locacdo de imdvel, tambem, a cdpia do respectivo contrato;

X - prova de regularidade para com a Fazenda Federal de débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Secretaria da
Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta);

XI - certiddo de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
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XII - certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual;
XI1I - certidao negativa de débitos para com a Fazenda Municipal;

XIV - certiddo de regularidade junto a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas);

XV - declaracdo de gratuidade, com timbre da organizacdo e assinatura do representante legal
(ANEXO VII);

XVI - declaracdo de inalienabilidade, com timbre da organizacdo e assinatura do representante
legal (ANEXO V);

XVII - declaracdo de transparéncia e adimpléncia, com timbre da organizagdo e assinatura do
representante legal (ANEXO VI11);

XVIII - declara¢do de comprovagdo, compromisso e idoneidade, com timbre da organizacéo e
assinatura do representante legal (ANEXO V);

XIX - declaracdo de regularidade das contas da organizacdo da sociedade civil, com timbre da
organizacdo e assinatura do representante legal (ANEXO V);

XX - declaracgdo de idoneidade dos dirigentes da organizacao da sociedade civil (ANEXO V);
XXI - declaracdo de conta bancéria exclusiva (ANEXO 1X);

XXII - comprovacdo de existéncia, no quadro de funcionarios, de profissionais de Servico Social
e Psicologia, devendo ser apresentados: a) copias das paginas de identificacdo, registro de trabalho
pela organizacdo da sociedade civil e pagina subsequente em branco das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); b) declaracdo de regularidade expedida pelos respectivos Conselhos
de Classe; c) curriculos dos profissionais integrantes da equipe (em caso de implantacéo do servico
socioassistencial, apresentar assim que houver contratacao da equipe) (ANEXO XVII);

XX — Declaragdo Negativa de Emprego de Trabalho Infantil e de Pessoas em Regime de
Trabalho Escravo (ANEXO X);

XXIV - comprovacdo de capacidade técnica, operacional e experiéncia prévia de, no minimo, 1
(um) ano na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, por meio da apresentacao
de 1 (um) dos documentos, a saber: a) copia de instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras desenvolvidas;
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b) relatorios de atividades com comprovages das acdes desenvolvidas; ¢) publicacdes, pesquisas
e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizagédo da sociedade civil ou
respeito dela; d) curriculos de todos os integrantes da organizacao, sejam profissionais, dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, entre outros; e) declaracdes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacOes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissBes ou comités de politicas publicas; ou f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela organizacao da sociedade civil (ANEXO XVI11);

XXV - alvara de funcionamento ou licenca sanitaria do estabelecimento onde serdo prestados 0s
servigos, situado no Municipio de Americana (em caso de implantacdo do servico, apresentar o
documento assim que for expedido);

XXVI - contrato(s) de locacdo, caso a organizacdo da sociedade civil pretenda desenvolver o
servico em imdvel(is) alugado(s), devendo ser apresentado o documento assim que houver a
locacgdo do(s) imdvel(is); e

XXVII - comprovante de abertura de conta bancaria especifica para o recebimento dos recursos
da parceria, de instituicdo financeira publica isenta de tarifa bancéaria — Caixa Econémica Federal
ou Banco do Brasil,

XXVIII - declaracdo de Ciéncia e Concordancia (ANEXO Xl);

XXIX - declaracdo do Contador Responsavel (ANEXO XI1);

XXX - declaracdo de Contrapartida (ANEXO XII1);

XXXI - declaracdo de Implantacdo de Servigco (ANEXO XIV);

XXXII - declaragéo de Conformidade Normas TCESP (ANEXO XV);

XXXIII - Termo de Ciéncia e Notificacdo - Sistema Eletrénico TCESP (ANEXO XVI).

10.2.2 O plano de trabalho devera seguir o modelo do ANEXO 111, estar em consonancia com a
proposta aprovada e conter as assinaturas do representante legal e dos responsaveis pela
elaboracdo.

10.2.3 Caso o servigo seja realizado em mais de um endereco, a OSC devera especificar os recursos
disponiveis em cada local.
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10.2.4 O uso de espagos externos deve ser informado no plano de trabalho, garantindo condigdes
adequadas conforme normas técnicas.

10.2.5 A previsdo de despesas para execucdo das atividades ou projetos abrangidos pela parceria
deverd seguir o modelo do ANEXO 111 deste edital e incluir elementos que demonstrem a
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou em outras
parcerias de mesma natureza, como cotacOes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacdes especializadas ou outras fontes publicas de referéncia.

10.2.6 Na elaboracéo do plano de trabalho, as organizacdes da sociedade civil deverdo observar as
previsdes constantes da Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais, bem como as
demais normas relacionadas & Politica de Assisténcia Social e ao Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

10.2.7 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeitos de negativa, para fins das
certid@es previstas nos incisos X a X1V do item 10.2.1 deste edital.

10.2.8 As declaragdes referidas nos incisos XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIII,
XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXXII e XXXIII do item 10.2.1 deverdo ser assinadas pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em papel timbrado da entidade.

10.3 Etapa 2: Verificagdo do plano de trabalho e do cumprimento dos requisitos legais e auséncia
de impedimentos para celebracdo da parceria: Esta etapa consiste no exame formal do
atendimento, pela organizacao da sociedade civil selecionada, dos requisitos para a celebracéo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos e vedacdes legais, além da analise do plano de
trabalho.

10.3.1 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta, observados os termos e condic¢des constantes deste edital.

10.3.2 Nos termos do § 1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a
organizacéo da sociedade civil selecionada (OSC) nédo atender aos requisitos previstos na Etapa 1
da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo da parceria, nos termos da
proposta por ela apresentada.

10.3.3 Caso a organizagdo convidada aceite celebrar a parceria, serd convocada conforme a Etapa
1 (item 10.2 deste edital), procedendo-se a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.
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10.3.4 Seré permitida a substituicdo de documentos indispensaveis para a celebracdo do Termo de
Colaboracédo que tenham vencido ao longo da Fase de Selecéo e da Fase de Celebracéo.

10.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacéo de documentacgéo, se necessario.

10.4.1 Poderéo ser solicitados ajustes no plano de trabalho, observados os termos e condi¢des da
proposta e deste edital, conforme 8§ 3° do art. 27 do Decreto Municipal n® 11.506/2016.

10.4.2 O prazo para realizagdo dos ajustes sera de 15 (quinze) dias, contados da data de
recebimento da solicitacdo pela organizacgéo da sociedade civil.

10.4.3 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados (item 10.2.1) ou
vencimento das certidBes previstas nos incisos X a XIV, e ndo haja possibilidade de obtengéo de
novas certid@es eletronicas, a organizacdo sera notificada para regularizar a documentacdo em até
15 (quinze) dias, sob pena de ndo celebracédo da parceria.

10.5 Etapa 4: Parecer do 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracao:

10.5.1 A celebracdo e formalizacdo da parceria devera atender as providéncias estabelecidas no
art. 35 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,

10.5.2 A aprovacéo do plano de trabalho ndo gera direito a celebracdo da parceria.

10.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentacdo (Etapa 1) e a assinatura do termo de
colaboracéo, a organizacao da sociedade civil devera informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, especialmente quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias.

10.5.4 A organizacdo devera comunicar eventuais alteracdes em seus atos constitutivos e no
quadro de dirigentes.

10.6 Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no meio oficial de publicidade. O
termo de colaboracdo produzira efeitos juridicos com a publicacéo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio (art. 38 da Lei Federal n° 13.019, de 2014).
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11. CRONOGRAMA

Prefeitura Municipal de Americana

11.1 O processo de chamamento publico seguira as etapas e prazos indicados na tabela abaixo. As
datas especificas serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrdnico oficial da
Prefeitura de Americana.

DESCRICAO DA ETAPA

DATAS/PERIODOS

1. Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 14/11/2025

2. Apresentacdo dos envelopes (propostas e documentos) De 14/11/2025 a 09/01/2026

3 Analise das propostas pela Comissdo de Selecédo Conforme cronograma interno

4 Divulgacéo do resultado preliminar 5 dias da divulgacéo
Pr ra interposicé recur ntra o resul . .

5 az_o pa a interposigéo de recursos contra o resultado 5 dias da divulgago
preliminar

6 Anaélise dos recursos pela Comisséao de Selecao Conforme cronograma interno

7 Homologacdo e divulgagéo do resultado final 5 dias da divulgacéo

8 Convocagéo da OSC para apresentacdo do plano de Prazo de 15 dias para
trabalho e comprovacao dos requisitos apresentacdo, conforme item 12.2

9 Analise do plano de trabalho e verificacdo dos requisitos Conforme cronograma interno
Aj I Ih larizacé . ; e

10 justes no pNano de traba, _o e regularizacdo de Até 15 dias ap6s notificago
documentag&o, se necessario

1 Parecer do 6rgdo técnico e assinatura do termo de Apos conclusdo das etapas
colaboragéo anteriores

12 Publicacdo do extrato do termo de colaboracgdo Apos assinatura

11.2 As datas poderdo ser ajustadas mediante necessidade administrativa, com devida
publicacéo oficial.
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12. DA EXECUCAO DA PARCERIA

12.1 liberacdo de recursos observara o cronograma de desembolso constante do Termo de
Referéncia do Servigo, proporcionalmente ao periodo de vigéncia, a partir da celebracdo da
parceria e em consonancia com as metas pactuadas.

12.2 Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, conforme art. 35 do Decreto
Municipal n°® 11.506, de 2016.

12.3 A execucdo da parceria devera observar a Lei Federal n® 13.019/2014 (com alteracdes da Lei
n°® 13.204/2015), o Decreto Municipal n® 11.506/2016 (especialmente o Capitulo V), as
normativas do objeto deste Edital, as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e
as disposicOes deste edital e seus anexos.

13 DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 Os recursos financeiros transferidos a organizacao da sociedade civil ficam vinculados ao
plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria da organizacdo nem pagamento por prestacao
de servicos, devendo ser alocados nos registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

13.2 A organizacdo deverd manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica da
parceria, aberta em instituicdo financeira publica, sendo uma conta para cada termo celebrado e
para cada fonte de recurso.

13.3 Devera ser apresentada declaracdo de conta bancaria exclusiva e comprovante de abertura de
conta, indicando nimero, agéncia e instituicao financeira, conforme incisos XXII e XXVII do item
12.2.1 deste edital.

14 DAS COMPRAS, CONTRATACOES, DESPESAS E PAGAMENTOS

14.1 A OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo vigente na realiza¢éo de
despesas, compras, contratacfes e pagamentos, inclusive quanto a responsabilidade pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, conforme arts. 45 e 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.
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14.2 E recomendada a leitura integral deste edital e legislacdes correlatas, ndo podendo a OSC
alegar desconhecimento para descumprimento ou para evitar sancoes.

14.3 E vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, devendo a aplicacio
restringir-se aos itens previstos no Plano de Trabalho.

14.4 E vedado pagar, a qualquer titulo, servico ou empregado publico com recursos da parceria,
salvo hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

14.5 E vedado remunerar, com recursos da parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
ocupante de cargo em comissao ou funcédo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao
publica municipal, estadual ou federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente até
segundo grau, exceto servidores inativos.

14.6 N&o é permitido pagar despesas cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do
instrumento da parceria, nem pagar multas, juros ou correcdo monetaria referentes a pagamentos
ou recolhimentos fora do prazo.

14.7 Poderdo ser pagos, com recursos da parceria, remuneracdo da equipe de trabalho, encargos
sociais e trabalhistas, custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, conforme a Lei Federal n°
13.019/2014.

14.8 As despesas deverdo corresponder as atividades previstas no plano de trabalho e a
qualificacdo técnica adequada a execugdo das funcdes.

14.9 O pagamento das despesas devera ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria
e compativel com o valor de mercado, observando acordos e convencdes coletivas de trabalho.

14.10 Os valores referentes a verbas rescisorias serdo provisionados em escrituracdo contabil
especifica.

14.11 A contratagdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer em até 15
dias apos a celebracdo da parceria, sob pena de devolucéo proporcional do recurso referente ao
periodo ndo utilizado.
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14.12 O desligamento ou afastamento de profissionais devera ser comunicado imediatamente ao
técnico de monitoramento, e a substituicdo devera ocorrer em até 30 dias, sob pena de devolugédo
proporcional dos recursos.

14.13 E vedada a inclus&o de despesas com construcdo, admitindo-se apenas pequenas despesas
com manutencao e reparos necessarios a execucao do objeto.

14.14 As quantidades dos itens adquiridos deverdo ser coerentes com a meta atendida, sendo o
recurso destinado ao financiamento do plano de trabalho aprovado.

14.15 A equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos podera realizar
visitas para verificar se as aquisicdes estdo de acordo com o plano de trabalho e cronograma de
desembolso.

15. DA AQUISICAO DE BENS E MATERIAIS DE NATUREZA PERMANENTE

15.1 A aquisicdo de bens e materiais de natureza permanente somente serd permitida nos casos
previstos no Termo de Referéncia (ANEXO 1) e/ou expressamente autorizados pelo gestor da
parceria.

15.2 A aquisicdo devera guardar consonancia com o objeto da parceria, disponibilidade de recurso
e o principio da economicidade.

15.3 O monitoramento e avaliacdo deverdo analisar a adequacdo da aquisicdo desses bens com o
termo de referéncia vigente.

15.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos da parceria, apés o fim de sua vigéncia, seréo
de titularidade do poder publico, conforme inciso Il do art. 25 do Decreto Municipal n°
11.506/2016.

16. DA CONTRAPARTIDA

16.1. A apresentacdo de contrapartida pela Organizacdo da Sociedade Civil é facultativa, podendo
ser realizada por meio de bens e servicos mensuraveis, com valor declarado no ANEXO VII:
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA e, posteriormente, no Termo de Colaboracéo, conforme
ANEXO XXI.
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16.2 Para fins de pontuacéo, sera considerada contrapartida a oferta de imével préprio ou locado
pela OSC, bem como equipamentos, mobiliarios e estruturas da entidade utilizados no servico,
desde que descritos e valorados nos documentos exigidos.

16.3 Os bens publicos disponibilizados deverdo ser usados exclusivamente nas atividades do
servico, sendo vedada sua transferéncia a terceiros. Compete a OSC a guarda, uso adequado,
manutenc¢ao e conservagdo dos bens, comunicando quaisquer danos ou ocorréncias ao 6rgdo gestor
e permitindo fiscalizag&o.

16.4 Ao término da parceria, os bens deverdo ser devolvidos a Prefeitura em condicbes
compativeis com o uso regular, conforme inventario e termo de devolucdo. As regras especificas
de uso constardo no termo de permissdo de uso, anexo ao Termo de Colaboracéo.

17. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

17.1 O monitoramento e avaliacdo da parceria sera realizado por comissdo especifica, conforme
Decreto Municipal n° 11.828/2017 e alterac@es, responsavel pelo acompanhamento das parcerias,
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, avaliacdo e homologacéo de relatorios e decisao
sobre prestacdo de contas.

17.2 A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos designara gestores para acompanhar
e fiscalizar a execucgéo da parceria, devendo registrar e comunicar fatos relevantes, inclusive por
meio de plataforma eletrénica, visitas in loco e pesquisas de satisfacao.

17.3 O monitoramento e avaliacdo observardo as exigéncias da Lei Federal n°® 13.019/2014,
Decreto Municipal n® 11.506/2016, normativas do SUAS, do TCESP e deste edital.

17.4 As OSCs deverdo apresentar a Secretaria, até o dia 20 de cada més, relatério mensal de
execucdo e monitoramento, e, até o dia 20 do més subsequente ao semestre, relatorio semestral de
avaliacdo, conforme modelos a serem disponibilizados.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1 A prestagdo de contas deverd demonstrar e verificar resultados, contendo elementos que
permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas.
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18.2 A apresentacdo e analise das contas observardo a Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto
Municipal n® 11.506/2016 e normativas do TCESP.

19. DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO
19.1 A Prefeitura Municipal de Americana e a OSC deverdo dar publicidade e promover a
transparéncia das informacdes referentes a selecdo e execucdo das parcerias, conforme o Decreto
Municipal n°® 11.506/2016.

20. DA VIGENCIA

20.1 A parceria vigorara por 12 meses a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, podendo
ser prorrogada nos limites do art. 24 do Decreto Municipal n°® 11.506/2016.

20.2 A vigéncia podera ser alterada mediante solicitacdo formal e justificada da OSC,
protocolizada na plataforma 1doc.

21. DAS SANCOES

21.1 O descumprimento do plano de trabalho, da legislacdo aplicavel ou deste edital podera ensejar
a aplicacdo das sancdes previstas no Capitulo VIII do Decreto Municipal n° 11.506/2016.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 O presente Edital, em sua integralidade, sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial
da Prefeitura de Americana na internet (www.americana.sp.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo dos Planos de Trabalho, contado da data de publicacéo do Edital.

22.2 A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos resolvera os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que
regem a administracéo publica.
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22.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

22.4 A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

22.5 Todos os custos decorrentes da elaboragdo dos Planos de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administracao publica.

22.6 O presente edital poderd ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio, por meio de manifestacdo escrita
enderecada a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e protocolizada na Unidade de
Servigos Gerais (Setor de Protocolo) da Prefeitura Municipal de Americana, no endereco
localizado na Avenida Brasil, n° 85, terreo, Americana.

22.7 A deliberacdo sobre eventuais impugnacfes cabera a Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, no periodo de 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao término do prazo assinalado
no item anterior.

22.7.1 A decisdo podera ser precedida de manifestacao técnica, a critério da autoridade julgadora.

22.8 Serd  disponibilizado o endereco  de  correspondéncia  eletrénica
juridico.sadh@americana.sp.gov.br; para encaminhamento de duvidas, sendo que a divulgagédo
das respostas sera realizada como material de apoio disponivel para consulta, no sitio eletrénico
oficial.

22.9 As impugnac0es e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes e esclarecimentos
prestados, serdo juntados aos autos do processo administrativo referente ao edital de chamamento
publico, ficando disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22.10 As impugnag0es e pedidos de esclarecimento ndo suspendem 0s prazos previstos no edital.

22.11 Caso exista alteracdo no edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnacdes, a modificacdo sera divulgada no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal e no Diario
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Oficial do Municipio, reabrindo-se os prazos inicialmente estabelecidos quando a alteracéo afetar
a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

22.12 Nao serdo devolvidos documentos ou materiais encaminhados, cabendo as comissdes de
selecdo e de monitoramento e avaliacdo o seu arquivamento.

22.13 Integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s seguintes
anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Oficio manifestando aceite das condicbes do Termo de Referéncia
(Modelo disponivel no Drive: "1-Oficio - Edital de Chamamento Publico")

Anexo i - Proposta
(Modelo disponivel no Drive: "2- Manual de Preenchimento_Plano_de_Trabalho-SASDH")

Anexo IV - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC e Declaragdes
(Modelo disponivel no Drive: "4-
Relacao_Dirigentes_Declaracao_Impedimento_Inalienabilidade_lIdoneidade e Regularidade das
Contas™)

Anexo \/ - Declaragéo de comprovacao de endereco
(Modelo disponivel no Drive: "5- Declaracao_Comprovacao_Endereco")

Anexo VI - Declaragédo de gratuidade dos Servicos Prestados
(Modelo disponivel no Drive: "6- Declaracao_Gratuidade_Servicos_OSC")

Anexo Vil - Declaracéo de transparéncia e Adimpléncia
(Modelo disponivel no Drive: "7- Declaracao_Transparencia e Adimpléncia™)

Anexo VI - Declaragéo de conta bancéria exclusiva
(Modelo disponivel no Drive: "8- Declaracao_Conta_Bancaria_Exclusiva")

Anexo IX - Declaracdo Negativa de Emprego de Trabalho Infantil e de Pessoas em Regime de
Trabalho Escravo
(Modelo disponivel no Drive: "9- Declaracao_Unificada_Trabalho_Infantil_Escravo_OSC")

Anexo X - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia
(Modelo disponivel no Drive: "10- Declaracao_Ciencia_Concordancia_Art34")
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Anexo Xl - Declaragéo do Contador Responsavel
(Modelo disponivel no Drive: "11- Declaracao_Contador_Responsavel™)

Anexo XIl - Declaracéo de Contrapartida
(Modelo disponivel no Drive: "12- Declaracao_Contrapartida_OSC")

Anexo X1 - Declaragédo de Implantacao de Servico
(Modelo disponivel no Drive: "13- Declaracao_Implantacao_Servico")

Anexo XV - Declaracéo de Conformidade Normas TCESP
(Modelo disponivel no Drive: "14- Declaracoes_ TCESP_Implantacao™)

Anexo XV- Termo de Ciéncia e Notificagdo - Sistema Eletrénico TCESP
(Modelo disponivel no Drive: "15- Termo_Ciencia_TCESP")

Anexo XVI - Declaracdo de Equipe Técnica

(Modelo disponivel no Drive: "16- Declaracao_Equipe_Tecnica_Completa_ OSC")
Anexo XVIII - Declaracdo de Capacidade Técnica

(Modelo disponivel no Drive: "17- Declaracao_Capacidade_Tecnica™)

Anexo XIX - Minuta do Termo de Colaboragéo

22.15 O acesso aos anexos, serd dado pelo link seguinte: 01 - Chamamento Publico

Prefeitura Municipal de Americana, Secretaria de Administracdo — Unidade de Suprimentos.

Americana, 12 de novembro de 2025.

Autorizo a publicacéo oficial

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores
Secretario Adjunto de Administracéo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA 2025

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICAS PARA JOVENS E PESSOAS
ADULTAS

1. REGULAMENTAGCAO: Lei Federal n° 8.742/1993 e suas alteracdes; Resolu¢des CNAS n°
269/2006, n° 109/2009, n° 17/2011, n° 33/2012, n°® 09/2014; Resolucdo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 1, de 18 de Junho de 2009 — OrientacGes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes e Resolu¢do Conjunta CMDCA/CMAS n. 002/2011 —
PMCFC de Americana.

2. UNIDADE | - DESCRICAO: Servico que oferece protecdo, apoio e moradia subsidiada a
grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢cfes
de moradia e autossustentacdo. O atendimento deve apoiar a construcdo e o fortalecimento de
vinculos comunitérios, a integracéo e participacdo social e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas atendidas. O servico deve ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou cogestao,
possibilitando gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe
técnica de referéncia para contribuir com a gestéo coletiva da moradia (administragdo financeira e
funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento para outros
servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas. Sempre
que possivel, a definicdo dos moradores da republica ocorrera de forma participativa entre estes e
a equipe técnica, de modo que, na composi¢do dos grupos, sejam respeitadas as afinidades e
vinculos previamente construidos. Assim como nos demais equipamentos da rede
socioassistencial, as edificacfes utilizadas no servigo de republica deverdo respeitar as normas de
acessibilidade, de maneira a possibilitar a inclusdo de pessoas com deficiéncia. De acordo com a
demanda local, devem ser desenvolvidos servicos de acolhimento em republica para diferentes
segmentos, 0s quais devem ser adaptados as demandas e necessidades especificas do pablico a que
se destina.

3. CARACTERISTICAS DA MODALIDADE PARA JOVENS: Destinada, a jovens entre 18
e 29 anos apds desligamento de servicos de acolhimento para criancas e adolescentes que ndo
tenham possibilidade de retorno a familia de origem ou de colocacdo em familia substituta e que
ndo possuam meios para auto sustentacdo ou em outra situagdo que demande este servico. A
republica oferece atendimento durante o processo de construcao de autonomia pessoal e possibilita
0 desenvolvimento de auto-gestdo, auto sustentacdo e independéncia. Possui tempo de
permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em fungdo do projeto individual
formulado em conjunto com o profissional de referéncia. O atendimento deve apoiar a qualificacao
e insercdo profissional e a construgcdo de projeto de vida. As repUblicas para jovens devem ser
organizadas em unidades femininas e unidades masculinas, garantindo-se, na rede, o atendimento
a ambos os sexos, conforme demanda local, devendo ser dada a devida atencédo a perspectiva de
género no planejamento politico-pedagdgico do servico. Com a estrutura de uma residéncia
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privada, deve receber supervisdo técnica e localizar-se em areas residenciais da cidade, seguindo
0 padrdo socioecondmico da comunidade onde estiverem inseridas, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista socioeconémico, da comunidade de origem dos usuarios.

3.1.1. ESPECIFICIDADES:

A republica deve ser organizada em unidades femininas e unidades masculinas, garantindo-se, na
rede, o atendimento a ambos os sexos, conforme demanda local, devendo ser dada a devida atencao
a perspectiva de género no planejamento politico-pedagogico do servico, inclusive no que tange
aos direitos sexuais e reprodutivos e a protecdo a maternidade.

O processo de transi¢do do jovem do servigo de acolhimento para criancas e adolescentes para o
servico de acolhimento em republica deve desenvolver-se de modo gradativo, com a participacdo
ativa do mesmo no planejamento das fases subsequentes. Transi¢Ges dessa natureza devem sempre
ser planejadas o0 mais cedo possivel. Atencdo especial deve ser dada a adolescentes atendidos em
servigos de acolhimento, sobretudo aqueles cujas possibilidades de reintegracdo a familia de
origem foram esgotadas e tém reduzidas possibilidades de colocagdo em familia substituta. O
atendimento, nesses casos, deve perseverar no apoio ao fortalecimento dos vinculos comunitarios,
na qualificagdo profissional e na construgéo do projeto de vida, bem como estar fundamentado em
metodologia participativa que favoreca o exercicio de seu protagonismo.

Caso desejem, os(as) jovens devem ter acesso a todas as informac6es que lhes digam respeito que
estiverem disponiveis nas instituicbes que lhes prestaram atendimento durante a infancia e
adolescéncia (Ex.: prontuarios e documentos contendo informacdes sobre sua historia de vida,
possiveis familiares, situacdo familiar e motivos do abrigamento). O acesso a essas informacgoes
devera respeitar o processo individual de apropriacdo da historia de vida, devendo ser conduzido
por profissionais orientados e preparados.

4. PUBLICO ALVO: Jovens entre 18 e 29 anos, ambos 0s sexos, em situacio de vulnerabilidade
e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e que nao
possuam meios para auto sustentacdo. Tal servico é particularmente indicado para o acolhimento
de jovens em processo de desligamento de servicos de acolhimento para criancas e adolescentes
por terem completado a maioridade, porém que ainda ndo tenham conquistado a autonomia,
podendo também destinar-se a outros jovens que necessitem do servico.

5. UNIDADE Il e 111 - DESCRICAO: Servico que oferece protecio, apoio e moradia subsidiada
a grupos de pessoas maiores de 18 anos, do género Feminino e Masculino, em estado de abandono,
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e sem condi¢des de moradia e autossustentacdo. O atendimento deve
apoiar a construcéo e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a integracéo e participagao social
e 0 desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. O servigo deve ser desenvolvido em
sistema de autogestdo ou cogestdo, possibilitando gradual autonomia e independéncia de seus
moradores. Deve contar com equipe técnica de referéncia para contribuir com a gestao coletiva da
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moradia (administracéo financeira e funcionamento) e para acompanhamento psicossocial das (0s)
usuarias (0s) e encaminhamento para outros servicos, programas e beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas. Sempre que possivel, a definicdo das
(os)moradoras(os) da republica ocorrera de forma participativa entre estas e a equipe técnica, de
modo que, na composi¢do dos grupos, sejam respeitadas as afinidades e vinculos previamente
construidos. Assim como nos demais equipamentos da rede socioassistencial, as edificacfes
utilizadas no servico de republica deverdo respeitar as normas de acessibilidade, de maneira a
possibilitar a inclusdo de pessoas com deficiéncia. De acordo com a demanda local, devem ser
desenvolvidos servigos de acolhimento em republica para diferentes segmentos, os quais devem
ser adaptados as demandas e necessidades especificas do publico a que se destina.

6. CARACTERISTICAS DA MODALIDADE: Destinada a pessoas do género feminino e
masculino, sendo jovens e adultos acima de 18 anos, em processo de saida da situacdo de rua e
vulnerabilidade social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados. A
republica oferece atendimento durante o processo de construcao de autonomia pessoal e possibilita
0 desenvolvimento de auto-gestdo, auto sustentacdo e independéncia. Possui tempo de
permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em funcdo do projeto individual
formulado em conjunto com o profissional de referéncia. O atendimento deve apoiar a qualificacdo
e insercdo profissional e a construcdo de projeto de vida. Com a estrutura de uma residéncia
privada, sendo uma unidade para o género feminino e uma unidade para o género masculino,
devendo receber supervisdo técnica e localizar-se em areas residenciais da cidade, seguindo o
padrdo socioecondbmico da comunidade onde estiverem inseridas, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista socioecondmico, da comunidade de origem das usuérias.

7. PUBLICO ALVO:

- Pessoas do Género Feminino, Jovens e adultas acima de 18 anos, em processo de saida da
situacdo de rua, em acompanhamento pelo Servico de Acolhimento em Casa de Passagem,
vulnerabilidade social e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e que ndo possuam meios para auto sustento.

- Pessoas do Género Masculino, Jovens e adultas acima de 18 anos, em processo de saida
da situacdo de rua, em acompanhamento pelo Servico de Acolhimento Institucional,
vulnerabilidade social e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e que ndo possuam meios para auto sustento.

Itens compativeis aos dois servigcos

Especial atencdo deve ser dada a escolha dos componentes de cada republica, a qual devera ser
feita por equipe tecnica capacitada, devendo ser levados em consideracdo aspectos como perfil,
demandas especificas e grau de autonomia de cada usuério (a), bem como o grau de afinidade entre
0s mesmos. Quando uma nova pessoa Vvier a integrar uma republica, a equipe técnica do servico
devera prepara-la e aos demais acolhidos (as) da republica, de modo a facilitar sua insercdo e
integracdo ao ambiente. Sempre que possivel e recomendavel, deverdo ter participacao ativa na
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escolha dos colegas de republica, de modo a que, na composic¢do dos grupos, sejam respeitadas
afinidades e vinculos previamente construidos.

O grupo deve contar com supervisao técnico-profissional para a gestdo coletiva da moradia (regras
de convivio, atividades domésticas cotidianas, gerenciamento de despesas, etc.), orientacdo e
encaminhamento para outros servigos, programas ou beneficios da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas, em especial programas de profissionalizac¢do, inser¢do no mercado de
trabalho, habitacdo e inclusdo produtiva. O apoio técnico também € essencial na organizacéo de
espacgos de escuta e construcdo de solugdes coletivas por parte dos (as) acolhidos (as) para as
questdes que lhes sdo proprias, na construcao de projetos de vida, no incentivo ao estabelecimento
de vinculos comunitérios fortes e na participacdo nas instancias de controle social e espacos de
participacao social.

Acdes devem ser desenvolvidas visando o fortalecimento de habilidades, aptiddes, capacidades e
competéncias de cada um, que promovam gradativamente sua autonomia, de forma a que,
preferencialmente, ja estejam exercendo alguma atividade remunerada quando da sua transferéncia
para uma republica. Para tanto, deve-se viabilizar o acesso a: Programas, projetos e servi¢os nos
quais possam desenvolver atividades culturais, artisticas e esportivas que propiciem a vivéncia de
experiéncias positivas e favorecedoras de sua autoestima; Programas de aceleragcdo da
aprendizagem, para os casos de grande distorcdo série — idade; e Cursos profissionalizantes e
programas de insercao gradativa no mercado de trabalho (como estagios, programas de adolescente
aprendiz, etc.), sempre se respeitando seus interesses e habilidades.

Os custos da locacdo do imovel - no caso de imovel alugado - e tarifas podem ser subsidiados e
gradativamente assumidos pelos (as) acolhidos (as). As demais despesas podem ser cotizadas entre
os moradores, com subsidio quando necessario.

8. OBJETIVO GERAL: Acolher e Garantir Protegéo Integral.

8.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Proteger os (as)usuarios(as) preservando suas condi¢Bes de autonomia e independéncia;
- Preparar os (as) usuarios(as) para o alcance da autossustentacao;

- Promover o restabelecimento de vinculos comunitérios, familiares e/ou sociais;

- Promover o acesso a rede de politicas publicas.

- Garantir a liberdade de crenca e religido;

- Garantir 0 acesso e respeito a diversidade e ndo-discriminacao;

- Ofertar atendimento personalizado e individualizado.

9. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: acolhida/recepcdo; escuta; construgdo
de plano individual e/ou familiar de atendimento; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; estimulo ao convivio grupal e social; estudo social; orientacdo e encaminhamentos para a
rede de servicos locais; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagnostico socioecondmico; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;
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orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacao da vida
cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulacdo interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

10. ARTICULACAO EM REDE: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas
publicas setoriais; Programas e projetos de formacéo para o trabalho, de profissionalizacao e de
inclusdo produtiva; Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e
comunitarias; demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

11. AQUISICOES DOS/AS USUARIOS/AS:

Seguranca de Acolhida: Ser acolhido (a) em condi¢Ges de dignidade; Ter sua identidade,
integridade e histéria de vida preservadas; Ter acesso a espaco com padrfes de qualidade quanto
a: higiene, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: Ter assegurado 0 acesso
a servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais; Ter assegurado 0 convivio
comunitario e social.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social: Ter acesso a
documentacdo civil; Poder construir projetos de vida e alcancar autonomia; Ser informado sobre
direitos, servicos, acessos e responsabilidades; Fortalecer vinculos comunitarios e de
pertencimento; Ter condic¢Oes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia
e autonomia; Obter orientacdes e informacdes sobre acessos e direitos.

12. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: Reducdo da presenca de jovens em
situacdo de abandono, de vulnerabilidade, risco pessoal e social e sem condi¢Ges de moradia;
Construcdo da autonomia.

13. FORMAS DE ACESSO:

13.1. Formas de Acesso: Por encaminhamentos do CREAS e do Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes.

14. UNIDADE: Republica.

14.1. Capacidade de Acolhimento: ATE 06 acolhidos (as) na unidade I, ATE 06 acolhidas
unidade 11 e ATE 06 acolhidos na unidade I11.

15. ABRANGENCIA: Municipal.
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16. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).

17. PROVISOES:

17.1. AMBIENTE FISICO: Moradia subsidiada; endereco de referéncia; condi¢des de repouso;

espaco de estar e convivio; guarda

de pertences; lavagem e secagem de roupas; banho e higiene

pessoal; vestuario e pertences, com acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as

normas da ABNT.

17.1.1. Localizagdo: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
socioeconémico, da realidade de origem dos (as) usuarios (as). O servico deve funcionar em
construcdo destinada ao uso residencial, seguindo o padrdo arquitetdnico das demais residéncias
da comunidade na qual estiver inserida. Deve-se evitar a instalacdo de placas indicativas da
natureza institucional do equipamento.

17.1.2. Infraestrutura e Espagos minimos sugeridos: Devera conter trés unidades especificas

para cada tipo de publico.

CcOMODO CARACTERISTICAS
Numero recomendado de jovens por quarto: até 4 por quarto.
Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as
Quartos camas/beliches dos usuérios e para a guarda dos pertences

pessoais de forma individualizada (armarios, guarda-roupa,
etc.).

Sala de Estar/Jantar ou Similar

Com espaco suficiente para acomodar 0 himero de usuarios.

Banheiro

1 lavatoério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para cada 6 usuarios.

Cozinha

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para preparar alimentos para o numero de USUarios.

Area de Servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e
propiciar o cuidado com a higiene da republica, com a roupa de
cama, mesa, banho e pessoal para 0 ndmero de usuarios
atendido.

17.2. RECURSOS MATERIAIS:

Material permanente e material de consumo necessario para o

desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,

vestuario, entre outros.
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17.3. RECURSOS HUMANOS:

17.3.1. Equipe Minima de Referéncia:

CAPACIDADE | QUANTIDADE | ESCOLARIDADE JORNADA DE
DE TRABALHO
ATENDIMENT
O MENSAL
Unidade I, Il e 111 | 01 coordenador (a) | Nivel Superior em Psicologia ou | 40 horas
Até (18) jovens | Técnico Servico Social
01  Profissional | 01 Nivel Superior em Psicologia | 30 horas
técnico ou Servico Social
01 Educador | Ensino médio 40 horas
Social
0 4 cuidadores Ensino médio Turnos
01 auxiliar | Ensino médio 40 horas
administrativo
Coordenador (a) e Técnicos (as) de Nivel Superior: De acordo com os profissionais de nivel
superior definidos em Resolucdo CNAS n° 17/2011.
Educador (a) /Cuidador (a) Social e Agente Administrativo: De acordo com os profissionais de
nivel médio definidos em Resolucdo CNAS n° 09/2014.
Auxiliar de Educador(a): De acordo com os profissionais de nivel fundamental definidos em
Resolucdo CNAS n° 09/2014.

17.3.2. Perfil e Atribuicdes da Equipe de Referéncia:

. COORDENADOR(A) TECNICO(A)

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior em servigo social ou psicologia de acordo com a
Resolucdo CNAS n° 17/2011, com experiéncia em gestdo; dominio da legislacédo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social e legislagdes relacionadas as pessoas com deficiéncia e idosas;
conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de
coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicagédo, de estabelecer relacbes e negociar
conflitos e de avaliagéo de resultados.

Atribuicoes:

- Gestéo do Servico;

- Elaboracéao, em conjunto com ao técnico/a e demais colaboradores, do Projeto Politico-Pedagogico
do servico,

- Organizacéo da selecdo e contratacdo de pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos;

- Coordenar a execugao, 0 monitoramento e a avaliagdo do Servico;
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- Coordenar a execucao das acOes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como dos(as) usuarios(as) e suas familias;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacéo e desligamento;

- Promover a articulacgéo intersetorial;

- Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho
social;

- Identificar as necessidades especiais de acessibilidade dos(as) usuarios(as);

- Coordenar a elaboracéo do Plano de Trabalho da Unidade;

- Elaborar relatorios;

- Outras atividades inerentes ao Servico.

TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR

Perfil:

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em servico social, psicologia e terapia
ocupacional; com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou
beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social e legislacOes relacionadas as pessoas com deficiéncia e idosas; dominio sobre 0s
direitos sociais; experiéncia em trabalho interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta dos
individuos e familias; autocontrole para transmitir seguranca e tranquilidade em situacGes criticas;
flexibilidade e discricdo para lidar com novas situacdes.

Atribuicdes!:

- Participar da elaboracdo do Plano de Trabalho da Unidade;

- Elaborar o Plano de Atendimento Individual e Familiar dos(as) usuéarios(as);

- Analisar e avaliar as situacGes de vulnerabilidade social e de risco dos(as) usuarios(as) e suas

potencialidades;

- Elaborar e aplicar protocolos sobre os critérios de inclusdo e de desligamento dos usuérios do

Servico, quando for o caso;

- Definir metodologias e técnicas de trabalhos multidisciplinares de atencdo individualizada, grupal

ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizacao do servico;

- Orientar e apoiar e apoiar os Cuidadores do Servico;

- Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientacdo no domicilio;

- Realizar atividades individuais ou coletivas para consecu¢do dos objetivos do servico com o

usuario;

- Estabelecer processos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

- Elaborar relatérios;

- Propor melhorias do processo;

- Interagir com a Coordenacédo Servico e subsidiariamente com o CREAS vinculado, com os demais

servigcos do SUAS e da rede local para fomento de informacoes.

- Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos;

- Planejar com os profissionais de nivel medio quanto a natureza, a organizagéo, a periodicidade e a

duracdo das atividades de suporte aos cuidados familiares no domicilio aos usuarios;

- Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio no desenvolvimento das atividades no domicilio;
42
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- Definir e organizar agendas e rotinas de trabalho;
- Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede;
- Participar das atividades de capacitacdo e formagdo permanente da equipe.

1 As atividades a serem desenvolvidas pela equipe interprofissional deverdo respeitar as
normas quanto as atividades privativas definidas pelos respectivos conselhos de profissao.

CUIDADOR SOCIAL (a)

Perfil: Escolaridade de nivel médio completo; sensibilidade para ser ponto de afeto, carinho e
cuidado; habilidade de comunicacdo e para escutar e conversar com pessoas idosas e com pessoas
com deficiéncia, respeitando suas limitacGes, desabafos e necessidade de contar sua historia;
habilidades para relacionar-se com diferentes arranjos e dindmicas familiares e comunitarias-
territoriais; autocontrole para transmitir seguranca e tranquilidade em situagcfes criticas;
flexibilidade e discricdo para lidar com novas situacOes; criatividade, paciéncia, capacidade de
exercitar a tolerancia e de trocar experiéncias; habilidades para relacionar-se com diferengas e com
os diferentes; habilidade de observar e de manter-se atento a detalhes; habilidade para lidar com a
imprevisibilidade; habilidade para respeitar as relac6es de afeto e a privacidade familiar.

Atribuicdes:

- Acompanhar e assessorar 0 usuario em todas as atividades do servigo, inclusive nas atividades
programadas fora da unidade;

- Apoiar a locomocéo e o deslocamento no servico;

- Apoiar a administracdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito por
profissionais;

- Apoiar a ingestdo assistida de alimentos;

- Apoiar as atividades de higiene e cuidados pessoais;

- Promover acGes preventivas de acidentes;

- Realizar atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe;

- Colaborar nas praticas indicadas por profissionais dos(as) usuarios(as) (meédico, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre outros);

- Realizar atividades com o usuario e o cuidador familiar, sob a orientacdo da equipe, envolvendo
distintos ambientes como o domicilio, a comunidade, clubes, etc, com o objetivo de vivenciar
situacOes que resultem orientacBes sobre cuidados e autocuidados;

- Realizar acdes e difusdo de informacdes de promocdo de salde e inclusdo social, dentre outras
atividades definidas pela equipe e consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servigo
COM O USUArio;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos dos usuarios e cuidadores familiares e para o estimulo
a participacdo social e a melhoria da autoestima;

- Outras atividades inerentes.
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EDUCADOR SOCIAL (a)

Perfil: Escolaridade de nivel médio completo, conhecimento da Politica de Assisténcia Social;
no¢Oes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da
realidade do territorio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

Atribuicdes:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢fes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢ao da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

- Organizar, facilitar e desenvolver os grupos;

- Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informacdes;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

- Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais no servico;

- Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe;

- Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento dos adolescentes em descumprimento de medidas
socioeducativas.

AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL MEDIO

Perfil: Escolaridade de nivel médio completo, com conhecimento para o desenvolvimento das rotinas
administrativas, sensibilidade para as questdes sociais e boa capacidade relacional e de comunicacéo
com as familias.

Atribuices:

- - Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

- Apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;

- Sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as a¢fes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizacgdes de assisténcia social, trabalhadores, usuérios e publico em geral;

- Recepcionar e agendar atendimento;

- Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relacdo aos prontudrios, protocolos, dentre outros;

- Controlar estoque e patrimoénio.
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17.3.3. Orientagdes quanto ao investimento em Recursos Humanos com o cofinanciamento
da parceria:

- A equipe contratada para execucao do Servico e custeada com recursos da parceria devera dedicar
toda sua jornada de trabalho exclusivamente & oferta do Servigo.

- Somente sera permitido compartilhamento de equipe com prévia autorizacdo do 6rgdo gestor,
apos andlise técnica quanto a pertinéncia e viabilidade na execugdo do objeto, com possivel
adequacdo no valor da parceria.

- E obrigatoria a reposicdo do quadro de Recursos Humanos da Oferta Socioassistencial
imediatamente apds a vacancia.

- O custeio de beneficios aos funcionarios com recursos da parceria somente sera aceito dentre
aqueles previstos como obrigatorios na legislacdo, sendo necessaria a apresentacdo do acordo
coletivo, quando houver, e dentro de limites visando os principios da razoabilidade e da
economicidade, com prioridade as despesas de custeio direto ao atendimento do publico usuario,
sendo permitido somente pela apresentacao de crédito realizado através de transferéncia bancaria
diretamente ao funcionério ou através de pagamento pela prestacdo de servicos a empresas na
concessédo de beneficios.

18. MONITORAMENTO E AVALIAC;AO:

- A Organizacdo da Sociedade Civil deverd encaminhar o Relatério Mensal de Execucdo e
Monitoramento da Oferta Socioassistencial juntamente com a Prestacdo de Contas; o Relatdrio de
Avaliacdo da Oferta Socioassistencial e o Relatorio semestral de Descricdo do Publico Alvo da
Oferta Socioassistencial por 1doc (Protocolo Digital) através do site da Prefeitura Municipal de
Americana no link Central de Atendimento Digital, seguindo os modelos apresentados
posteriormente pelo Orgdo Gestor e os prazos estabelecidos.

- O processo de Monitoramento e Avaliagdo por parte do Orgdo Gestor e da Comissdo de
Monitoramento se dara através do acompanhamento dos relatérios de execucdo da oferta
socioassistencial e prestacdes de contas encaminhados, visitas, reunides e devolutivas atraves de
relatorios.

- A OSC devera anexar o cardapio das refeicdes ofertadas aos/as usuarios/as ao Relatério Mensal,
para entrega juntamente com o Relatorio e a Prestacdo de Contas. Serd de responsabilidade da
OSC também prezar por servir produtos saudaveis e de gualidade para o publico atendido.

- O Servico estara sujeito a supervisdo do CREAS e da equipe do Orgéo Gestor, devendo manter
prontudrios individuais por usuario/a assim como Plano Individual de Atendimento — PIA e Plano
de Atendimento Familiar — PAF, com retroalimentacdo periddica, os quais deverdo ser
disponibilizados a estes sempre que solicitado, sem prejuizo da apresentacdo dos relatérios
pertinentes, dentro dos prazos estabelecidos.
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- Ao término da parceria, 0s prontuarios dos/as usuarios/as acolhidos/as pelo Servico, deverdo ser
entregues, sob protocolo de recebimento, ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS ou ao Orgao Gestor.

19. COFINANCIAMENTO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

19.1. TABELA DE REFERENCIA DE CUSTO PARA O COFINANCIAMENTO DA
OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

A tabela de referéncia abaixo, esta disposta com o intuito de demonstrar a forma de célculo para
cofinanciamento da parceria e justificar a proporcionalidade das despesas consideradas no
cofinanciamento da oferta socioassistencial. Deve ser utilizada como base para a distribuicdo das
despesas na apresentacdo do Plano de Trabalho e na Memoria de Calculo pela OSC.

No indice de encargos, estdo inclusos: o percentual de até 21,57% para cobertura de despesas com
a provisao do fundo reserva (1/3 de férias e encargos, 13° salario e encargos, multa do FGTS e
outros referente a rescisdo de contrato); o percentual de até 2,10% para cobertura de despesas com
vale transporte; o percentual de 9% para cobertura de despesas com encargo patronal (FGTS, PIS)
para as organizacfes com isencao da cota patronal, totalizando 32,67% para as organizagdes com
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

Publico alvo: unidade | para jovens de ambos 0s Sexos Atendimento
Publico alvo: Unidade Il Para Jovens e adultas do Género |Capacidade de 6
Feminino em saida da Casa de Passagem Atendimento
Publico alvo: Unidade 111 Para Jovens e adultas do Género |Capacidade de 6
Masculino em saida do Acolhimento Institucional Atendimento

BEATRIZ BETOLI BEZERRA
Diretora de Assisténcia Social e Direitos Humanos

JULIANI HELLEN MUNHOZ FERNANDES
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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ANEXO IlI

"1 Este oficio deve ser impresso em papel timbrado da organizacdo proponente.

[Local], [Data]

A
[Nome da Secretaria ou Orgéo Responsavel]
[Nome da Prefeitura ou Instituicao Publica]

[Municipio/Estado]

Assunto: Manifestacao de Interesse e Aceite das Condi¢des do Termo de Referéncia — [Titulo do
Projeto]

Prezados(as) Senhores(as),

Nos termos do Edital de Chamamento Publico n° [nimero do edital], a[Nome da Organizacéo
da Sociedade Civil (OSC)], inscrita no CNPJ n® [numero], vem, por meio deste, manifestar
formalmente seu interesse em participar do referido chamamento publico e declarar o aceite
integral das condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente, caso selecionada para a celebracao da parceria.

ANEexos:

e Plano de Trabalho;
e Memodria de Calculo;
e Documentos de habilitacdo exigidos no edital.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagcam necessarios.

Atenciosamente,

Presidente da OSC
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ANEXO 111

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO - REDE PRIVADA

CAPA

TIMBRE DA OSC: Coloque aqui o logotipo da sua organizacao.

PLANO DE TRABALHO - REDE PRIVADA: Este € o titulo do documento.
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Especificar nome da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) de acordo com inscricdo do CNPJ.

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL: Qual o nome do servigo que vocé
oferece?

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL: Marque se é Atendimento ou
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos.

ATENCAO:

o0

Atendimento: Servicos que oferecem ajuda direta para as pessoas, como alimentacao,
abrigo, cuidados de saude, etc.

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos: Servigos que ajudam as pessoas a
conhecer e lutar por seus direitos, como orientacdo juridica, apoio para denunciar
violacdes, etc.

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL: Indique se é Protecdo Social Béasica, Média ou Alta
Complexidade.

PUBLICO ALVO: Para quem é este servico?

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO: Quando o servico esté disponivel?
EQUIPAMENTO DE REFERENCIA: Qual CRAS ou CREAS est4 ligado a este
servigo?

10. AREA DE ABRANGENCIA: O servico atende um bairro (Territorial) ou a cidade toda

(Municipal)?
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1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

1. DADOS DA ORGANIZACAO:

1.1.  Razdo Social: Nome completo da OSC (como estd no CNPJ).

1.2.  Sigla: Se a OSC usa uma sigla, coloque aqui.

1.3.  CNPJ: Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

1.4.  Endereco da Sede: Endereco completo da sede da OSC.

1.5. CEP: Cddigo de Enderecamento Postal da sede.

1.6. Ponto de Referéncia: Algo facil de encontrar perto da sede.

1.7.  Telefones: Numeros para contato.

1.8.  E-mail: Endereco de e-mail da OSC.

1.9.  Site: Setiver, coloque o endereco do site.

1.10. Data da Fundacéao da Organizacdo: Quando a OSC comecou.
2. Inscric0es:

2.1.  CMAS/Validade: Numero e validade da inscri¢cdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.2. CMDCA/Validade: Numero e validade da inscricdo no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

2.3. COMID/Validade: Numero e validade da inscri¢cdo no Conselho Municipal do
Idoso.

2.4.  CEBAS/ Validade: Numero e validade do Certificado de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social.

2.5.  Certificado OSCIP: Numero do certificado de Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico (se tiver).

2.6.  Outros (especificar): Outras inscricdes importantes.

3. DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:
3.1.  Endereco: Onde o servico € realizado.
3.2. CEP: Cddigo de Enderegcamento Postal do local do servico.
3.3.  Ponto de Referéncia: Algo fécil de encontrar perto do local do servico.
3.4.  Telefones: NUmeros para contato.
3.5.  E-mail: Endereco de e-mail do servico.
3.6. Data da Implantacdo da Oferta: Quando o servigo comecou a funcionar.

1.2. HISTORIA DA ORGANIZAGCAO

Conte um pouco sobre a OSC: quando foi fundada, quais foram os principais projetos e conquistas.
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1.3. FINALIDADE E OBJETIVOS DA ORGANIZACAO

O que a OSC quer alcancar? Quais sdo seus objetivos principais? (Siga seu Estatuto Social).

1.4. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZACAO
1.4.1. RECURSOS PROPRIOS - (do ano anterior ao vigente)

De onde vem o dinheiro da OSC? (Eventos, doac¢0es, etc.)

1.4.2. RECURSOS PUBLICOS - (do ano anterior ao vigente)

1.4.2.1. BENEFICIOS FISCAIS E ISENGOES PUBLICAS

A OSC tem algum desconto ou isencéo de impostos?

1.4.2.2. PARCERIAS CELEBRADAS

A OSC recebe dinheiro de alguma prefeitura, estado ou governo federal?
1.5. INFRAESTRUTURA DA ORGANIZACAO

1.5.1. ESTRUTURA FISICA

1.5.1.1. SITUACAO DO IMOVEL

A sede e o local do servigo sdo proprios, alugados ou emprestados?
1.5.1.2. DESCRICAO DO ESPACO FiSICO

Quais espacos a OSC tem? (Recepcao, salas, etc.)

1.5.2. RECURSOS MATERIAIS

O que a OSC tem de material? (Livros, computadores, etc.)

1.5.3. ACESSIBILIDADE

Os locais sé@o acessiveis para pessoas com deficiéncia?
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1.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Desenhe um esquema mostrando como a OSC esta organizada e onde 0 servico se encaixa.

2. DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.1. NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Repita 0 nome do servico.

2.2. DESCRICAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Descreva o servico em detalhes: o que faz, como funciona, etc.

2.3. PUBLICO ALVO

Quem pode usar o servico? Como as pessoas fazem para participar? E gratuito?
2.4. OBJETIVO GERAL

O que o servigo quer alcancar?

2.4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais séo os passos para alcancar o objetivo geral?

3. PLANEJAMENTO DO TRABALHO

3.1. FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE TRABALHO

Desenhe um esquema mostrando como o trabalho é feito no dia a dia.

3.1.1. PROCESSO DE TRABALHO: PROCEDIMENTO ESTRATEGICO
Qual a Misséo, Visdo e Valores da OSC? Como isso se relaciona com o servigo?
3.1.2. PROCESSO DE TRABALHO: PROCEDIMENTO GERENCIAL/TATICO
Como o servico € administrado?

3.1.2.1. GESTAO DO TRABALHO

3.1.2.1.1. RECURSOS HUMANOQOS
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Quem trabalha no servi¢co? Qual a funcéo de cada um?

3.1.2.1.2. PERFIL E ATRIBUICOES

O que cada um faz? Quais as qualificacdes necessarias?
3.1.2.1.3. GESTAO DE PESSOAS E DE TRABALHO
Como a OSC contrata, treina e avalia os funcionarios?
3.1.2.2. GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Como o dinheiro do servico é controlado?

3.1.2.3. INFRAESTRUTURA

O que precisa ser feito para melhorar o local do servi¢o?
3.1.2.4. AQUISICOES DO PUBLICO ALVO

Como a OSC garante que o servico esta ajudando as pessoas?
3.1.3. PROCESSO DE TRABALHO: PROCEDIMENTO OPERACIONAL
Quais sdo as atividades diarias do servi¢o?

3.1.3.1. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES
ESTRATEGICAS

O que a OSC faz para garantir que o servico esta funcionando bem?

3.1.3.2. PLANEJAMENTO DE AVALIAQAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL
Como a OSC mede o impacto do servi¢o na vida das pessoas?

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Liste os livros e documentos que foram usados para criar o plano de trabalho.

5. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

e 51 DADOS DO(A) PRESIDENTE(A): Informagdes sobre o presidente da OSC.
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e 5.2. DADOS DA COORDENAGCAO: Informagcdes sobre o coordenador do servico.

e 5.3.DADOS DO/A RESPONSAVEL PELA ELABORAQAO DO PLANO DE
TRABALHO: Informacdes sobre quem fez este plano.

e 5.4. ASSINATURAS DOS(AS) RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO:
Assinaturas de quem aprovou o plano.

PLANO DE TRABALHO -
REDE PRIVADA

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

) Assessoramento e Defesa e Garantia de
Atendimento .
Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL

Protecdo Social Especial
Protecdo Social Béasica Meédia Alta
Complexidade Complexidade

PUBLICO ALVO
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DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

EQUIPAMENTO DE REFERENCIA! AREA DE ABRANGENCIA?

1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

DADOS DA ORGANIZACAO:
Razéo Social

Sigla

CNPJ

Endereco da Sede
CEP

Ponto de Referéncia

Telefones

E-mail

Site

Data da Fundacéo da
Organizagao:
Inscricdo
CMAS/Validade
Inscricdo
CMDCA/Validade

! Equipamento de Referéncia: Protecdo Social Basica - CRAS; Protecdo Social Especial - CREAS.
2 Area de Abrangéncia: Territorial ou Municipal.
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Inscricao
COMID/Validade

CEBAS / Validade

Certificado OSCIP

Outros (especificar)

DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL:

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Telefones

E-mail

Data da Implantagédo
da Oferta

1.2. HISTORIA DA ORGANIZACAO

1.3. FINALIDADE E OBJETIVOS DA ORGANIZACAQ?

1.4. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZACAO

1.4.1. RECURSOS PROPRIOS - 2023

Recursos

Valores Anuais

Eventos

3 Conforme o Estatuto Social da Organizacio da Sociedade Civil.
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Telemarketing

Doac0es espontaneas de pessoa fisica

Doacbes e parcerias de empresas e entidades
privadas

Contribuintes

Contrapartida da pessoa idosa
Outros. Especifique:

Total

1.4.2. RECURSOS PUBLICOS - 2023

1.4.2.1. BENEFICIOS FISCAIS E ISENCOES PUBLICAS
Cota Patronal

Nota Fiscal Paulista

Departamento de Agua e Esgoto (DAE)
Outros. Especifique:

Total
1.4.2.2. PARCERIAS CELEBRADAS

Valores Anuais
Municipal | Estadual | Federal | Total

Cofinanciamento

Fundo de Assisténcia Social

Emenda Parlamentar — Assisténcia
Social

Fundo de Direitos da Crianca e do
Adolescente

Fundo de Direitos da Pessoa ldosa
Fundo de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Fundo de Direitos da Mulher
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Fundo de Politicas para alcool e Drogas

Funde de Seguranca Alimentar
Fundo de Salde

Fundo de Educagéo

Fundo de Cultura

Fundo de Esporte

Emenda Parlamentar — Outras Politicas
Publicas
Outros. Especifique:

Total

1.5. INFRAESTRUTURA DA ORGANIZACAO

1.5.1.1. SITUACAO DO IMOVEL*
Sede da Organizagao:

Oferta Socioassistencial:
1.5.1.2. DESCRICAO DO ESPACO FISICO

Iltem

Sede da Oferta
Organizacao Socioassistencial

Recepcéo

Salas para atendimento técnico especializado
(Equipe Psicossocial)

Salas de atendimento em grupo/atividades
comunitarias

Sala para reunifes

Sala de coordenacéo

% Situagdo do Imével: Proprio; Alugado; Cedido, especificar; Outros, especificar.
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Sala da equipe técnica

Salas de administracédo

Enfermaria

Dormitdrios para 0s usuarios/as

Dormitorios para os cuidadores/as

Banheiros para os usuarios/as

Banheiros para os funcionarios/as

Espaco para guarda de pertences

Sala de repouso

Refeitério

Copa/cozinha (preparo de alimentos)

Lavanderia

Despensa

Almoxarifado ou similar

Brinquedoteca

Biblioteca

Espaco para animais de estimacéo

Area de recreacéo interna

Area de recreagio externa

Jardim/parque

Quadras esportivas

InstalacGes elétricas e hidréaulicas

Outros. Especifique:
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Qtd. na Oferta Socioassistencial

Qtd. na Sede
Item da Qtd. deuso | Qtd. de
Organizagéo dos uso do Total

Usuarios/as RH

Acervo bibliografico

Armarios individualizados para
guarda de pertences

Brinquedos, materiais
pedagogicos e culturais

Camas

Computadores

Computadores com acesso a
internet

Datashow
DVD/Video cassete

Equipamento de som

Fax

Filmadora

Fogéo

Geladeira/freezer

Impressora

Maquina copiadora

Maquina de lavar roupa

Maquina fotografica

Materiais esportivos

Materiais para estudo

Micro-ondas

Mobiliario
Mobiliario  especifico  para
atender criancgas
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Mobiliario/matérias  adequados
para pessoas com deficiéncia ou
dependéncia (Tecnologias
Assistivas)

Secadora de roupas

Telefone

Televisao

Veiculo de uso exclusivo de
membros da diretoria

Veiculo para transporte de
usuarios e equipe

Outros. Especifique:

Condigdes de Acessibilidade Sede da Organizagéo

Oferta
Socioassistencial

Acesso principal adaptado com
rampas e rota acessivel desde a
calcada até o interior da unidade.

Rota acessivel aos espacos da
unidade.

Banheiro adaptado para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

Pisos especiais com relevos para
sinalizacdo voltados para pessoas
com deficiéncias visuais

> Acessibilidade:

a) SIM - De acordo com a norma da ABNT.

b) SIM - Mas nao de acordo com a norma da ABNT.
c) NAO POSSUL.
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Recursos —
Equipamentos/Sistemas
Computacionais

Recursos de comunicacdo para
pessoas com deficiéncias auditivas
Servigos - Prestados  por
profissionais a pessoa com
deficiéncia como instrumento de
tecnologia assistiva.

Outros. Especifique:

1.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONALS

Representacdo Graéfica

2. DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.1. NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

2.2. DESCRICAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

¢ Estrutura Organizacional (Organograma): Representacio Grafica - Apresentar toda a
estrutura e agdes da organizacdo, inclusive de outras politicas publicas. Evidenciar no organograma
qual a localizacdo da Oferta Socioassistencial na estrutura da Organizacgao.
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2.3. PUBLICO ALVO

Publico Alvo

Publico Prioritario

Formas de Acesso

Capacidade de Atendimento

E ou sera ofertado de forma
gratuita aos/as usuarios/as?

2.4. OBJETIVO GERAL

3. PLANEJAMENTO DO TRABALHO

" Objetivos Especificos:
Organizac¢oes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.
Organizacoes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que
regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
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3.1. FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE TRABALHO?

Representagédo Gréfica

3.1.2.1.1. RECURSOS HUMANOS:
. Carga
N° Funcéo Quantidade de Horé?’ia Escolaridade
Trabalhadores/as
Semanal

1

2

3

4

5
3.1.2.1.2. PERFIL E ATRIBUIC;@ES:

N° Funcéo \ Atribuicdes Perfil

& Fluxograma do Processo de Trabalho: Representagio Grafica - Apresentar o fluxograma do
processo de trabalho da Oferta Socioassistencial descrevendo os passos e etapas sequenciais de um
determinado processo.
° Processo de Trabalho: Procedimento Estratégico:
- Se houver, informar a Missdo, Visdo e Valores da Organizacdo e sua relagio com a Oferta
Socioassistencial.
- Analisar os pontos fortes e fracos da Organizacdo, das oportunidades e ameacas e as agoes
necessarias para a superacgao das dificuldades e identificacdo de oportunidades.
- Informar como ocorre e/ou ocorrerd o trabalho desenvolvido pela Diretoria a Oferta
Socioassistencial.
10 Processo de Trabalho: Procedimento Gerencial/Tatico: Sistema de Gestio da Oferta
Socioassitencial (atuacdo da Coordenagio).
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QPR IWIN[F-

3.1.2.1.3. GESTAO DE PESSOAS E DE TRABALHO!:
Critérios e Métodos de

1 Selecdo de
Trabalhadores/as:
9 Pactuacdo da Atividade
Voluntéria:

3 Educacédo Permanente:

Acdes de Avaliacao de
4 Desempenho e de
Valorizacao:

1 Gestiao de Pessoas e de Trabalho: Informar as etapas, métodos de sele¢do e documentos
solicitados e pactuados, o planejamento da realizacdo e periodicidade de Educa¢do Permanente,
Acdes de Avaliacdo de Desempenho e Valorizagdo da Oferta Socioassistencial aos trabalhadores/as e
voluntarios/as.
12 Gestio Financeira e Or¢amentaria: Informar os fluxos e procedimentos internos de
Planejamento, Execucdo, Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Financeira e Orgamentaria do
Cofinanciamento da Oferta Socioassistencial.
3 Infraestrutura: Informar as adequacdes e aquisicdes que serdo necessarias e o periodo para a
adequacao e aquisicao.
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14 Aquisi¢oes do Publico Alvo: Informar os procedimentos que serdo realizados para analisar o
cumprimento dos Principios Eticos do SUAS elencados no artigo 62 da Resolu¢do do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n? 33/2012 - NOB-SUAS, das Segurancas Socioassistenciais
elencadas nos Termos de Referéncia para as OSCs com cofinanciamento e nas normativas que
regulamentam a Oferta Socioassistencial para as OSCs sem cofinanciamento (Ex. Tipificagdo Nacional
dos Servigcos Socioassistenciais) e da efetividade da Participacao do Publico Alvo nos processos de
Planejamento, Execucdo, Monitoramento e Avaliagcdo da Oferta Socioassistencial.
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Execucéo
Nome
it Descrigédo da Atividade
Ativida
de

Monitoramento
“Parametro de Afericio do Cumprimento das
Metas”

Forma de Execugdo (como ocorrera):
Publico Alvo e Ciclo Vital:
Data/Periodo da Execucao:

Materiais que serdo utilizados:
Participagdo do Publico Alvo:

Meta:

Forma de Monitoramento/Afericdo (como ocorrerd):
Fonte de Verificagdo:

Data/Periodo do Monitoramento:

Forma de Execugéo (como ocorrerd):
Publico Alvo e Ciclo Vital:
Data/Periodo da Execucao:

Materiais que serdo utilizados:
Participagdo do Publico Alvo:

Meta:

Forma de Monitoramento/Aferi¢do (como ocorrerd):
Fonte de Verificagdo:

Data/Periodo do Monitoramento:

O|o|IN|O |01~ (W

10

> Processo de Trabalho: Procedimento Operacional: Definicdo de atividades e rotinas para o alcance de metas e objetivos. Realiza¢do do
trabalho social essencial da Oferta Socioassistencial desenvolvido pelos/as Técnicos/as e Educadores/as ou Cuidadores/as supervisionados pela
Coordenacdo e/ou Técnico/a responsavel por setor e/ou equipe.
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Im .
N° S(?Cailgo Obje't!vos Avaliacéo
Esperadot® Especificos!’
Forma de Avaliacdo (como ocorrera):
1 Fonte de Verificagéo:
Data/Periodo da Avaliacao:
Participantes:
Forma de Avaliacdo (como ocorrerd):
5 Fonte de Verificacao:
Data/Periodo da Avaliacao:
Participantes:
3
4
5
6
7
8
9
10

'® Impacto Social Esperado:
Organizacoes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.
Organizacoes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.:
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
7 Objetivo Especifico:
Organizac¢oes com Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto no Termo de Referéncia.
Organizacoes sem Cofinanciamento: Informar de acordo com o exposto na Normativa que regulamenta a Oferta Socioassistencial. Ex.:
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

67
Chamada Publica N2 003/2025



Prefeitura Municipal de Americana
Secretaria de Administracao
Unidade de Suprimentos

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

5. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

5.1. DADOS DO(A) PRESIDENTE(A)

Nome
Da_ta de CPE
Nascimento
Orgao
RG emissor/U
F
Endereco
E-mail Telefones
Escolaridade Profissao
Periodo de
Mandato
5.2. DADOS DA COORDENACAO
Nome
Daf[a de CPE
Nascimento
Orgéo
RG emissor/U
F
Endereco
E-mail Telefones
Escolaridade Profissédo
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5.3. DADOS DO/A RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Nome
Dafta de CPE
Nascimento )
Orgéo
RG emissor/U
F
Endereco
E-mail Telefones
Escolaridade Profissao
5.4. ASSINATURAS DOS(AS) RESPONSAVEIS PELO PLANO DE
TRABALHO
Nome Funcéao Assinatura
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ANEXO IV

"1 Este documento deve ser impresso em papel timbrado da organizacéo proponente.

Americana, de de

A [Nome da OSC], inscrita no CNPJ sob o n° [nimero do CNPJ], por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr.(a) [nome do representante legal], portador(a) da Carteira de Identidade n° [nimero do RG]
e do CPF n° [nimero do CPF], DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

1. RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Periodo do mandato: / / a [ |

CORPO DIRETIVO

Nome Cargo CPF RG Orgéo Data  de | E-mail
Completo Expedidor | Nasciment
0

MEMBROS DO CONSELHO [nome do Conselho]

Nome Completo Cargo CPF E-mail

2. DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO, NAO-CONTRATACAO
INALIENABILIDADE

INDEVIDA E

e a) N&o h4, entre os dirigentes, membros do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de

Contas, cargos publicos, nem seus conjuges ou parentes até 2° grau.

e b) Nao serdo contratados para prestacao de servicos servidores ou empregados publicos municipais,

incluindo comissionados, assim como seus conjuges/parentes até 2° grau.

e ) Nao serdo remunerados com recursos da parceria: dirigentes publicos, servidores, parentes até 2°
grau, pessoas condenadas por crimes contra a administracdo publica, eleitorais, lavagem de

dinheiro ou improbidade.
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e d) Nao ha dirigentes com contas julgadas irregulares por Tribunal ou Conselho de Contas, ou
condenagdes por improbidade nos prazos legais.

e ¢) Na equipe técnica (plano de trabalho), ndo ha parentes em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau com dirigentes da OSC.

[ ] Conferéncia: relacdo de dirigentes atualizada e declaragdo assinada

[Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC]

[Cargo]
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ANEXO V

"1 Este documento deve ser impresso em papel timbrado da organizagéo proponente.

Americana, de de

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

A [Nome da Organizag&o da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n°® [nimero do CNPJ], com
sede a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome
completo], portador(a) do RG n° [nimero] e CPF n° [nimero], DECLARA, para os devidos fins e sob as
penas da lei, que Declara que a sede da organizacéo esta localizada no endereco informado no cadastro
institucional, e que anexa cdpia de comprovante de endereco atualizado.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo / Funcdo]

[Telefone e e-mail institucional]
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ANEXO VI

Este documento deve ser impresso em papel timbrado da organizagdo proponente.

Americana, de de

DECLARACAO DE GRATUIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A [Nome da Organizagao da Sociedade Civil - OSC], inscrita no CNPJ sob o n2 [nimero do CNP]], com sede a
[endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome completo],
portador(a) do RG n? [nimero] e CPF n? [nimero], DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que
todos os servicos, atividades, programas, projetos ou beneficios ofertados no ambito da parceria firmada
por meio do Edital n® [nimero/ano] serdo prestados de forma inteiramente gratuita aos usudrios.

Declara, ainda, que ndo sera cobrada qualquer taxa, mensalidade, contribuicdo ou valor equivalente, seja de
forma direta ou indireta, como condigdo para participacdo dos usudrios nas a¢des custeadas com recursos
publicos provenientes da parceria.

Caso haja previsdo de cobranca excepcional em qualquer fase do projeto, esta ocorrera somente mediante
autorizagdo expressa e formal do 6rgdo publico concedente, conforme legislagdo vigente.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo / Funcao]

[Telefone e e-mail institucional]
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ANEXO VII

"1 Este documento deve ser impresso em papel timbrado da organizagéo proponente.

Americana, de de

DECLARACAO DE TRANSPARENCIA E ADIMPLENCIA

A [Nome da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n® [nimero do CNPJ],
com sede a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome
completo], portador(a) do RG n° [nimero] e CPF n° [nimero], DECLARA, para os devidos fins e
sob as penas da lei, que Declara que adota mecanismos de transparéncia publica, com divulgacao de
suas acles, parcerias e documentos institucionais em meios acessiveis a sociedade.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo / Funcdo]

[Telefone e e-mail institucional]
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ANEXO VIII

[ Este documento deve ser impresso em papel timbrado da organizagdo proponente.

Americana, de de

DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

A [Nome da Organizacédo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n° [nimero do CNPJ], com sede
a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome completo],
portador(a) do RG n° [nimero] e CPF n° [nimero], DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que
Declara que possui conta bancéria especifica para movimentagdo dos recursos publicos vinculados a parceria,
aberta em banco puablico, com rendimento automatico.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo / Funcgéo]

[Telefone e e-mail institucional]
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ANEXO IX

(] Este documento deve ser impresso em papel timbrado da organizagao proponente.

Americana, de de

DECLARACAO CONTRA O TRABALHO INFANTIL E O TRABALHO EM CONDIGCOES ANALOGAS
A DE ESCRAVO

A [Nome da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob 0 n® [numero do CNPJ], com sede
a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome completo],
portador(a) do RG n° [nimero] e CPF n° [numero], DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que
repudia todas as formas de exploragdo do trabalho infantil e do trabalho em condi¢des analogas a de escravo,
bem como o tréfico de pessoas e qualquer forma de violagdo de direitos humanos no ambiente de trabalho.

Declara, ainda, que ndo utiliza, direta ou indiretamente, mao de obra de criangas ou adolescentes em desacordo
com a legislago brasileira, tampouco emprega trabalhadores em condi¢des degradantes, forgadas ou indignas,
em qualquer de suas atividades, projetos, programas ou servigos executados, inclusive no ambito de parcerias
com o Poder Publico.

Compromete-se, também, a estender esse compromisso a seus fornecedores, prestadores de servigos,
voluntéarios e parceiros, adotando as medidas necessarias para prevenir, fiscalizar e eliminar qualquer pratica
que contrarie os principios da dignidade da pessoa humana e da legislacdo trabalhista vigente.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo / Funcéo]

[Telefone e e-mail institucional]
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ANEXO X

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E CUMPRIMENTO CONTINUO DAS
CONDICOES DE HABILITACAO

A [nome da OSC], inscrita no CNPJ sob o n? [nimero], com sede a [endereco completo],
representada por seu representante legal, o(a) Sr(a). [nome completo], CPF n? [nUmero],
DECLARA, para os devidos fins, que:

1. Tem pleno conhecimento e concorda integralmente com os termos, condi¢des e exigéncias
estabelecidos no Edital n® __/___, bem como no Termo de Referéncia que o acompanha, para
o Chamamento Publicon® __/___ (ou instrumento equivalente), promovido pela Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos de Americana/SP;

2. Esta ciente de que a execucdo da parceria estd condicionada ao cumprimento integral das
obrigacoes previstas na Lei Federal n? 13.019/2014, na Lei n? 13.204/2015, e demais normas
aplicaveis;

3. Declara, ainda, que mantera, durante toda a vigéncia da parceria, todas as condi¢des de
habilita¢do exigidas para sua celebracao, conforme dispde o Art. 34 da Lei 13.019/2014.

Americana/SP, __de de

[Nome e assinatura do representante legal da OSC]
[Cargo]
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ANEXO XI

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro, na qualidade de contador(a) responsavel pela escrituracao contabil da organizacao da
sociedade civil [nome da OSC], inscrita no CNP] sob o n? [nimero], que:

1. A entidade mantém escrituracdo contabil regular, em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, especialmente a ITG 2002 e demais orientacdes técnicas do
Conselho Federal de Contabilidade;

2. Os registros contabeis estao atualizados, e os demonstrativos financeiros sdo elaborados
conforme o regime de competéncia;

3. Esta declaragdo é emitida para fins de comprovacao junto a Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos de Americana/SP, no ambito do Chamamento Publico n2 003/2025 (ou
outro instrumento equivalente), em atendimento as exigéncias da Lei Federal n? 13.019/2014
e as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP).

Americana/SP, __de de

[Nome completo do contador(a)]
CRC: [UF] [nimero do CRC]
Telefone: [nimero]
E-mail: [e-mail institucional]
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ANEXO XII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA (FINANCEIRA E/OU NAO FINANCEIRA)

A [Nome da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC], inscrita no CNPJ sob o n? [nimero do CNPJ]], com
sede a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome
completo], portador(a) do RG n® [nimero] e CPF n2 [numero], DECLARA, para os devidos fins e sob as
penas da lei, que oferecera contrapartida no ambito da parceria celebrada por meio do Edital n®
[nimero/ano], conforme previsio no art. 35 da Lein? 13.019/2014.

A contrapartida sera oferecida na seguinte forma:
OFinanceira: R$ [valor], a ser depositado conforme cronograma de execugdo financeira.

O Nao financeira: [descrever, por exemplo: cessdo de espaco fisico, equipe técnica prépria, uso de
veiculo institucional, etc.]

Declara, ainda, que a contrapartida sera integralmente aplicada na execu¢do do objeto da parceria,
conforme plano de trabalho aprovado, e que a comprovacao de sua aplicacdo sera feita nos termos do
art. 63 do Decreto Federal n? 8.726/2016.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

[Nome do Representante Legal da 0SC]
[Cargo / Fungédo]

[Telefone e e-mail institucional]
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ANEXO XIl1
INSERIR EM PAPEL TIMBRADO DA OSC

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE IMPLANTACAO INICIAL DO SERVICO

A [Nome da OSC], no ambito da proposta apresentada, declara que as seguintes atividades estao
previstas para a fase de implantacdo da parceria, devendo ser iniciadas imediatamente apos a

assinatura do Termo de Colaboragao:
1. Divulgacdo publica da parceria e do servico ofertado a populagao;
2. Contratacao/redistribuicdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho;
3. Organizacdo do espaco fisico e aquisicdo de insumos necessarios a execugao;
4. Reunido de alinhamento com a equipe técnica e administrativa da OSC;
5. Capacitacao inicial da equipe (se previsto);
6. Implantacdo dos instrumentos de monitoramento e controle das metas pactuadas;
7. Integragao com a rede socioassistencial e territorial.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Americana, - de de
Nome e assinatura do representante legal da 0SC
[Cargo]
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ANEXO XIV

INSERIR EM PAPEL TIMBRADO DA OSC
DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS DO TCESP

A [Nome da OSC], inscrita no CNP] sob o n? [nimero do CNP]], com sede na [endereco
completo], por seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei,
que tem ciéncia e se compromete a observar integralmente:

- As normas da Lei n? 13.019/2014 e alteragoes posteriores;
- As diretrizes e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo (TCESP),
especialmente no que se refere a formalizacdo, execucdo, controle e prestacdo de contas de
parcerias firmadas com a Administracao Publica;
- Os Manuais de Orientagdo e Comunicados TCESP aplicaveis as 0SCs.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Americana, - de de
Nome e assinatura do representante legal da 0SC
[Cargo]
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ANEXO XV
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO - SISTEMA ELETRONICO E CONTROLE PELO TCESP

A [nome da OSC], inscrita no CNPJ sob o n? [ndmero], com sede em [enderec¢o], por meio de seu
representante legal, declara que:

1. Tem ciéncia de que os atos relativos a celebracdo e execucdo da parceria firmada com a
Administracdo Publica Municipal poderao ser processados eletronicamente, conforme os
sistemas adotados pelo Municipio (ex: 1Doc, SEI, SIM-AM);

2.Reconhece que todos os documentos, relatdrios e informacdes exigidos para fins de prestagdo
de contas poderao ser objeto de analise e fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo - TCESP, nos termos das Instrugoes vigentes;

3. Compromete-se a colaborar com a transparéncia e a disponibilizacdao dos dados sempre que
requisitados, nos formatos e prazos definidos pelos 6rgaos competentes.

Americana/SP, __de de

[Nome e assinatura do representante legal da OSC]
[Cargo]
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ANEXO XVI

Este documento deve ser impresso em papel timbrado da organizagdo proponente.

Americana, de de

DECLARACAO DE EQUIPE TECNICA DA 0SC

A [Nome da Organizacido da Sociedade Civil - OSC], inscrita no CNP] sob o n? [nimero do CNP]], com
sede a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome
completo], portador(a) do RG n? [ntimero] e CPF n? [nimero], DECLARA, para os devidos fins e sob as
penas da lei, que dispde de equipe técnica qualificada, compativel com as exigéncias do Edital n
[nimero/ano], conforme descrita no respectivo Plano de Trabalho.

Declara, ainda, que os profissionais abaixo indicados possuem formacao e experiéncia compativeis com
as atividades propostas, e serdo vinculados a execu¢do da parceria conforme cronograma de execucao,
na condicdo de [ ] contratado(s) [] voluntario(s).

Equipe Técnica Vinculada ao Projeto:

Nome Completo Funcdo no Projeto Formagdo / | Carga Horaria
Experiéncia Semanal

Compromete-se a comunicar formalmente qualquer alteracdo na composic¢ao da equipe técnica ao longo
da execucdo da parceria.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo / Funcao]

[Telefone e e-mail institucional]
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ANEXO XVII

Este documento deve ser impresso em papel timbrado da organizagdo proponente.

Americana, de de

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

A [Nome da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC], inscrita no CNP] sob o n? [nimero do CNP]], com
sede a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [nome
completo], portador(a) do RG n? [ntimero] e CPF n? [nimero], DECLARA, para os devidos fins e sob as
penas da lei, que Declara que dispde de capacidade técnica e operacional para execucdo do objeto da
parceria, com base em sua estrutura, equipe e experiéncia prévia em projetos similares.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo / Funcéo]

[Telefone e e-mail institucional]
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ANEXO XVIII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO SASDH n° /

Termo de Colaboragdo que celebra a parceria entre 0 Municipio
de Americana e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
denominada <informar o nome da OSC>, para a execucdo do
Servico socioassistencial de

Pelo presente instrumento, de um lado, MUNICIPIO DE AMERICANA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n° 45.781.176/0001-
66, com paco na Avenida Brasil, n° 85, representado pelo Prefeito Municipal <informar o nome do
Prefeito>, portador do documento de identidade RG n° <informar o nimero> e inscrito no CPF sob
n° <informar o nimero>, e de outro, <informar o nome da OSC>, inscrita no CNPJ sob n° <informar
0 CNPJ da OSC>, com endereco na <informar o endere¢o>, na Cidade de <informar a cidade>,
representada por seu dirigente, <informar o nome do(a) dirigente>, portador do documento de
identidade RG n° <informar o nimero> e inscrito no CPF sob n° <informar o nimero>, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, CELEBRAM o presente TERMO DE
COLABORACAO, com fundamento nas Leis Federais n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 11.506, de 24 de outubro de 2016, no Edital
de Chamamento Publico n°® 003/2025 (SASDH n° / ) e seus anexos, nos elementos
constantes do processo administrativo PMA protocolizado sob n°® 2.659, de 24 de marco de 2025 e
nas normativas dos trés entes federados que regulamentam o Sistema Unico de Assisténcia Social, 0
Servico Socioassistencial e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme clausulas e condi¢cdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execucdo, pela ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL <informar o nome da OSC>, do servigo socioassistencial de

, em conformidade com o termo de referéncia

constante do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n° 003/2025 (SASDH n°
/ ) e 0 plano de trabalho apresentado.

1.2. O plano de trabalho referido no item anterior é parte integrante e indissociavel do presente termo
de colaboracéo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. SAo obrigacdes do MUNICIPIO:
2.1.1. liberar os recursos obedecendo ao Cronograma de Desembolso — item 14.1 do Edital de

Chamamento Publico 003/2025 (SASDH n° / ), que guardara consonancia com
as metas da parceria, observando o disposto no art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

2.1.2. divulgar, em seu sitio eletronico oficial, informacdes referentes a parceria celebrada com a
organizacdo da sociedade civil, por meio de dados abertos e acessiveis, incluindo este termo, o plano
de trabalho e os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

2.1.3. promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, emitindo
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e submetendo-o a avaliacdo da comissao
de monitoramento e avaliacao;

2.1.4. realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que
esta for essencial para verificacdo do cumprimento do seu objeto e do alcance das metas;

2.1.5. fornecer assessoramento técnico a organizacao da sociedade civil, na execucdo das atividades
previstas no plano de trabalho;

2.1.6. dar conhecimento, a organizacdo da sociedade civil, das normas programaticas e
administrativas que regulamentam o servico socioassistencial;

2.1.7. promover, sempre que necessario e possivel, a capacitacdo dos recursos humanos da
organizacédo da sociedade civil, a fim de viabilizar a execucdo do objeto;

2.1.8. realizar a andlise da prestacdo de contas fornecida pela organizagdo da sociedade civil;

2.1.9. notificar a organizagdo da sociedade civil, no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, para
devolver os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada
ou com a prestagdo de contas ndo apresentada, ou solicitar o ressarcimento ao erario por meio de
acOes compensatorias de interesse publico;

2.1.10. comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Americana (CMAS) as
irregularidades verificadas e ndo sanadas pela organizagdo da sociedade civil, quanto & qualidade do
servigo socioassistencial prestado e quanto a aplicacdo dos recursos financeiros transferidos;

2.1.11. nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, realizar, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo, que terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e de
apuracao da possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela organizacéo da sociedade civil,
visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das
metas e das acdes definidas;
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2.1.12. cumprir as disposicOes da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Federal n® 13.204, de 2015, do Decreto Municipal n® 11.506, de 2016, bem como as legislacdes
e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) dos trés entes federados e as normativas
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

2.2. Sdo obrigagbes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1. executar 0 servigo socioassistencial em consonancia com as legislagdes e normativas
pertinentes, bem como com o0 exposto no Edital de Chamamento n° 003/2025 (SASDH n°
/ ) e em seu Anexo | — Termo de Referéncia, e o previsto no plano de trabalho aprovado
pela comissao de selecdo;

2.2.2. desenvolver as agbes seguindo as diretrizes do Orgdo Gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio da Secretaria de A¢do Social e Desenvolvimento Humano;

2.2.3. apresentar ao Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio da Secretaria
Municipal de Acdo Social e Desenvolvimento Humano, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, os relatorios e instrumentos técnicos do servico socioassistencial;

2.2.4. manter, durante a execucao da parceria, as condicGes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014,

2.2.5. comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, nos termos do § 3° do art. 28 do Decreto
Municipal n° 11.506, de 2016;

2.2.6. divulgar, em seu sitio eletrbnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos onde exerca suas agdes, a parceria celebrada, devendo informar, no minimo: a) a
data de assinatura e identificacdo do instrumento desta parceria; b) o nome da organizacdo da
sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); c) a
descricdo do objeto da parceria; d) o valor total da parceria e valores liberados; €) a situacdo da
prestacdo de contas da parceria, mencionando, inclusive, a data prevista para sua apresentacao, a data
em que foi apresentada, o0 prazo para sua andlise e o resultado conclusivo, e f) o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as func¢des que seus integrantes desempenham e a remuneracao
prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a execugédo do objeto e pagos com recursos
da parceria;

2.2.7. manter escrituracdo contabil regular, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

2.2.8. caso a organizacdo da sociedade civil adquirir equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, devera gravar referidos bens com clausula de
inalienabilidade, formalizando promessa de transferéncia de propriedade a Prefeitura Municipal de
Americana, na hipotese de sua extingao;

2.2.9. gerenciar 0s recursos recebidos, respondendo pelo pagamento das despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, além dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando

87
Chamada Publica n® 003/2025



Prefeitura Municipal de Americana
Secretaria de Administracao
Unidade de Suprimentos

responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo pUblica municipal a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacédo aos referidos pagamentos;

2.2.10. movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria por meio de conta bancaria
especifica, observando o disposto nos artigos 51 a 53 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

2.2.11. né&o utilizar os recursos recebidos em despesas vedadas, enumeradas no art. 45 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

2.2.12. obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacéo das despesas;

2.2.13. prestar contas, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho e afericdo do uso regular dos recursos transferidos;

2.2.14. manter a guarda dos documentos originais relativos a execucgdo das parcerias pelo prazo de
10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do
decurso do prazo para sua apresentacao;

2.2.15. permitir o livre acesso dos servidores da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos documentos e as informacGes relacionadas ao termo de colaboragdo, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

2.2.16. restituir a administracéo publica municipal eventual saldo financeiro remanescente, inclusive
0 proveniente de receitas obtidas de aplicacGes financeiras, por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extin¢ao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

2.2.17. cumprir as disposicOes da Lei Federal n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204,
de 2015, do Decreto Municipal n® 11.506, de 2016, bem como das legislacBes e normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) dos trés entes federados e das normativas do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO COFINANCIAMENTO

3.1. Para a execucdo do servico socioassistencial previsto na Clausula PRIMEIRA, o MUNICIPIO

repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de até R$ <informar: (valor)

(extenso)>, cuja despesa correra por conta da dotacdo or¢camentaria n® <informar o nimero>, em .....

(valor por extenso) parcelas mensais, vencendo a primeira em ...... domés de ....ccoeeeeievinenenne e as

demais no mesmo dia dos meses subsequentes, em consonancia com o Cronograma de Desembolso

previsto no item 14.1 do Edital de Chamamento Publico n° 003/2025 (SASDH n°
/ ).

3.1.1. Os valores a serem repassados sao oriundos da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

- Recurso Fonte Municipal: R$ (valor por extenso);
- Recurso Fonte Estadual: R$ (valor por extenso);
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- Recurso Fonte Federal: R$ (valor por extenso);

- TOTAL GERAL: R$ (valor por extenso).

CLAUSULA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

4.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao
da parceria deverao ser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo ser formalizada promessa
de transferéncia da propriedade a administracdo publica municipal, na hipdtese de extincdo da
organizacdo da sociedade civil.

4.2. Os bens remanescentes adquiridos com os recursos transferidos para a execucdo da parceria,
apos o fim de sua vigéncia, serdo de titularidade da organizacéo da sociedade civil, nos termos do
inciso Il do art. 25 do Decreto Municipal n° 11.506, de 2016.

4.3. Caso a prestacao de contas final da organizacao da sociedade civil seja rejeitada, a titularidade
dos bens remanescentes permanecera com a entidade, devendo ser observados 0s seguintes
procedimentos:

a) ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacao da rejeicdo
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

4.4. Ocorrendo a dissolucdo da organizacdo da sociedade civil durante a vigéncia da parceria, o valor
pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo da importancia
a ser ressarcida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente instrumento vigorard pelo periodo de ...... PR ) meses, a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, observado o limite estabelecido no artigo 24 do Decreto
Municipal n°® 11.506, de 2016.

5.2. Avigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacao da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser enderecada a Secretaria de Acdo Social e
Desenvolvimento Humano e protocolizada na Unidade de Servicos Gerais - Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Americana, localizado na Avenida Brasil, n° 85, térreo, Americana, no prazo
previsto no artigo 55 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DE VALORES EM CASO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA DA PARCERIA

6.1. Apos decorrido o periodo de 12 (doze) meses da assinatura deste instrumento, na hipotese de
prorrogacdo de vigéncia da parceria, podera ocorrer reajuste do valor estabelecido na clausula
terceira, adotando-se o indice de precos ao consumidor amplo (IPCA/IBGE).
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CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e o alcance das metas.

7.2. A prestacdo de contas deverd observar a Lei Federal n° 13.019, de 2014, o Capitulo VII do
Decreto Municipal n° 11.506, de 2016, bem como as Instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo para fins de fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e fechamento do
exercicio, que permitam avaliar o andamento da parceria e concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e resultados esperados.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1. O monitoramento e avaliacdo da parceria celebrada ocorrerdo pela comissdo de monitoramento
e avaliacdo e pelo Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio da Secretaria
de Acdo Social e Desenvolvimento Humano.

8.2. O monitoramento e avaliagcdo ocorrerdo em conformidade com o previsto na Lei Federal n°
13.019, de 2014, com as alteracGes introduzidas pela Lei Federal n® 13.204, de 2015, e no Decreto
Municipal n° 11.506, de 2016.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

9.1. Quando a execucéo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da
Lei Federal n° 13.019, de 2014, e/ou do Decreto Municipal n°® 11.506, de 2016, e da legislacdo
especifica, a Prefeitura Municipal de Americana podera aplicar a organizacao da sociedade civil as
sancOes de adverténcia, suspensao temporaria e declaracao de inidoneidade, nos termos previstos no
Capitulo V111 do Decreto Municipal retro mencionado.

9.2. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des cabera recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de ciéncia da decis&o.

9.3. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢des punitivas da Prefeitura Municipal de Americana
destinadas a aplicacdo das san¢fes, contado da data de apresentacéo da prestagdo de contas ou do fim
do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no
dever de prestar contas.

9.4. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracdo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. Qualquer alteracdo do presente TERMO seguira o disposto na Secdo Ill do Capitulo 1V do
Decreto Municipal n° 11.506, de 2016.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente instrumento podera ser rescindindo por descumprimento das obrigacfes assumidas
ou por infracéo legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO
12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Americana para dirimir quaisquer questdes oriundas

deste termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente termo em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma para um unico efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Americana/SP, , de de
MUNICIPI1O DE AMERICANA OSC
Juliani Hellen Munhoz Fernandes Representante Legal

Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos
Gestora do Termo de Colaboragdo

Testemunhas

<informar o nome da Testemunha 1> <informar o nome da Testemunha 2>
RG <informar o nmero> RG <informar o nimero>

CPF <informar o nimero> CPF <informar o nimero>
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