Prefeitura Municipal de Americana
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECRETARIA DE EDUCACAO N. 003/2026

DISPOE SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO
VISANDO A SELECAO DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC’s), SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA PARA A EXECUCAO DE
OFERTAS EDUCACIONAIS.

A Prefeitura Municipal de Americana, com fulcro nas Leis Federais n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 alterada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, no Decreto Municipal n® 11.506, de 24 de outubro de 2016, alterado pelo Decreto Municipal
n® 13.827/2025 e demais normativas aplicaveis, torna puablico, para conhecimento dos possiveis
interessados, nas condi¢des do presente EDITAL, que esta procedendo ao Chamamento Publico para
selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil —OSCs, sem fins lucrativos, para firmar parceria por
meio de Termo de Colaboracdo com o municipio de Americana para o exercicio de 2.027, com vistas
a consecucdo de interesse publico em cofinanciar a execucdo de ofertas educacionais no segmento
CRECHE e/ou segmento PRE-ESCOLA COMPLEMENTAGCAO, de acordo com 0s termos e
condigdes a seguir especificados.

CAPITULO | - DO OBJETO DA PARCERIA

Art 1° - Constitui objeto do presente Chamamento Publico, a instalacdo, administracdo, manutencédo
e funcionamento das creches pelas Organizac¢des da Sociedade Civil, para atendimento de até 1.500
(mil e quinhentas) criancas, na faixa etaria de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses
referentes ao segmento CRECHE, em periodo integral e de até 300 (trezentas) criangas, na faixa etéria
de 04 (quatro) anos a 05 (cinco) anos e 11 (onze) referentes ao segmento PRE-ESCOLA —
COMPLEMENTACAO, em periodo parcial no contraturno da frequéncia na escola municipal, ambos
0s segmentos educacionais conforme tabela de idade vigente adotada pela Secretaria Municipal de
Educacao, totalizando o atendimento de até 1.800 (um mil e oitocentas) criangas residentes neste
Municipio, preferencialmente no mesmo bairro em que estd instalada a entidade, mediante a
transferéncia de recursos disponibilizados pelo municipio.

Art. 2° As parcerias serdo firmadas para a execucdo das ofertas educacionais (Servicos)
classificadas em:

| —Lote 1 - Atendimento no segmento Creche - criancas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e
11 (onze) meses (conforme tabela de idade vigente adotada pela Secretaria Municipal de Educacgéo)
em periodo integral.

Il — Lote 2 - Atendimento no segmento Creche - criangas de 01(um) ano a 03 (trés) anos e 11

(onze) meses (conforme tabela de idade vigente adotada pela Secretaria Municipal de Educacdo) em
periodo integral.
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Il - Lote 3 - Atendimento no segmento Pré-escola Complementacéo - criancas de 04 (quatro)
anos a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses (conforme tabela de idade vigente adotada pela Secretaria
Municipal de Educacdo) em periodo parcial, no contraturno da frequéncia da escola municipal.

Os setores indicados e quantidade de vagas por regido encontram-se descritos no Termo de
Referéncia (ANEXO 1).

O proponente podera escolher no maximo 2 lotes, sendo 1 referente ao segmento CRECHE e
1 referente ao segmento PRE-ESCOLA COMPLEMENTACAO.

Art. 3° As OrganizacOes da Sociedade Civil deverdo apresentar a documentacao para selecdo, em
conformidade com a disposic¢éo deste EDITAL e seus anexos, e com as legislacdes e normativas da
Educacao, expedidas pelos trés entes federados.

CAPITULO Il - DA VIGENCIA

Art. 4° As parcerias a serem celebradas em virtude da selecdo de propostas neste EDITAL para a
execucao das Ofertas Educacionais no Municipio de Americana terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura dos Termos de Colaboracdo, podendo ser prorrogadas, por igual
periodo, nos limites estabelecidos pelo artigo 24 do Decreto Municipal n°® 11.506/2016 alterado pelo
Decreto Municipal n°® 13.827/2025.

Art. 5° A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Secretaria Municipal de Educacao,
protocolizada na Unidade de Servicos Gerais no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Americana, localizado na Avenida Brasil, n. 85, térreo, Americana, em conformidade com o previsto
no Decreto Municipal n® 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n® 13.827/2025.

CAPITULO Il - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Art. 6° As OrganizacOes da Sociedade Civil classificadas para estabelecer parceria em 2027, serdo
cofinanciadas pela Prefeitura Municipal de Americana, através da Secretaria Municipal de Educacéo
por meio das DOTACOES ORCAMENTARIAS: 02.09.03.3.50.39.00.2044 CRECHE — no valor de
até R$14.700.000,00 (quatorze milhdes e setecentos mil reais) e 02.09.03.3.3.50.39.00.2047 — PRE-
ESCOLA COMPLEMENTAGCAO - no valor de até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), até o
limite orcamentéario de até R$ 16.700.000,00 (dezesseis milhdes e setecentos mil reais), recursos
da Fonte 1.

CAPITULO IV — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Art.7° Somente poderdo participar desta selecdo as Organizacgdes da Sociedade Civil que:

| — Encontram-se de acordo com as normas especificas da Educagdo relativas ao objeto da
parceria e as respectivas instancias de pactuacédo e deliberacdo conforme previsto no artigo 2°-A da
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

Il — Regidas pelas normas e requisitos previstos no artigo 33 da Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015 e do Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo Decreto
Municipal n°® 13.827/2025:
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a) Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade e possua preferencialmente sede na mesma regido da extinta;

b) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

¢) Possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

e) Possuir instalacdo, condi¢fes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da oferta educacional prevista na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Il — Apresentem documentos em conformidade com este EDITAL e com as normativas que
regulamentam as ofertas educacionais.

IV — No caso, da realizagdo de adaptacbes do espaco fisico quanto a acessibilidade e/ou
pequenos reparos com a utilizacdo dos recursos da parceria, devera ser especificada e justificada por
meio do Plano de Trabalho, a necessidade para a consecucédo do objeto.

CAPITULO V - DAS VEDACOES PARA A PARTICIPACAO
Art.8° Ficardo impedidas de celebrar parceria as Organizac6es da Sociedade Civil que:

I — Ndao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territério nacional.

Il -Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

I11 — Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica do municipio de Americana, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

IV —Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se:

a) Forem sanadas as irregularidades que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) Forem reconsideradas ou revistas as decisdes pela rejeicao;

c) As apreciacOes das contas estiverem pendentes de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V — Tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar os efeitos da
penalidade:
a) Suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

b) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
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c) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal sancionadora, por
prazo néo superior a dois anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

VI —Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos.

VIl —Tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 11 e 11 do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/1992.

CAPITULO VI -DA APRESENTAQAO DAS PROPOSTAS
Art.9°. As OrganizagOes da Sociedade Civil (OSC’s) deverdo apresentar a documentag&o:

| — Local e Forma: os documentos deverdo ser protocolizados na Unidade de Servicos Gerais no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Americana, localizado na Avenida Brasil, n. 85,

térreo, Americana, das 09h00 as 16h00.

Il — Prazo (Data e Horério): 30 dias a partir da data da publicacdo do Edital até 30 de Agosto
de 2026, no horario das 09h00 as 16h00.

I11 — Condicdo: Os documentos deverdo ser protocolizados em 2 (dois) envelopes lacrados com
a seguinte identificacao:

SECRETARIA DE EDUCACAO
CHAMAMENTO PUBLICO EDUCACAO N. 003/2026
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ N°

OBJETO ESPECIFICO (identificar a oferta educacional):

ENVELOPE No:
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IV —Documentacdo: Os documentos a serem protocolizados em 2 (dois) envelopes lacrados
Sd0:

ENVELOPE N°: 01

a) Oficio de encaminhamento da proposta com timbre da Organizacdo e assinatura do

representante legal (ANEXO I1);

b) Plano de Trabalho da Oferta Educacional com timbre da Organizagcdo e assinaturas do

representante legal e dos responsaveis pela elaboracdo do documento (ANEXO I11);

¢) Comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral junto ao Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas — CNPJ;

d) Comprovacdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no endereco por ela

declarado, atraves dos seguintes documentos:

e Declaracdo de Comprovacao de Endereco da Organizacdo da Sociedade Civil com timbre da

Organizacdo e assinatura do representante legal (ANEXO 1V);
e Contas de Consumo do Departamento de Agua e Esgoto (DAE) e Companhia Paulista de
Forca e Luz (CPFL);

e Contrato(s) de Locacdo para as Organizacdes que desenvolvem ofertas em imoveis alugados;

e) Copia da declaracdo de prestacdo de contas do ano de 2025 emitida pela Secretaria de
Educacéo em 2026;

f) Declaracdo de Gratuidade com timbre da Organizacao e assinatura do representante legal

(ANEXO V);

g) Declaracdo de Inalienabilidade com timbre da Organizacdo e assinatura do representante legal
(ANEXO VI);

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal de débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Secretaria
da Receita Federal do Brasil (Certiddo Conjunta);

i) Provade regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), com prazo
de validade em vigor, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais por
lei;

j) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 (CNDT);

k) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal;

I) Alvara de funcionamento ou licenca sanitaria do estabelecimento onde serdo prestados 0s
servicos, situado no municipio de Americana;

m)Comprovante da abertura de conta bancéaria especifica para o recurso da parceria, de institui¢éo
financeira pablica isenta de tarifa bancaria — Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

n) Declaracéo de Transparéncia com timbre da Organizacdo e assinatura do representante legal
(ANEXO VII);

0) Declaracdo de Adimpléncia ao regime juridico definido pela Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015, com timbre da Organizacdo e assinatura do representante
legal (ANEXO VIII).

ENVELOPE N°: 02

a) Copia do Estatuto Social registrado em cartdrio que devera prever expressamente que:
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Seus objetivos sdo voltados a promocgédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

e Que em caso de dissolucdo da entidade e/ou da oferta educacional, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteraces, e cuja oferta educacional seja, preferencialmente, a mesma
da entidade ou oferta extinta;

b) Cdpia de Ata de Eleicdo do quadro dirigente atual registrado em cartorio;

¢) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacao, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgéo expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
de cada um deles;

d) Declaragdo de Comprovagdo e Compromisso com timbre da Organizagdo e assinatura do
representante legal, que:

e Na&o h4, em seu quadro de dirigentes: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, e conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas;

e Nao possua e ndo contratard, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou funcéo de confianca, de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

e Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: Membro de Poder ou
do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Pdblica Municipal;
Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau e; pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o Patriménio
Publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (ANEXO [IX).

e) Comprovante de residéncia atual do Presidente, Procurador e Membros da Diretoria da
Organizacao;

f) A Organizacdo deverd comprovar que sua Escrituragdo Contabil, relativa ao ano de 2025, esta
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade através de copias, devidamente autenticadas em Cartorio, da seguinte documentacao:
Balanco Patrimonial,

Demonstracdo do Resultado do Periodo;

Demonstracdo das Mutagdes Patrimoniais;

Demonstrativo do Fluxo de Caixa;

Notas Explicativas. A respectiva documentacdo devera estar chancelada por Contador
devidamente habilitado e inscrito no Conselho Profissional e cuja prova de inscri¢do se fara através
da Certid@o de Regularidade Profissional emitida pelo respectivo Conselho.

g) Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional com timbre da Organizacéo e assinatura do
representante legal (ANEXO X);

h) A Organizacdo deverd comprovar sua capacidade técnica, operacional e experiéncia prévia
de, no minimo, 1 (um) ano na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, por meio
da apresentacéo de 1 (um) dos documentos, a saber:

e Copia de instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacOes da sociedade civil,

¢ Relatorios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;
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e Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou respeito dela;

e Curriculos de todos os integrantes da Organizacdo, sejam profissionais, dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, entre outros;

o Declaraces de experiéncia previa e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por Orgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

e Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagdo da Sociedade Civil;

e Comprovagdo de existéncia no quadro de funcionarios, de pelo menos 1(um) Pedagogo.

Art. 10. A nédo apresentacdo da documentacdo em consonancia com o definido neste EDITAL
implicara exclusdo da mesma do processo de Chamamento Publico.

CAPITULO VII - DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 11. As documentacdes apresentadas serdo julgadas e selecionadas pela Comissdo de Selegédo
constituida por Portaria Municipal n® 12.617/2026, de acordo com o Decreto Municipal n°
11.506/2016 alterado pelo Decreto Municipal n® 13.827/2025 e com o estabelecido neste EDITAL.
Art.12. As avaliacGes das propostas terdo carater classificatorio e eliminatorio.

Art.13. As propostas serdo avaliadas de acordo com os seguintes Critérios de Julgamento:

I- CRITERIOS ELIMINATORIOS:

Art. 14. As propostas serdo automaticamente desclassificadas se néo atenderem o previsto no Quadro
I:

QUADRO I: AVALIACAO ELIMINATORIA

Fundamento/
Justificativa

N® Critérios Sim Nio

Os documentos foram protocolizados no prazo
estabelecida?

2 Os envelopes foram entregues lacrados?

Foram protocolizados todos os documentos de
3 acordoe com o exposto no EDITAL?

Os documentos atenderam todas as solicitagdes
4 expostas no EDITAL?

A proposta atingiu o mimmo de 30% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis, de acordo as
3 tabelas de pontuagdo?

A proposta estd em desacordo com qualguer das
exigéneias ou preve condigdes diferentes das
6 clausulas constantes no presente EDITAL?

A proposta esta adequada ao pablico que sera
7 atendido?

PROPOSTA ELIMINADA
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Il- CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Art.15. Na classificacdo das propostas, atribuir-se-do pontos fundamentados até o0 maximo indicado

no Quadro I, levando-se em conta, respectivamente, os critérios dos Quadros II, 11-A e 1I-B.

QUADRO II: AVALIACAO CLASSIFICATORIA

Critérios

Pontuacio

Cuadro II-A: Flano de Trabalho

Até 50,00 (cinquenta) Pontos

Quadro [I-B: Capacidade Técnica, Operacional e Experiéneia Prévia

Até 50,00 (cinquenta) Pontos

Total Maximo Alcancivel 100,00 {cem) Pontos
QUADRO II-A: PLANO DE TRABALHO*
Tapicos undam

N® = Avaliacio Pontuacio L =

(Art. 22 da Le1 13.019/2014) Justificativa
Descrigho de metas a serem atingidas e de - Objetive Geral e Objetivos Especificos: -_—‘n:e JJ:-DD

1 atividades a serem executadas apresentadas |- Metodologia de Trabalho, Planejamento (trinta e cinco)

no Projeto Politico Pedagogico-PPP. Estratégico, Forma de Execugio das Pontos
Atividades, Estratézicas, Avaliago.
. . - Objetivo Geral e Objetivos Especificos: o ]

3 l-'orma.de e:;ec:;gao das amlidadesle:;ie - Metodologia de Trabalho, Planejamento Ate ;DD {cinco)
cumprimento das metas a elas atreladas. Estratégico, Forma de Exscugfo das ontos

Atividades Estratégicas.
- Objetivo Geral e Objetivos Especificos:

. Definigiio dos pardmetros a serem utilizados |- Metodologia de Trabalho, Planejamento Até 10,00 (dez)

3 = »
para a aferigio do cumprimento das metas. Estratégico, Forma de Execugio das Pontos

Atividades Estratézicas. Processo de
MMonitoramento e Avaliagio.
- Apresentagio da Oferta Educacional;
-Diagnostico;
- Justificativa;
Descri.;ﬁo da realidade que sera objeto da - Compromisse Etico-Politico; )
N parceria, deverlldo ser demt?n.strado 0 nexo _ Piiblico Alvo: _.—‘u:e 15,00
entre essa realidade e as atividades e metasa o o - (quinze) Pontos
serem atingidas. - Objetivo Geral e Objetivos Especificos:
- Metodologia de Trabatho, Planejamento
Estratégico. Forma de Execucdo das
Atividades Estratégicas, Processo de
Monitoramento e Avaliagio.

A isdo d itas e de d

. previsde dereceilas @ Ge GESPesas 2 3850 | Plano de Trabalho (Meméria de Cilculo): Até 15,00

3 realizadas na execugdo dos servigos . . .

Previsdo Orgamentaria; (quinze) Pontos

abrangidos pela parceria.

* Plano de Trabalho: A Avaliacdo considerari o exposto no ANEXO I do Edital e as normativas que regulamentam as Ofertas Educacionais

RESULTADO

Pontuagiio:

Fundamento/Justificativa:
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QUADRO II-B: CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E EXPERIENCLA PREVIA
CAPACIDADE TECNICA
N® Taopicos Avaliacio Pontuacio l;mlza;inﬂgu’i
ustificativa
Presenga ?u PI’EViS?i‘D de -Declaragio de Capacidade Técnica e Operacional; | Até 10,00 (dez)
L com:rataqa.o de equipe pa.r:f - Documentos comprobatonios da Capacidade
desenvelvimento dos servigos |, ... Pontos
- Plano de Trabalho: Gestio do Trabalho;
Perfil e Atribuicdes da Equipe -Plano de Trabalho: Previsio Orgamentaria;
2 em con.sona.ncm c"om as - Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional: Até 3,00 (cinco)
respectivas Funges na Oferta | Documentos comprobatorios da Capacidade Pontos
Educacional. Técnica:
écrica;
-Documentos comprobatarios dos profissionais de
Servigo Educacional.
Metodologia de Gestdo de . .
iy Ate 500
3 Pessoas (Funcionarios e -Plano de Trabalho: Gestio do Trabalho. £ P_om[::lco}
Voluntarios).
CAPACIDADE OPERACIONAL
Fundamento/
N* Tapicos Avaliacio Pontuacio ) )
Justificativa
- Plano de Trabalho: Infraestrutura;
Infraestrutura: Avaliagdo da -Declaracio de Capacidade Técnica e Operacional; Até 10,00 (dez)
4 Estrutura Fisica, Recursos - Documentos comprobatarios da Capacidade i Po;ltos
Materias (Sede e Unidades) Operacional;
- Visita Técnica para Analise da Infraestrutura.
- Plano de Trabalho: Infraestrutura;
. Infraestrutura: Avaliagio de -Declaracio de Capacidat.ie.l'écnica e OI.Jeracional; Até 5.00 {cinco)
Acessibilidade - Docmentos comprobatorios da Capacidade Pontos
Operacional;
- Visita Técnica para Analise da Infraestrutura.
- Plano de Trabalho: Origem dos Fecursos
. ) Financeiros; L _
6 :‘1.‘ ahag?m da Capacidade - Plano de Trabatho: Previsio Orgamentaria, Até 3,00 (cinco)
Financeira .. . - Pontos
-Documentos comprobatorios de Escrituragio
Contabil.
EXPERIENCIA PREVIA
N Toui Avalinci Poutusci Fundamento/
I dpicos Avaliacio ontuacio Fustificativa
Experiéncia prévia na realizagio |- Plano de Trabalho: Histonia da Organizacio i
. . .. o Até 10,00 (dez)
7 do objeto da parceria ou de -Documentos Comprobatorios de Experiéncia Pont
Ay ontos
natureza semelhante. Prévia
Resultado
Pontuagdo | Fundamento/Justificativa

Art. 16. Os tdpicos elencados nos Quadros II-A e 11-B, serdo considerados isoladamente, sendo
adotado o critério de avaliacdo pela comparacao entre as propostas e consignagao de uma pontuacao
de acordo com o seguinte escalonamento:

a) Topico Insatisfatorio: avaliagdo considera que o topico em analise € inaplicdvel ou
incompativel ou omitido = Zero;
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b) Tdpico Incompleto: avaliacdo considera que o tdpico em andlise esta imperfeito, inexato ou
inacabado = 35% da nota maxima aplicavel a este item;

c) Tépico Satisfatorio: avaliagcdo considera que o topico em andlise atendeu a todos 0s aspectos =
70% da nota maxima aplicavel a este item;

d) Tdpico Plenamente Satisfatorio: avaliagdo considera que o topico em analise, além de atender
a todos os aspectos, apresentou abordagem superior ao critério anterior = 100% da nota maxima
aplicavel a este item.

Art. 17. As propostas serédo classificadas em ordem decrescente de pontos da soma dos Quadros I1-A
e 11-B de forma separada para cada Oferta Educacional e Territério conforme a descri¢do do Anexo |
deste EDITAL.

Art. 18. Serdo julgadas habilitadas as propostas que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo.

CAPITULO VIII — DA DIVULGACAO, DO RECURSO E DA HOMOLOGAGCAO DO
RESULTADO

Art. 19. O resultado preliminar do processo de selecdo sera divulgado no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Americana.

Art. 20. As Organizag6es da Sociedade Civil poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar,
no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicacédo da deciséo.

Art. 21. Os recursos deverao ser protocolizados na Unidade de Servigos Gerais no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Americana, localizado na Avenida Brasil, n. 85, térreo, Americana, no
prazo de até 5 (cinco) dias, contado da publicacdo da decisao.

Art. 22. Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo de Selegdo no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento, deverdo observar o tramite estabelecido em regulamento préprio da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.23. Nao cabera novo recurso em face da decisao proferida.

Art. 24. Apos o julgamento dos recursos pela Comisséo de Selecéo, a Prefeitura Municipal divulgara,
no sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

CAPITULO IX - CRONOGRAMA

Art.25. O processo do Chamamento Publico seguira as seguintes datas:

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS
Publicacdo do Edital 24/07/2026
Apresentacdo da documentacéo e da proposta De 24/07/2026 & 30/08/2026
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As demais atividades serdo realizadas na seguinte sequéncia:

Anélise da Comisséo de Selecdo
Divulgacéo do Resultado
Recurso

Resultado da Analise do Recurso
Homologacdo do Resultado

Os resultados serdo comunicados aos participantes mediante aviso no sitio da Prefeitura Municipal
de Americana e publicagéo no jornal local.

CAPITULO X — DA CELEBRACAO DA PARCERIA

Art. 26. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termo de Colaboragéo, na forma
da minuta que integra o presente EDITAL, em seu Anexo XI.

Paragrafo Unico. Os Termos de Colaboracgéo celebrados serdo formalizados observando as clausulas
essenciais previstas no artigo 42 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015,
bem como o Decreto Municipal n°® 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n° 13.827/2025 e
0 previsto neste EDITAL e seus Anexos.

Art. 27. A celebracdo da parceria ocorrerd através da assinatura do Termo de Colaboragdo, pelo
Prefeito Municipal de Americana e pelo Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
assumindo o compromisso ao cumprimento das clausulas definidas no Termo.

Art. 28. Para a celebracdo do Termo de Colaboracao a Organizacao da Sociedade Civil devera ainda:
| — Manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovacges e 0s documentos previstos nos artigos antecedentes;
Il — Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
I11 — N&o constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.

Art. 29. A Comissdo de Selecdo podera solicitar a realizacdo do ajuste no Plano de Trabalho,
observados os termos e as condi¢des da proposta e do EDITAL.

Art. 30. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou as certiddes
solicitadas neste EDITAL estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a Organizacdo da Sociedade Civil seré notificada para, no prazo de 15
(quinze) dias, regularizar a documentacao, sob pena de ndo celebracéo da parceria.

CAPITULO XI - DA EXECUCAO DA PARCERIA

Art.31. A liberacdo de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso (Anexo XIII) que guardara
consonancia com as metas da parceria.

Paragrafo unico. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, na forma estabelecida
pelo artigo 35 do Decreto Municipal n°® 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal 13.827/2025.

Art.32. A execucdo da parceria ocorrerd em conformidade com as exigéncias previstas:
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| —na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015;

Il — no Capitulo IV do Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal
13.827/2025 que trata da liberacdo e contabilizacdo dos recursos, das compras, contratacdes e da
realizacdo de despesas e pagamentos e das alteracdes na parceria;

Il — nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
IV — no previsto neste EDITAL e seus Anexos.
CAPITULO XIl - DO MONITORAMENTO E AVALIAC;AO

Art. 33. O monitoramento e avaliagdo das parcerias celebradas ocorrerdo pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, que € instancia administrativa responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de
objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia: execucgdo de pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
servico educacional (ANEXO XII), avaliacdo e a homologacdo dos relatrios técnicos de
monitoramento e avaliacdo e a decisdo sobre a prestacao de contas.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo designaréa técnicos (as) de referéncia da politica publica,
gue ndo sejam membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para assessorar este colegiado
no desenvolvimento do seu trabalho.

Art.35. O monitoramento e avalia¢do ocorrerdo em conformidade com as exigéncias previstas:

| —na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015;

Il — no Capitulo VI do Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal
13.827/2025 que trata da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e das a¢Bes e dos procedimentos;

I11 —nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
IV —no previsto neste EDITAL e seus Anexos.
CAPITULO XIII - DA PRESTA(;AO DE CONTAS

Art. 36. A prestacdo de contas tem o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas.

Art. 37. A apresentacdo e analise da prestacdo de contas ocorrerdo em conformidade com as
exigéncias previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, no
Capitulo VII do Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal 13.827/2025
que trata da prestacdo de contas, e nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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CAPITULO XIV - DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO

Art. 38. A Prefeitura Municipal de Americana e as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo dar
publicidade e promover a transparéncia das informacGes referentes a selecdo e a execucdo das
parcerias em consonancia com o Capitulo X do Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo
Decreto Municipal 13.827/2025 que trata da transparéncia e divulgacdo das agoes.

CAPITULO XV - DAS SANCOES

Art. 39. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, com as normativas das ofertas
educacionais, com o Decreto Municipal n°® 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal
13.827/2025 e/ou com o presente neste EDITAL e seus anexos, a Prefeitura Municipal de Americana
poderda aplicar as san¢des previstas no Capitulo VIl do Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado
pelo Decreto Municipal 13.827/2025 sem prejuizos das eventuais sangdes penais e Civis.

CAPITULO XVI —DOS ANEXOS

Art.40. Integram este EDITAL, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s ANEXOS:
| — Termo de Referéncia;
Il — Oficio de Encaminhamento da Proposta;
[11 — Plano de Trabalho;
IV — Declaracdo de Comprovacdo de Endereco;
V — Declaracédo de Gratuidade;
VI — Declaracdo de Inalienabilidade;
V11 — Declaragdo de Transparéncia;
VIII — Declaracdo de Adimpléncia;
IX — Declaragcdo de Comprovagédo e Compromisso;
X — Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional;
XI — Minuta do Termo de Colaboracao;
XI1 — Pesquisa de Satisfacdo
X111 - Cronograma de Desembolso.

CAPITULO XVII —DAS DISPOSIQGES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.41. Nao serdo devolvidos documentos ou materiais encaminhados, cabendo as Comissdes de
Selecéo e de Monitoramento e Avaliagdo o seu arquivamento.

Art.42. Este EDITAL, bem como seus Anexos, estardo disponiveis no sitio eletrénico oficial.

Autorizo a Publicagéo Oficial

Americana, 22 de julho de 2026.

Vinicius Ghizini
Secretario Municipal de Educacédo

13
Chamamento Publico n° 003/2026



Prefeitura Municipal de Americana
Estado de S&o Paulo

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto do presente Chamamento Publico, a instalagdo, administracdo, manutencgéo e
funcionamento das creches pelas Organizacdes da Sociedade Civil, para atendimento até 1.500 (um mil
e quinhentas) criancas, na faixa etaria de quatro meses a trés anos e onze meses referentes ao segmento
CRECHE em periodo integral e de até 300 (trezentas) criancas, na faixa etéria de quatro anos a cinco anos
e onze meses referentes ao segmento PRE-ESCOLA — COMPLEMENTAGCAO, em periodo parcial no
contraturno da frequéncia da escola municipal, ambos segmentos educacionais conforme tabela de idade
vigente adotada pela Secretaria Municipal de Educacao, totalizando o atendimento de até 1.800 (hum mil
e oitocentas) criancas residentes neste Municipio, preferencialmente no mesmo bairro em que esta
instalada a instituicdo, mediante a transferéncia de recursos disponibilizados pelo municipio de acordo
com os setores indicados:

1. Regido dos bairros Praia Azul, Balneario Salto Grande, Jardim do Lago, Parque D. Pedro Il, Jardim
da Mata, Jardim América Il: até 30 (trinta) criancas no segmento CRECHE.

2. Regido dos bairros Jardim América, Santa Sofia, Sdo Luiz, Jardim Boer, Jardim Mirandola: até 150
(cento e cinquenta) criangas no segmento CRECHE.

3. Regido dos bairros Cordenonsi, Colina, Jardim Santana, Sdo Manoel: até 100 (cem) criangas no
segmento CRECHE e até 115 (cento e quinze) criancas no segmento PRE-ESCOLA -
COMPLEMENTACAO.

4. Regido do bairro Centro: até 180 (cento e oitenta) criancas no segmento CRECHE.

5. Regido dos bairros Sao Domingos, Parque das NacgOes, Bela Vista, Morada do Sol: até 200
(duzentas) criangas no segmento CRECHE e até 60 (sessenta) criancas no segmento PRE-ESCOLA —
COMPLEMENTACAO.

6. Regido dos bairros Vila Amorin, Frezarin, Ipiranga, Vila Jones: até 350 (trezentas e cinquenta)
criancas no segmento CRECHE e até 95 (noventa e cinco) criangas no segmento PRE-ESCOLA-
COMPLEMENTACAO.

7. Regido dos bairros Parque Gramado, S&o Jerdnimo, Jardim da Paz, Jardim da Balsa: ateé 120 (cento
e vinte) criancas no segmento CRECHE e até 30 (trinta) criangas no segmento PRE-ESCOLA -
COMPLEMENTACAO.

8. Regido do bairro Jardim Alvorada até 150 (cento e cinquenta) criancas no segmento CRECHE.
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0. Regido dos bairros Jardim Brasil, Zanaga, Profilurb, VVale das Nogueiras, Praia dos Namorados:
até 80 (oitenta) criancas no segmento CRECHE.

10. Regido dos bairros Cidade Jardim, Parque Universitario, Terramérica, Parque Novo Mundo: até
140 (cento e quarenta) criancas no segmento CRECHE.

1.1 - CLASSIFICACAO DO OBJETO

O objeto classifica-se como agOes integradas da politica publica de educacéo, de relevancia social
e de atendimento continuado. Caracteriza-se pela regularidade e estabilidade na assisténcia direta aos
beneficiarios, configurando-se como elementos essenciais para a garantia do direito constitucional a
educacéo

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educagdo em atendimento a Lei Federal n® 13.019 de 2014 alterada
pela Lei Federal n® 13.204/2015 e Decreto Municipal n® 11.506 de 2016, alterado pelo Decreto Municipal
n°® 13.827/2025; e, sendo de responsabilidade do municipio o atendimento das criangas, tem por finalidade
realizar a contratacdo dos servicos educacionais através do Chamamento Publico de Organizacdo da
Sociedade Civil para suprir a demanda das crian¢as do segmento CRECHE, faixa etaria de quatro meses
a trés anos e onze meses; e, do segmento PRE-ESCOLA COMPLEMENTACAO, faixa etaria de quatro
anos a cinco anos e onze meses.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO

O poder publico tem o dever de assegurar o atendimento das criancas, conforme preconizaa LDB
em seu Artigo 11, inciso V e o Estatuto da Crianca e do Adolescente no art. 54, inciso 1V.

Para tal o Municipio realizarda o Chamamento Publico de Organizacdo da Sociedade Civil,
localizadas no Municipio de Americana, interessadas em fornecer vagas para o atendimento as criancas
que ndo foram contempladas com a vaga nas creches da Rede Pablica Municipal, constantes da lista de
espera, residentes no Municipio de Americana segmento CRECHE, faixa etaria de quatro meses a trés
anos e onze meses; e, do segmento PRE-ESCOLA COMPLEMENTACAO, faixa etaria de quatro anos a
cinco anos e onze meses.

O numero de vagas das Organizacdes da Sociedade Civil sera definido pelo Setor de Planejamento
com base na demanda da regido. A oferta deve priorizar o endere¢o da crianca, respeitando a distancia
méaxima de dois quildmetros entre a residéncia e a Organizacdo da Sociedade Civil, sendo obrigatorio o
cumprimento das diretrizes curriculares e o uso de materiais pedagdgicos apropriados ao desenvolvimento
das atividades.

4. AGRUPAMENTOS DE ATENDIMENTOS PARA OS SERVICOS EDUCACIONAIS

As parcerias serdo firmadas para a execucdo das ofertas educacionais (servicos) classificadas em:
I.Lote 1- Atendimento no segmento Creche — criangas de quatro meses a trés anos e onze meses (conforme
tabela de idade vigente adotada pela Secretaria Municipal de Educacéo) em periodo integral.
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LOTE1 SERVICO EDUCACIONAL - CRECHE QUANTIDADE DE
VAGAS

Atendimento Educacional Infantil — Creche

1 Faixa etaria de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses
— periodo integral

Atendimento Educacional Infantil — Creche

2 Faixa etaria de 1 (um) ano e 1(um) més a 03 (trés) anos e 11 (onze)
meses - periodo integral

Atendimento Educacional Infantil - Creche Criancga
3 sugestiva ou com laudo de deficiéncia - periodo integral

II.  Lote 2- Atendimento no segmento Creche - criangas de um ano a trés anos e onze meses (conforme
tabela de idade vigente adotada pela Secretaria Municipal de Educacdo) em periodo integral.

LOTE 2 SERVICO EDUCACIONAL - CRECHE QUANTIDADE DE
VAGAS

Atendimento Educacional Infantil — Creche
Faixa etaria de 1 (um) ano e 1(um) més a 03 (trés) anos e 11 (onze)
meses - periodo integral

Atendimento Educacional Infantil - Creche Crianca sugestiva
2 ou com laudo de deficiéncia - periodo integral

I1l.  Lote 3 - Atendimento no segmento Pré-escola Complementacéo - criancas de quatro anos a cinco
anos e onze meses (conforme tabela de idade vigente adotada pela Secretaria Municipal de
Educacdo) em periodo parcial, no contraturno da frequéncia da escola municipal.

SERVICO EDUCACIONAL — QUANTIDADE DE

LOTE 3 PRE-ESCOLA COMPLEMENTACAO VAGAS

Atendimento Educacional Infantil - Pré-Escola Complementacdo
- Faixa etaria de 4 (quatro) anos a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses-
1 periodo parcial no contraturno da frequéncia da escola municipal.

Atendimento Educacional Infantil - Pré-Escola Complementacéo
2 - Crianca sugestiva ou com laudo de deficiéncia - periodo parcial no
contraturno da frequéncia da escola municipal.

O proponente podera escolher no maximo 2 lotes, sendo 1 referente ao segmento CRECHE e 1
referente ao segmento PRE-ESCOLA COMPLEMENTACAO.

Devera ser elaborado um Plano de Trabalho para cada Lote/Servigo Educacional.

O atendimento educacional devera ser prestado conforme as legisla¢fes vigentes e as normativas
da Secretaria Municipal de Educagéo:
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a. De acordo com o calendéario escolar apresentado pelo proponente e homologado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

b. Carga horéria seguindo o minimo de 8 (oito) horas diarias de acordo com o calendéario escolar
contemplando o minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

c. Criangas residentes em Americana, preferencialmente, na regido onde se localiza a Organizacéo
da Sociedade Civil.

5. PRAZO DO CHAMAMENTO PUBLICO E CONTRATUAL

O prazo do chamamento ficara aberto no periodo de julho a agosto de 2026, permitindo a
habilitacdo de novas Organizacdo da Sociedade Civil, desde que cumpram todas as condic¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos anuais, até o limite maximo de 10 (dez) anos, mediante termo aditivo e conforme previsao
contida no Decreto Municipal n°® 11.506/2016 alterado pelo Decreto Municipal n® 13.827/2025.

6. SELECAO DO FORNECEDOR, CRITERIOS DE AVALIACAO PARA HABILITACAO

Os Critérios de Avaliacdo para habilitacdo das Organizacdes da Sociedade Civil seguirdo a

seguinte metodologia:

A habilitacdo da participante ndo gera direito a efetivacdo do Termo de Colaboracéo, sendo que o
mesmo somente sera realizado em conformidade com a demanda e disponibilidade financeira do
municipio.

Vencida a etapa da analise da documentacgdo obrigatdria para funcionamento da Organizacdo da
Sociedade Civil, a analise prosseguira para a verificacdo quanto a adequacéo da proposta de trabalho.

O Projeto Politico Pedagdgico apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd ser
construido a partir da Base Nacional Comum Curricular, dialogando com o Organizador Curricular do
Municipio de Americana. Os espacos escolares, mobiliérios, areas de recreacdo, materiais pedagogicos,
acessibilidade, entre outros, serdo avaliados e vistoriados.

As Organizacgdes da Sociedade Civil deverdo comprovar que atuam ha mais de um ano em ramo

de atividade compativel com o objeto.

Os Critérios de Avaliacao, seguirdo por base:
- LDBEN 9394/96
- Base Nacional Comum Curricular para a Educacdo Infantil - BNCC (2017)
- LBI 13.146/2015
- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolugdo n° 05, de 17/12/2009)
- Pardmetros Basicos de Infraestrutura para as Institui¢cdes de Educacdo Infantil (MEC 2018)
- Critérios para um Atendimento que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas (MEC 2009)
- Organizador Curricular do municipio de Americana — Educacao Infantil — janeiro 2020 (documento
disponivel na Secretaria Municipal de Educacéo)
- Portaria CVS- 5, de 09 de abril de 2013

1. REPASSE DE VALORES E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Os valores per capita mensais, definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo para o exercicio
de 2026 estdo discriminados na Tabela abaixo com referéncia ao Decreto n® 13.855 de 04 de novembro
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de 2025 (reajustados anualmente pelo indice IPCA) “que estabelece os valores mensais a serem pagos nos
atendimentos vinculados ao Termo de Colaboracao”.

Segmento CRECHE — 4 meses a 3 anos e 11 meses
Periodo Integral|Bercario 1|De Bercario 11 a Maternal I1|Crianca sugestiva ou com laudo de deficiéncia
R$954,16 R$788,48 R$1.399,44

Segmento PRE-ESCOLA COMPLEMENTAGCAO —4 anos a 5 anos e 11 meses
Periodo Parcial|Nivel I e Nivel I Crianga sugestiva ou com laudo de deficiéncia
R$508,89 R$1.017,79

A Organizacdo da Sociedade Civil fara jus ao repasse diferenciado para a crianc¢a sugestiva
ou com laudo de deficiéncia/ altas habilidades / superdotacdo mediante apresentacdo de
documentos comprobatorios, conforme descrito no item 16, que dispde sobre a Educacgdo Especial.

O Municipio fard repasses mensais conforme Cronograma de Desembolso:
Cronograma de Desembolso

JANEIRO  |Até dia 25/Repasse de acordo com a quantidade maxima de criangas prevista em Termo
de Colaboracao

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO Repasse de acordo com a relacdo de criancas matriculadas no més anterior,

JUNHO Até o dia ENtregue pela Organizacdo da Sociedade Civil no 1° dia atil do més

JULHO 20 de [Subsequente no Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de

AGOSTO cada mas [Educacéo - SEDUC

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

O cronograma de desembolso estabelece o repasse para a execu¢do do Plano de Trabalho, até o
dia 25 do més de janeiro, devido a abertura do Orcamento da Prefeitura de Americana.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo contribuicGes sociais, nos termos da Portaria
MF n° 358, de 05 de setembro de 2014, Certidao de Regularidade Fiscal - CRF do FGTS juntamente com
as listas dos matriculados no més.

FORMA DE PAGAMENTO: A forma de pagamento sera realizada através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente especifica em Banco Federal: Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, indicados pela Organizacdo da Sociedade Civil.
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Especificamente em janeiro, o valor repassado sera de acordo com a quantidade méxima mensal
de criancas previstas no Termo de Colaboracao, visto que o processo de matriculas finaliza apenas em
fevereiro. Nos meses subsequentes, fevereiro a dezembro, o repasse seré efetuado até o dia 20 do més
vigente, de acordo com a relacdo de criancas matriculadas no més anterior, entregue pela Organizacao da
Sociedade Civil no 1°dia util do més subsequente no Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal
de Educacdo- SEDUC.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Fontes de Recursos: Dotacdo (Creche): 02.09.03.3.3.90.39.00.2.044 — Ficha 417. (Pré-Escola
Complementacdo): 02.09.03.3.3.90.39.00.2.047 - Ficha: 447 - Vinculo: 3.3.50.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

9.  REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, € fundamental que as
OrganizacGes da Sociedade Civil atendam a uma série de requisitos técnicos e operacionais,
proporcionando um ambiente seguro e adequado ao desenvolvimento infantil, garantindo qualidade no
atendimento e bem-estar as criancas.

Os atendimentos e a prestacdo dos servicos serdo com base no Regimento Interno das escolas
municipais de Educacdo Basica de Americana, Decreto n® 8812/2011, LDB 9394/96, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146/2015 e Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre outras
legislacBes que amparam as criancas.

As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo realizar o atendimento das criangas em consonancia
com seu Projeto Politico Pedagdgico (P.P.P.), Regimento Interno, Proposta Curricular da Rede Municipal,
BNCC (2017) em seus campos de experiéncias e principalmente o cuidar e o educar de forma associada,
primando sempre pela qualidade no atendimento.

O servico sera através do atendimento num total de 09 horas diarias das 07h30 as 16h30 no
segmento CRECHE; e das 7h30 as 11h30 ou 12h30 as 16h30, no segmento PRE-ESCOLA
COMPLEMENTACAO.

Para fornecimento/prestacdo dos servigos pretendidos, 0s eventuais interessados deverdo
comprovar que atuam em ramo de atividade ha mais de um ano com o objeto, bem como apresentar os
documentos que constam no edital de chamamento.

Seguem 0s principais requisitos técnicos e operacionais que devem ser observados:
9.1. Infraestrutura Adequada e Segura

Espaco fisico: A Organizagdo da Sociedade Civil deve contar com salas amplas, arejadas e iluminadas,
adequadas ao numero de criancas atendidas, respeitando as normas de densidade maxima por metro
quadrado estabelecidas pelos 6rgaos reguladores. As reformas e reestruturacdo do espago escolar devem
acontecer fora dos dias letivos.

Seguranca e acessibilidade: As instalagdes devem ser seguras, livres de riscos de acidentes e acessiveis
para todas as criancas, incluindo aquelas com deficiéncia. Escadas, janelas e areas externas devem ter
protecdo e as rotas de fuga e saidas de emergéncia devem ser sinalizadas e de facil acesso.
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Banheiros e areas de higiene: Devem haver banheiros adequados a faixa etaria das criancas, com
sanitérios e pias de tamanho apropriado, além de areas especificas para troca de fraldas e higienizacao,
devidamente equipadas e em boas condicdes de limpeza.

Cozinha e refeitorio: A Instituicdo deve contar com cozinheira para o preparo dos alimentos e auxiliar
de limpeza para realizacdo de servigos gerais, atendendo as normas de higiene e seguranca alimentar,
garantindo assim, um ambiente adequado para a preparacao e distribuicao das refei¢des. O refeitorio deve
ser organizado para facilitar o atendimento das criancas e promover boas praticas de alimentacao.

Atendimento administrativo: A Organizacdo da Sociedade Civil deve dispor de um profissional para a
demanda administrativa, a fim de que mantenha uma organizacdo de atendimento aos pais e
professores, atendimento a portaria, telefone, entre outros; manter os registros de frequéncia e prontuarios
das criancas e dos profissionais atualizados.

9.2. Qualificacéo e Capacitacéo da Equipe

Profissionais capacitados: A equipe pedagogica deve ser composta por profissionais habilitados, sendo
obrigatdria a formacdo em Pedagogia para o coordenador pedagogico ou para o diretor escolar, e 0s
demais funcionarios como monitores e/ou auxiliares de desenvolvimento infantil, preferencialmente com
formacdo em Pedagogia ou cursos especificos de educacdo infantil. Além disso, auxiliares de creche e
demais funcionéarios devem ser qualificados para lidar com criangas de quatro meses a trés anos e onze
meses - Creche; e, quatro anos a cinco anos e onze meses - Pré-escola complementacéo.

Capacitacdo continua: E essencial que a equipe participe regularmente de capacitagbes em
desenvolvimento infantil, primeiros socorros e metodologias pedagdgicas. 1sso assegura que estejam
preparados para oferecer um atendimento de qualidade e responder a situacdes emergenciais.

Participar das discussbes, encontros, reunifes, conferéncias, debates e outras atividades afins,
relacionadas a educacdo que ocorram em ambito municipal, particular e em especialmente aquelas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacédo, quando disponibilizadas.

Proporcédo adulto/crianca: A Organizacdo da Sociedade Civil deve seguir a proporcdo recomendada de
adultos por nimero de criangas, atendendo a legislacdo vigente conforme a faixa etaria, garantindo que
cada crianga receba atencéo e cuidados adequados.

9.3. Planejamento Pedagogico e Programacao de Atividades

Proposta pedagogica: A Organizacdo da Sociedade Civil deve ter uma proposta pedagdgica clara, com
atividades planejadas que promovam o desenvolvimento cognitivo, motor, social e emocional das
criancas. Essa proposta deve estar alinhada a BNCC (2017), as diretrizes curriculares nacionais para a
educacéo infantil e ao organizador curricular do municipio de Americana.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera estar equipada com material pedagogico adequado para o
desenvolvimento das atividades, proporcionando uma educacdo baseada nas interagcdes e brincadeiras,
experiéncias nas quais as criangas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas
acOes e interagcdes com seus pares e com os adultos.

Na Educacdo Infantil a concepcdo de educacdo esta vinculada ao educar e brincar, atuando de maneira
complementar a educacdo da familia, principalmente quando se trata de educacdo de bebés e das criancgas
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bem pequenas, que envolvam aprendizagens proximas aos dois contextos, familiar e escolar, como a
socializacdo, autonomia e comunicacao.

De acordo com a BNCC (2017) a Organizacdo da Sociedade Civil devera assegurar os seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.
Portanto, a Organizacdo da Sociedade Civil devera proporcionar as criancas a possibilidade de explorar
objetos simples, do seu dia a dia, de forma que possam ter oportunidades de expandir suas ideias,
criatividades, percepcdes e suas sensacdes sobre 0 mundo.

Contudo, a Organizacdo da Sociedade Civil dedicada a primeira infancia, devera ter como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social,
completando a acdo da familia e da comunidade (Lei n°® 9394/96 — Artigo 29).

Calendario escolar: Para o cumprimento do calendario escolar, a Organizacdo da Sociedade Civil deve
se referenciar no estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de elaborar o seu proprio
calendario, prevendo formacdes e reunides de pais. As atividades pedagdgicas também devem ser
previstas no calendario escolar, priorizando o atendimento as criangas, bem como a necessidade dos pais
e/ou responsaveis que trabalham.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo -
Departamento de Contratadas, Particulares e Filantrépicas, o calendario escolar apds a assinatura do
Termo de Colaboracéo.

Havendo necessidade de alteragdo no cumprimento do calendério, por razées comprovadas, estas devem
ser comunicadas a Secretaria Municipal de Educacédo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, para analise

e ajuste da forma de compensacdo. Em situacdes excepcionais podera ter aprovacdo imediata mediante
avaliagéo.

Atividades ludicas e educativas: E importante que as atividades incluam brincadeiras, jogos, musicas,
artes e atividades motoras, respeitando o estagio de desenvolvimento de cada crianca e promovendo um
ambiente estimulante e educativo.

Rotina estruturada: A rotina pedagdgica deve incluir momentos de alimentagdo, descanso, higiene e
atividades ao ar livre, proporcionando um ambiente previsivel e confortavel para as criancas.

9.4. Alimentacdo Adequada e Nutricdo

Cardapio equilibrado: O cardapio deve ser desenvolvido por nutricionistas, levando em consideracao as
necessidades nutricionais das criangas de acordo com a faixa etaria. A alimentacdo oferecida deve ser
equilibrada, variada e, quando for o caso, devidamente comprovada com laudo médico, as restrigdes
alimentares devem atender as necessidades especificas.

O cardéapio deve estar atualizado e exposto em local apropriado, carimbado e assinado por nutricionista,
para conhecimento dos pais e/ou responsaveis, a fim de que possam acompanhar a alimentacao de seus
filhos na Organizacédo da Sociedade Civil.

Controle de qualidade e seguranca alimentar: A preparacdo e o armazenamento dos alimentos devem
seguir rigorosos padrdes de higiene e seguranca, minimizando o risco de contaminagéo e garantindo a
qualidade da alimentacéo servida as criancas.
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9.5. Gestdo de Saude e Bem-Estar Infantil

Plano de primeiros socorros: A Organizagdo da Sociedade Civil deve estar com uma equipe treinada
para prestar os cuidados imediatos em caso de pequenos acidentes e situacdes de emergéncia em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.722 de 2018.

Monitoramento da salde: Realizar o acompanhamento regular da salde das criangas, com controle de
vacinas e avaliacdo de possiveis sintomas de doencas, promovendo um ambiente saudavel e reduzindo o
risco de transmisséo.

Ambientes de descanso: Para as criangas que necessitam de descanso durante o dia, a Organizacgdo da
Sociedade Civil deve oferecer locais confortaveis e adequados com caminhas, ber¢cos ou colchonetes com
lengobis limpos e bem conservados.

9.6. Seguranca e Monitoramento do Espago

Controle de acesso: O acesso de pessoas a Organizacdo da Sociedade Civil deve ser controlado,
garantindo a seguranca das criancas e do ambiente. Portas e entradas devem ser monitoradas e 0 acesso
restrito as pessoas autorizadas.

Sistema de monitoramento: Algumas Organizagdes da Sociedade Civil podem contar com cameras de
monitoramento em areas comuns para garantir a seguranca das criancas e facilitar a supervisdo do
ambiente.

9.7. Transparéncia e Comunicagao com os Pais

Canal de comunicacdo aberto: E fundamental manter um canal de comunicacdo com 0s pais,
informando-os sobre o desenvolvimento das criangas, atividades realizadas e eventos.

Transparéncia nos processos: A Organizacdo da Sociedade Civil deve ser transparente com 0s pais
quanto a proposta pedagdgica, rotina, cardapio e protocolos de seguranca, além de manter um canal para
feedbacks e eventuais questionamentos.

10. EXECUCAO DO OBJETO

O servico sera através do atendimento as criangas que 0 municipio ndo comporta em sua rede
municipal de ensino, num total de 09 horas diarias (das 07h30 as 16h30) segmento CRECHE e 04 horas
diarias (das 7h30 as 11h30 ou das 12h30 as 16h30) no segmento PRE-ESCOLA COMPLEMENTACAO.

H& a necessidade das Organizagbes da Sociedade Civil ter pessoal suficiente envolvendo
coordenador pedagogico, monitores e/ou auxiliares de desenvolvimento infantil, funcionarios para o
preparo e/ou distribuicdo dos alimentos e também para realizacdo da limpeza, para assim dar um
atendimento de qualidade e também um ambiente acolhedor para as criangas.

11. DAS OBRIGACOES DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Para a consecucao dos objetivos deste Chamamento Publico, as Organizagdes da Sociedade Civil
se comprometem a:
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a. instalar, administrar e manter em funcionamento creche, destinada ao atendimento nas quantidades
especificadas neste edital, de criancas enquadradas conforme as faixas etarias descritas no item 2, deste
Termo de Referéncia;

e Lote 1-de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses, referentes ao segmento Creche, em
periodo integral,

e Lote?2-del(um)anoe 1(um)mésa 03 (trés) anos e 11(onze) meses -segmento Creche, em periodo
integral ;

o Lote 3 — faixa etaria de 4 (quatro) anos a 05 (cinco) anos e 11(onze) meses — segmento Pré-escola
Complementacdo, em periodo parcial no contraturno da frequéncia na escola municipal.

b. executar e cumprir fielmente o projeto aprovado e acostado aos autos do processo administrativo
PMA n° 4.622/2026 e o Termo de Colaboracdo a ser assinado, respondendo pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial, dentro da sua vigéncia, conforme disposicdes contidas na Lei
Federal n° 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015 e Decreto Municipal n°
11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n® 13.827/2025;

C. oferecer ensino de qualidade de acordo com a proposta pedagdgica da CONTRATANTE,
atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas relativas a educacdo, especialmente a
Lei Federal n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), a Lei N° 8.096 de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), bem como a
Base Nacional Curricular BNCC (2017), e o referencial curricular do municipio;

d. homologar calendario junto a Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo no minimo, 200
(duzentos) dias letivos anuais, comunicando imediatamente a CONTRATANTE e aos pais ou
responsaveis, eventual paralisacdo ou fato relevante que venha a ocorrer na execucao do objeto, de modo
a evitar qualquer descontinuidade no atendimento das criancas;

e. cumprir fielmente as obrigac6es estabelecidas no Plano de Trabalho e Projeto Politico Pedagogico
aprovados, executando-os dentro do periodo de vigéncia da parceria, respondendo pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial, de acordo com a legislacdo vigente;

f. informar no Projeto Politico Pedagdgico a relacdo de profissionais e a capacidade total de
atendimento de criangas permitidas para a Organizacao da Sociedade Civil, informando a quantidade de
vagas destinadas as criancas;

g. participar das discussdes, encontros, reunides, conferéncias, debates e outras atividades afins,
relacionadas & educacdo que ocorram em ambito municipal, particular e em especialmente aquelas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao, quando disponibilizadas;

h. promover formacgoes pedagdgicas especificas para a equipe escolar, a fim de oferecer subsidios
para desenvolver o Projeto Politico Pedag6gico em consonancia com as diretrizes da Rede Municipal de
Educacdo e normativas legais vigentes;

I. contratar profissionais (Coordenador Pedagogico, Professores, Monitores e/ou Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Cozinheira, Serventes, Auxiliar de Apoio a crianca com deficiéncia, dentre
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outros), mantendo a relagdo adequada entre o nimero de criangas e profissionais conforme legislagdes
vigentes e tabela de referéncia, garantindo o pleno funcionamento da rotina escolar;

J. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas bancarias
e quaisquer outros decorrentes da execucdo desta parceria, isentando o Municipio de qualquer
responsabilidade a esse titulo;

K. preparar e servir refeicbes com qualidade e valor nutricional adequados a idade das criangas e as
necessidades individuais, sob responsabilidade de uma nutricionista para a elaboracdo do cardapio e
orientacdo sobre o armazenamento e preparo dos alimentos; a cozinheira deve manter seus exames
médicos especificos atualizados.

l. permitir aos servidores da Secretaria Municipal de Educacgdo, bem como a qualquer autoridade
municipal, estadual ou federal interessada, acesso aos documentos e materiais relativos ao objeto deste
Termo, em caso de superviséo, fiscalizagdo ou auditoria;

m. a Organizacdo da Sociedade Civil facilitara a Secretaria 0 acompanhamento e a fiscalizacdo
permanente dos servigcos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos
servidores da Secretaria Municipal de Educacdo de Americana designados para tal fim;

n. divulgar, em destaque, o nome da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como o nome da
Prefeitura Municipal de Americana, em todos os atos de promocdo e divulgacdo, no local de
desenvolvimento das atividades e nos eventos e acdes delas decorrentes, conforme layout disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Educacédo, sendo vedada a utilizacdo de nome, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

0. atender as matriculas conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
inserindo as matriculas e transferéncias das criancas, em tempo real no sistema digital indicado pela
SEDUC, mantendo os dados atualizados, inclusive aqueles referentes aos contatos (endereco, telefone,
dentre outros);

p. prestar atendimento totalmente gratuito as criangas dos segmentos supracitados, sendo vedado o
descumprimento da lei e qualquer constrangimento/discriminacdo em consequéncia de cobrancgas
impositivas de contribuicbes espontaneas, nao cobrando dos pais ou responsaveis qualquer valor
adicional, sob qualquer pretexto, seja a titulo de alimentacéo, apostilas, limpeza, matricula, mensalidades
ou outros de qualquer natureza, como contraprestacao aos atendimentos contratados;

g. ndo discriminar, sob qualquer forma, as criangas beneficiarias, mantendo-as sob sua guarda e
protecdo até serem entregues a uma pessoa de sua familia ou responsavel;

r. atender as criancas sugestivas ou com laudo de deficiéncia em equidade de condicGes,
proporcionando o apoio material, pedagogico e recursos humanos especificos (quando necessario),
garantindo oportunidades para o desenvolvimento de suas potencialidades;

S. encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo, mensalmente o relatorio das atividades
desenvolvidas com as criancas durante 0 més, o quadro de funcionarios mantidos pela Organizacdo da
Sociedade Civil e a lista de controle de frequéncia das criancas do Termo de Colaboragdo, com seus
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atestados ou justificativas das faltas, informando a Secretaria, imediatamente, quando o crianga exceder o
numero de faltas sem justificativas;

t. utilizar os recursos repassados por forca do presente Termo referente ao objeto da parceria
(segmento CRECHE e/ou PRE-ESCOLA COMPLEMENTAGCAO), conforme definicdes apresentadas
em seu respectivo Plano de Trabalho e em perfeito coaduno com os gastos estabelecidos e as disposi¢des
pertinentes constantes da legislacéo federal e municipal,

u. prestar contas dos valores recebidos e do andamento do projeto, na data determinada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, por meio de Demonstrativo das Despesas e Receitas e do Relatorio de
Execucdo Final, nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e de modo a
comprovar a boa e regular utilizacdo dos recursos na consecucdo de suas finalidades; e, restituir eventual
saldo de recursos, inclusive os provenientes das receitas obtidas com aplicagOes financeiras, no prazo de
até 30 (trinta) dias da conclusao do objeto, da extin¢do ou denlncia do presente Termo de Colaboracdo;

V. divulgar e manter atualizados em locais visiveis e de facil acesso na internet (Portal de
Transparéncia), inclusive em sua sede social, os dados relativos as parcerias celebradas com o ente
publico, cumprindo o disposto na Lei 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015;

w. encaminhar, junto com o Relatério de Execucédo Final do Objeto, relatério adicional de andlise de
resultados e impactos socioculturais, que abordem o nimero de beneficiarios diretos e indiretos, pesquisa
de satisfacdo da comunidade, informacao de geracdo de novas oportunidades e relato da articulacdo na
comunidade;

X. guardar os comprovantes de despesas realizadas com a execu¢do deste Termo por um periodo de
5 (cinco) anos, para exame em auditorias e consultas de qualquer 6rgdo da Administracdo Pablica
Municipal;

y. atender com presteza as solicitacbes de informacfes quantitativas e qualitativas relativas a
execucdo do objeto, formuladas pela Administracdo Publica Municipal;

Tabela de Referéncia: Quantidade minima de profissionais X turmas de criancas matriculadas

Profissionais

Maternal
|

completam 2 anos a partir de 1° de abril
do ano corrente

14

. - - Qtd maxima Qtd Monitor / Auxiliar de Auxiliar de
TURMA SEGMENTO Faixa Etaria (conforme normativas de criangas Professor por classe por classe volante a
da SEDUC)
por turma turma turma cada 2 turmas

Bercario | Criangas com 4 meses de idade ou que 10

completam 1 ano a partir de 1° de abril 1 1

do ano corrente
Bercario Criangas que completam 1 ano até 31
1l CRECHE de marco do ano corrente ou que

Criangas que completam 2 anos até 31
de marco do ano corrente ou que
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Maternal
]

completam 3 anos a partir de 1° de abril
do ano corrente

Criangas que completam 3 anos até 31
de marco do ano corrente ou que
completam 4 anos a partir de 1° de abril
do ano corrente

24

Nivel |

PRE-ESCOLA
COMPLEMENTAGAO

Nivel Il

Criangas que completam 4 anos até 31
de marco do ano corrente ou que
completam 5 anos a partir de 1° de abril
do ano corrente

26

Criangas que completam 5 anos até 31
de marco do ano corrente ou que
completam 6 anos a partir de 1° de abril
do ano corrente

28

Funcionéarios Gerais da Organizacgdo da Sociedade Civil - Creche e Pré-Escola Complementacao

até 50 criangas

de 51 até 100 criancas

de 101 até 250 criancas

acima de 251 criancas

Auxiliar de Limpeza 1 1 2 3
Cozinheira 1 1 2 2
Auxiliar de Cozinha - 1 - 1

Nutricionista

minimo 1 vez por

minimo 1 vez por

minimo 2 vezes por

minimo 2 vezes por

semana semana semana semana
Diretor/Gestor 1 1 1 1
Coordgngdor 1 1 1 1
Pedagdgico

Escrituraria 1 1 2 3

Obs.:

A auxiliar de cozinha pode ser substituida por cozinheira.

As quantidades minimas indicadas podem ser alteradas mediante autoriza¢do da SEDUC.

12. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

A execucdo deste Termo de Colaboracéo e dos servicos serdo avaliados pela Unidade de Educacao
Basica, Departamento de Contratadas, Particulares e Filantropicas, da Secretaria Municipal de Educacéo
de Americana, mediante procedimentos de superviséo direta no local, os quais observardo o cumprimento
das clausulas e condigdes estabelecidas no termo de referéncia, do movimento dos atendimentos e de
quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliacdo dos servicos prestados, utilizando-se, ainda,

do servico de Ouvidoria como instrumento complementar;
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Para assegurar a devida implementagio e execucdo do programa, o MUNICIPIO se compromete

a. sob critérios definidos em normatizagdo complementar, podera, em casos especificos, ser realizada
supervisdo mais detalhada/especializada;

b. periodicamente a Secretaria de Educacdo de Americana através da Unidade de Educacdo Basica,
Departamento de Contratadas, Particulares e Filantropicas em conjunto com a Secretaria de Salde,
através da Unidade de Vigilancia Sanitéria, vistoriara as instalaces da Organizacdo da Sociedade
Civil para verificar se persistem as mesmas condicdes técnicas basicas;

c. coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do projeto, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

d. afiscalizacdo exercida pela Secretaria Municipal de Educagéo de Americana sobre o0s servigos ora
contratados ndo eximira a Organizacdo da Sociedade Civil da sua plena responsabilidade perante
a Secretaria, ou para com as criangas ou seus responsaveis, decorrentes de culpa ou dolo na
execucdo do Termo de Colaboracéo;

e. promover o repasse até o montante total correspondente aos servigos prestados, em 12 (doze)
parcelas mensais, no valor determinado no Termo de Colaboracdo, com vencimento conforme
Cronograma de Desembolso — Item 7 — Repasse de Recursos e Cronograma de Desembolso.

f. analisar os relatorios de prestacdo de contas e avaliar os resultados alcancados, tomando como
critério a regularidade e legalidade da utilizacdo dos recursos puablicos, o cumprimento das
previsdes do Plano de Trabalho, o indice de satisfacdo das pessoas atendidas pelo programa, o
cumprimento dos prazos estabelecidos, o atendimento as determinacdes da Prefeitura Municipal
de Americana, a qualidade das atividades realizadas e dos resultados obtidos, a qualidade e
objetividade dos relatdrios apresentados & administracdo publica e a objetividade, legalidade e
precisdo das prestacdes de contas;

g. aplicar as penalidades cabiveis e tomar as providéncias pertinentes visando a restituicdo dos
recursos transferidos, no caso de descumprimento, pelas Organizac6es da Sociedade Civil, das
obrigacOes assumidas na presente parceria;

h. comunicar e propagar, se julgar pertinente, os resultados e impactos sociais alcan¢ados;

i. o atendimento efetuado pelas OrganizacGes da Sociedade Civil, em decorréncia deste Termo sera

totalmente gratuito e destinado apenas as criangas com idade compreendida entre quatro meses a
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trés anos e onze meses referente ao segmento CRECHE e/ou quatro anos a cinco anos e onze
meses, referente ao segmento Pré-escola Complementacdo, conforme tabela de idade vigente
adotada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

j. acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo do servico, assim como efetuar o pagamento dentro
das condicdes e prazos estabelecidos.

k. recusar, com a devida justificativa, qualquer servico entregue fora das especificacfes constantes
neste Termo de Referéncia.

13. FINALIDADES E COMPETENCIAS DA EDUCACAO INFANTIL

Conforme disposto no artigo 29 da LDBEN 9.394/1996, ““ a educacao infantil, primeira etapa da
educacdo béasica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acéo da familia
¢ da comunidade.”

A Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017) com o objetivo de assegurar as condi¢fes
necessarias para que as criancas desempenhem papel ativo na aprendizagem, em ambientes que
proporcionem vivéncias, interacdes, desafios, possibilitando que construam significados sobre si, 0s
outros e o mundo social e natural, estabelece os direitos de aprendizagem e desenvolvimento na
Educacéo Infantil:

e Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relacédo a cultura e as diferencas
entre as pessoas.

e Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com diferentes parceiros
(criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais, conhecimentos,
imaginacdo, criatividade, experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas,
sociais e relacionais.

« Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento da gestéo da escola e das
atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo das atividades da vida cotidiana, tais como a
escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e
elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

« Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocdes, transformacdes,
relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.
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o Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes, sentimentos,
duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens.

o Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva
de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interacdes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicao escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

14, ELABORAGCAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (P.P.P.), HORARIO DE
ATENDIMENTO E CALENDARIO ESCOLAR DA UNIDADE.

a. o Projeto Politico Pedagogico, nas etapas de elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacao,
deverd ressaltar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular: Educacédo Infantil -BNCC (2017)
e da Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares de Educacéo Infantil;

b. 0 horario de atendimento devera ser no minimo 8 (oito) horas diarias no periodo integral e no
minimo 4 (quatro) horas diarias no periodo parcial,

C. o calendério escolar devera considerar o minimo de 200 dias letivos , seguindo as orientacGes da
Secretaria Municipal de Educacdo.

14.1 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

E o documento de identidade, a referéncia de todas as atividades, a maneira de ser da Organizacdo da
Sociedade Civil, que deve ser construido coletivamente.

E um processo de construcdo que se aperfeicoa na caminhada, é a sistematizacao, nunca definitiva, deve
estar em constante modificacao.

Portanto, o P.P.P. ndo é apenas um documento, mas sim a memoria da instituicdo, € o registro do que se
planeja fazer e do que efetivamente se faz na escola.

14.1.1 REQUISITOS MINIMOS QUE DEVEM COMPOR O PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

APRESENTACAO

Capa com logo da instituicdo
Sumario com numeracao de paginas
Introducéo

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
Nome da Unidade Escolar (Instituicdo)
Localizacao (endereco, telefone, e-mail e CNPJ)
N° do decreto de criagdo (Portaria publicada no Diario oficial que autoriza o funcionamento da Institui¢do)
Periodo e horarios de funcionamento
Faixa etaria atendida
Agrupamentos por periodo e turma
Estrutura funcional total (capacidade total de criangas)
Equipe gestora
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ESTRUTURA DA UNIDADE
Descrigdo das estruturas fisicas
Area externa

Area Interna

Acessibilidade

Recursos Materiais

DIAGNOSTICO DE INDICADORES EDUCACIONAIS

Identificar a atual situacdo da Instituicdo, apontando suas metas para o alcance de uma educacdo de
qualidade.

VISAO - O que construir.

MISSAO - O propésito.

PRINCIPIOS - As normas que regem a escola.

PLANO DE ACAO
Este item € o responsavel por estabelecer quais serdo os caminhos tomados para a melhoria da Instituicéo,
com metas prioritarias e acfes destinadas para o seu alcance (curto, médio e longo prazo);

Objetivos - expressam os resultados esperados por meio de alguma acgéo;
Metas - quantificam a dimenséo concreta dos objetivos;
Acdes - expressam as atividades e/ou procedimentos descritos a fim de atingir determinado objetivo.

ORGANIZACAO
Informar formacdo de salas, responsaveis pelas salas, quantidades de criancas por nivel, rotina dos grupos,
atividades extracurriculares, se houver.

RECURSOS HUMANOS

Diretor, Coordenador Pedagdgico e Escriturario - formacéo, tempo de servico na Instituicdo e horario de
trabalho. Na auséncia do Diretor, informar o profissional responsavel.

Quadro de professores/monitores/Auxiliares de Desenvolvimento Infantil - formagéo, horario de trabalho
e tempo de servico na Instituicdo, informar a sala atribuida no ano letivo.

Equipe de apoio - (Cozinheira, auxiliar de limpeza, nutricionista) horério de trabalho e tempo de servico
na instituicéo.

14.1.2 FUNDAMENTACAO TEORICA, PRATICA E BASES LEGAIS

Trabalho Pedagogico - Evidenciar a relacao entre a elaboracéo do projeto pedagdgico e as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais que o respaldam, (Constituicdo Federal, Lei de  Diretrizes e Bases
(LDB), Diretrizes Nacionais de Educacgdo, Organizador Curricular Educacdo Infantil do Municipio de
Americana);

AVALIACAO

Quais as formas e critérios de avaliacao de aprendizagem das criangas?
Quais serdo as formas e critérios de auto avaliagdo institucional?

Quais serao as formas de avaliacdo do plano de acdo e do P.P.P.?
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ANEXOS
Calendario Escolar
Plano de Ensino
Projetos
Regimento Escolar

15.  OBSERVACAO, AVALIACAO E REGISTRO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA

As situacdes de aprendizagem devem ser acompanhadas por meio de observacéo e registro da
trajetdria da crianca e do grupo, de forma continua e sistematizada, em diferentes momentos do processo,
evidenciando a progressao ocorrida no periodo observado, sem intencdo de sele¢do, promogdo ou
classifica¢ao de criangas em “aptas” ¢ “ndo aptas”, “prontas” ou “ndo prontas”. (BNCC-2017). Deve-se
utilizar diferentes recursos, como relatorios, portfélios, fotografias, desenhos, dentre outros.

No final de cada periodo (minimo uma vez em cada semestre) devera ser elaborado Relatorio da
Trajetdria de Aprendizagem da Crianga, com base nos dados observados, sendo que 0 mesmo sera
compartilhado com os pais/responsaveis em reunides especificas para o assunto, previstas em calendario
escolar.

Observacdo, acompanhamento e registro, sao partes indissociaveis do processo de avaliacdo da
Educacdo Infantil e, proporcionam subsidios indispensaveis para reorganizar tempos, espacos e situaces
que garantam os direitos de aprendizagem das criancas.

16. EDUCACAO ESPECIAL

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva, publicada pelo
MEC em 2008, instaurou um novo marco tedrico e organizacional na educacao brasileira, definindo a
Educacdo Especial como modalidade ndo substitutiva a escolarizacéo.

As Leis Federais n® 9.394/96 e n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99, preconizam
que cabe ao Poder Publico e seus 6rgaos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos a educacao, a salde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econémico.

Ja a perspectiva da Educacdo Inclusiva e a legislacdo vigente dispdem que os Sistemas de Ensino
devem prover e promover recursos em sua organizagdo, para o adequado atendimento educacional com
qualidade para todos, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (n°
9.394/1996), em seus artigos 58 e 59.

A politica de Educacédo Especial da Secretaria Municipal de Educacdo de Americana (Decreto N°
13.046/2022) esta organizada na perspectiva da educacéo inclusiva, em acordo com o disposto na Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva do Ministério da Educacdo e Cultura
(2008); e a Lei 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, que
indicam o acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacdo
Especial (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacdo) em classes comuns de escolas regulares.

A educacdo inclusiva é um direito assegurado na Constitui¢do Federal para todos os educandos e
a efetivacdo desse direito deve ser cumprido pelas redes de ensino, sem nenhum tipo de distincdo, tanto
na rede publica quanto na privada.
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O acesso a Educacdo vai além da efetivacdo da matricula. E preciso a frequéncia e a participacio
da crianca com deficiéncia na rotina escolar em igualdade de condicGes, proporcionando oportunidades
para o desenvolvimento de suas potencialidades.

A Organizacdo da Sociedade Civil fara jus ao pagamento diferenciado para atendimento da crianca
sugestiva ou com laudo de eficiéncia, conforme disposto — Repasse de Valores (item 7), apos apresentacdo
a SEDUC, dos documentos abaixo-relacionados:

1. Laudo Médico emitido por Neurologista ou Psiquiatra que comprove o diagnéstico de deficiéncia
(visual, auditiva, fisica, intelectual, autismo ou mudltiplas) e em casos sugestivos, avaliacdo
pedagogica conforme Decreto Federal 12.686/2025 atualizado pelo Decreto 12.773/2025 ;

2. Parecer Pedagogico com os indicadores de Altas Habilidades (AH); SuperDotacdo (SD) emitido
pela Professora de Educacéo Especial da Rede Municipal de Ensino.

17- ALI I\/IENTACAO ESCOLAR
As Organizacdes da Sociedade Civil que firmarem parceria com 0 municipio e se enquadrarem nos
critérios estabelecidos pelo Programa de Alimentacdo Escolar — PNAE, fardo jus ao recebimento de

recurso gue sera repassado atraves de lei municipal anual, como subsidio para oferta de alimentacdo de
qualidade, destinado exclusivamente a alimentac&o das criangas durante o periodo letivo.

17.1. ALIMENTACAO

a. O Servico de Alimentacao devera seguir as orientacfes determinadas pela Portaria CVS-5, de 09
de abril de 2013.

b. E vedado o uso de produtos alimenticios ultraprocessados (biscoitos recheados, sopas em po,
macarrdo instantaneo, suco em po, gelatina, embutidos e etc.).

C. Em caso de necessidade de alimentacdo especial (recomendacdo Médica por escrito), o cardapio
da Organizacédo da Sociedade Civil sera adequado pela nutricionista responsavel.

d. As principais refei¢fes salgadas, independente da faixa etaria a ser atendida, deveréo contemplar

no minimo, 0s seguintes grupos de alimentos: um carboidrato, uma proteina vegetal e/ou animal, um a
dois legumes e uma verdura. Ainda sobre a composicao do cardapio podera ser oferecido como fonte de
proteina ovo (1x/semana) e vegetal (1 x/ semana).

e. A adequacdo da consisténcia e da quantidade devera ser adaptada conforme a idade e a
aceitabilidade da crianca, é vetado o uso de papa liquidificada.

f. A oferta de agua devera ser constante ao longo do dia, diversas vezes e se possivel longe das
principais refeigdes.

g. O cardapio deve ser encaminhado aos responsaveis pelas criancas e afixado na cozinha em local
visivel e sempre com as modificacdes para esse periodo. Os horérios para as refei¢des também devem ser
especificados.

h. N&o devera ser oferecido as criangas de até trés anos de idade e onze meses, alimento e/ou bebida
que possua agucar, mel ou adogante em sua composicao.

I. As frutas, verduras e legumes devem ser variados e oferecidos 5x/semana (400g/semana/crianca).
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] O leite materno é o alimento mais adequado e completo para o bebé de forma exclusiva até o 6°
(sexto) més de vida, e complementa a alimentacéo sélida a partir do 6° més até os dois anos de idade. A
Organizacdo da Sociedade Civil deve estimular e incentivar o aleitamento materno exclusivo, orientando
a mde quanto aos procedimentos da ordenha e congelamento.

k. Caso ocorra 0 desmame precoce, 0 periodo de transicdo alimentar (desmame/papas) devera ser
realizado com muita cautela e afeto.

l. A consisténcia das refeicGes deverd seguir a capacidade de degluticdo do bebé, sempre
estimulando a mastigacéo, portanto, papas liquidificadas e coadas ndo deverdo ser utilizadas.

m. Quando a refeicdo for composta de arroz ou macarrao, estes deverdo ser bem cozidos.

n. Servir no almoco e no jantar refei¢fes salgadas.

0. Os liquidos devem ser oferecidos preferencialmente em copos plasticos ou canecas de transicao.
p. As frutas deverdo ser servidas raspadas ou amassadas em forma de puré (para criancas até 6

meses); e, para as demais devem ser servidas picadas, assim como as carnes bem cozidas e desfiadas ou
moidas.

g. N&o ofertar suco de fruta, preferir ofertar frutas in natura.

r. N&o ha necessidade de introducdo gradativa de alimentos potencialmente alergénicos (ovo, soja,
amendoim, entre outros), exceto em caso de orientacdo médica especifica.

S. A consisténcia da refeicdo devera sofrer alteracdo gradativa, conforme surgir a denticdo e houver
evolucdo na capacidade de mastigacao da crianca.

t. A crianca devera ser parte ativa no momento da refeicdo, sendo estimulada para tanto a partir da
oferta de talheres (iniciar com colher), ainda que ndo manuseie corretamente.

u. A partir de um ano, a alimentacéo da crianca devera parecer-se a alimentacdo do adulto em termos
de consisténcia.

V. Servir frutas como sobremesa.

w. O estimulo ao uso dos talheres e ao self-service devera ter inicio (gradativo) assim que a crianca
apresentar autonomia para andar, sentar e etc.

18- DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

Os documentos relativos a administracdo escolar, incluindo o cadastro, a matricula, a frequéncia,
a movimentacdo das criangas, 0s dados pessoais e 0S contatos, devem ser inseridos e atualizados
regularmente nos sistemas informatizados, indicados pela Secretaria Municipal de Educacao.

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd manter os prontuérios de criancas e dos profissionais,
organizados e atualizados:

a. Prontuario das criangas com, no minimo:

I.ficha de matricula;
Il.  copia da certiddo de nascimento;
1. copia do comprovante de endereco;
IV.ficha descritiva da crianca,
V. ficha e documentos do responsavel,
Vl.declaracdo de vacina atualizada da crianca;
VIl.atestado médico;
VIll.relatorios especificos, quando necessario.
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b. Prontuério dos profissionais com, no minimo:

I. Ficha cadastral contendo os dados pessoais;
II. Endereco domiciliar, telefones e e-mail para contato;
I11. coOpia de documento pessoal,
IV. foto 3x4 recente;
V. copia do diploma de Formacao de entidade reconhecida pelo MEC, e/ou declaracéo de matricula caso
a formacéo esteja em curso ;
VI.copia do Diploma de Especializacao para os cargos e/ou func¢des que exigem essa formacao;
VIl.cépia do histérico escolar;
VIll.copia do contrato de trabalho.

19- GESTAO E FISCAIS DO TERMO

Gestora: Eliana Cristina Arcaro Baird
Matricula: 3785
CPF/MF N° 065.267.898-03

Fiscal: Claudia Elias Neves Grillo
Matricula: 9604
CPF/MF N° 123.559.518-88

Fiscal: Lais Maria Gongalves Belizério
Matricula: 909682
CPF/MF N° 123.575.098-13
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ANEXO II

OFICI0 DE ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

OFICIO Ne 1202__.

(SP), de de 2026.

A COMISSAO DE SELE(;AONDO CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Assunto:Encaminhamento de proposta referente ao Chamamento Publico EDUCACAO ne.
003/2026 abaixo relacionada:

OBJETO: INDICAR AS QUANTIDADES DE CRIANCAS
(Segmento do Servigo Educacional — Creche e/ou Pré- POR TURMA:
escola complementagéo) Ex.:Bergario | = 20 criangas
Bercario Il a Maternal 11 = 20 criancas

Criangas sugestivas ou com laudo de
deficiéncia = 3 criancas

Apresentamos o interesse e compromisso de celebrar parceria através de Termo de Colaboracao
com a Secretaria Municipal Educacdo, com 0s recursos oriundos da Educacdo, com o intuito de
executar o Atendimento Educacional denominado (<informar o nome do segmento educacional =
Creche e/ou Pré-escola complementacdo>) e acompanhar (<informar publico alvo>), conforme Plano
de Trabalho, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015, Decreto
Municipal n® 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n°® 13.827/2025 e legislacGes e normativas
que regulamentam o atendimento educacional.

Respeitosamente,

Assinatura do Representante Legal
da Organizagéo da Sociedade Civil
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TIMBRE DA OSC

MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026
P.ADM. 4.622/2026

Prefeitura Municipal de Americana

Proponente:

CNPJ IE

Endereco:

Bairro: CEP Cidade/Estado
Telefone E-mail

OBJETO: Prestacdo de servigos de atendimento educacional infantil - Chamada Publica

LOTE SERVICO QUANTIDADE DE
1 VAGAS
Atendimento Educacional Infantil — Creche
1 Faixa etaria de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses
— periodo integral
Atendimento Educacional Infantil — Creche
2 Faixa etaria de 1 (um) ano e 1(um) més a 03 (trés) anos e 11 (onze)
meses - periodo integral
Atendimento Educacional Infantil - Creche Crianca
3 sugestiva ou com laudo de deficiéncia - periodo integral
LOTE SERVICO QUANTIDADE DE
2 VAGAS
Atendimento Educacional Infantil-
1 Faixa etaria de 1 (um) ano e 1(um) més a 03 (trés) anos e 11 (onze)
meses - periodo integral
5 Atendimento Educacional Infantil - Creche Crianca

sugestiva ou com laudo de deficiéncia - periodo integral

Chamamento Publico n® 003/2026
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SERVICO QUANTIDADE DE
LOTE VAGAS
3
Atendimento Educacional Infantil - Pré-Escola
Complementacao Faixa etaria de 4 (quatro) anos a 05
1 (cinco) anos e 11 (onze) meses- periodo parcial no contraturno da

frequéncia da escola municipal.

Atendimento Educacional Infantil - Pre-Escola
Complementacéo Crianca sugestiva ou com laudo de
deficiéncia - periodo integral
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TIMBRE DA OSC

ANEXO I11

PLANO DE TRABNALHO E PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

NOME DA ORGANIZAGAO

SEGMENTO EDUCACIONAL

SEGMENTO

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz&o Social

Sigla

CNPJ

Endereco da Sede

CEP

Telefones

E-mail

Site

Data da Fundacéo

Inscrigdo CMEA/Validade
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2. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

2.1. RECURSOS PROPRIOS - 2027

Recursos

Valores Anuais

Eventos

Telemarketing

Doac0es espontaneas de pessoa fisica

Doac0es e parcerias de empresas e entidades privadas

Contribuintes

Outros. Especifique:

Total

2.2. RECURSOS PUBLICOS

BENEFICIOS FISCAIS E ISENCOES PUBLICAS - 2027

Cota Patronal

Nota Fiscal Paulista

Isencdo DAE

Outros. Especifique:

Total
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PARCERIAS E CONVENIOS CELEBRADOS - 2027

Valores Anuais

Cofinanciamento
Municipal | Estadual | Federal

Total

Fundo de Assisténcia Social

Fundo de Direitos da Crianca e do Adolescente

Fundo de Educagéo

Emenda Parlamentar

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE

Outros Especifique:

Total

3. FINALIDADE ESTATUTARIA

(conforme previsto no Estatuto da Organizacao da Sociedade Civil)

4. HISTORIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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5. DADOS DO PRESIDENTE

Nome

Data de Nascimento CPF

RG Orgéo Emissor/UF
Endereco

E-mail Telefones
Escolaridade Profissao

Periodo do Mandato

6. MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Periodo de Mandato

Nome DN [ CPF | RG [ Orgéao emissor/UF Escolaridade Cargo

DADOS DA OFERTA EDUCACIONAL

7. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Anexar o Projeto Politico Pedagogico
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8. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO
Indicadores . .
bt Vet Quantitativos Indicadores Qualitativos
JEUVOS clas a serem Periodicidade
Especificos atingidas
. Fontes de . Fontes de
Indicadores e o Indicadores e
Verificagdo Verificacdo
9. PREVISAO ORCAMENTARIA DA OFERTA EDUCACIONAL

9.1. PREVISAO DE RECEITAS DA OFERTA EDUCACIONAL

MESES - 2027

TOTAL

ESPECIFICACAO
JAN | FEV

MAR

ABR | MAI | JUN | JUL

AGO | SET | OUT | NOV

DEZ

Emenda Parlamentar

Cota Patronal

Nota Fiscal Paulista

Isengdo DAE

Contribuicao Pessoa
Juridica

Contribuicao Pessoa
Fisica

Telemarketing
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OUTROS. ESPECIFIQUE:

TOTAL

9.2. PLANO DE APLICAGCAO

MEMGRIADE CALCULO 1 RECURSOS HUMANOS
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TIMBRE DA OSC
ANEXO 1V -

DECLARACAO DE COMPROyAQAO DE ENDERECO DA SEDE
DA ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

Eu, inscrito no CPF sob o n°

e RG n° , residente e domiciliado ao Endereco

representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil, se encontra sediada a

n° , bairro , nha cidade de

ISP, conforme comprovante de contas de consumo do Departamento de Agua e
Esgoto (DAE) e Companhia Paulista de Forca e Luz (CPFL), em anexo, inscrita no CNPJ n°

ativo hd XX anos de existéncia, estando a veracidade das informacGes

confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita
Federal do Brasil.

(SP), de de 202__ .

Assinatura do Representante Legal
da Organizacéo da Sociedade Civil
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TIMBRE DA OSC

ANEXO V

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , inscrito no CPF sob n°

e RG n° , residente e domiciliado ao enderego , representante

legal da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de , com sede a

, n° , bairro , Na cidade de , Inscrito no
CNPJ N° , DECLARO que a (s) Oferta (s) Educacional (is) prestada (s) pela

Organizacdo é (sdo) gratuitas para os (as) usuarios (as), ndo sendo cobrado quaisquer pagamentos pelas

atividades prestadas.

(SP), de de 202__.

Assinatura do Representante Legal
da Organizacéo da Sociedade Civil
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TIMBRE DA OSC
ANEXO VI

DECLARACAO DE INALIENABILIDADE

Eu, , inscrito no CPF sob 0 n°

,eRG n° , residente e domiciliado ao

Endereco , representante legal da
Organizacédo da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a , n°
____, bairro , ha cidade de , inscrito no CNPJ n°

, DECLARO, para os devidos fins e sob penas da lei e, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015, artigo 35, paragrafo 5°, que, se a Organizagdo da

Sociedade Civil adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da

celebragdo da parceria, 0 bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e serd transferido a

Prefeitura Municipal de Americana, na hipotese da extin¢do da Oferta Educacional.

(SP), de de 202 .

Assinatura do Representante Legal
da Organizagéo da Sociedade Civil
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TIMBRE DA OSC
ANEXO VII

DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

Eu, , Inscrito no CPF sob o n°

,e RGn° , residente e domiciliado ao

Endereco , representante legal da
Organizacédo da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a
, n° , bairro , Na cidade de , Inscrito no
CNPJ n° , DECLARO, para os devidos fins e sob penas da lei que

a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em garantir a Transparéncia da parceria celebrada,
em conformidade com o exposto no artigo 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015.

(SP), de de 202__ .

Assinatura do Representante Legal
da Organizagéo da Sociedade Civil
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TIMBRE DA OSC
ANEXO VIlII

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

,eRGn° , residente e domiciliado ao Endereco

, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de

, com Sede a , n° , bairro

, ha cidade de , inscrito no CNPJ n°

, DECLARO, para os devidos fins e sob penas da lei que a Organizacdo da

Sociedade Civil ndo se encontra em nenhuma situacdo de impedimento e esta adimplente ao regime
juridico da Lei Federal n® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015 para a celebragéo de parceria

com a Prefeitura Municipal de Americana.

(SP), de de 202 .

Assinatura do Representante Legal
da Organizagéo da Sociedade Civil

48
Chamamento Publico n® 003/2026



Prefeitura Municipal de Americana
Estado de S&o Paulo

TIMBRE DA OSC

ANEXO IX

DECLARACAO DE COMPROVACAO E COMPROMISSO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

,eRGn° , residente e domiciliado ao Endereco

, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de

, com Sede a , n° ., bairro

, ha cidade de ,inscrito no CNPJ n° ,

DECLARO, para os devidos fins e sob penas da lei que: 1. Ndo ha, no Quadro de Dirigentes da
Organizacdo da Sociedade Civil, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal, e cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas. 2.0rganizacao da Sociedade
Civil ndo possui, ndo contratara, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. 3. Ndo serdo remunerados pela Organizacdo da Sociedade Civil, a qualquer titulo, com
0s recursos repassados: Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica Municipal; Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de Orgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau e; Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica ou contra o Patriménio Publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
(SP), de de 202__ .

Assinatura do Representante Legal
da Organizagéo da Sociedade Civil
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TIMBRE DA OSC

ANEXO X

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, inscrito no CPF sob o n°® ,eRGn°

, residente e domiciliado ao Endereco ,

representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de , com

sede a , n° , bairro , na cidade de
, Inscrito no CNPJ n° , DECLARO, para os devidos fins e sob
pena e, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015, artigo 33, inciso V,

alinea ¢, que a Organizacdo da Sociedade Civil possui instalacdes, condicdes materiais e capacidade

técnica e operacional para execugdo do Termo de Colaboracdo, em especial as seguintes:

1.RECURSOS HUMANOS

<informar>
2.INSTALACOES FISICAS

<informar>

.EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

<informar os equipamentos e materiais adquiridos com recursos proprios e

recursos de parceria com o ente publico>

(SP), de de 202 .

Assinatura do Representante Legal
da Organizagéo da Sociedade Civil

50
Chamamento Publico n® 003/2026



Prefeitura Municipal de Americana
Estado de Séo Paulo

ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO EDUCACIONAL n. 12026

Termo de Colaboracdo que celebra a parceria entre a
Prefeitura Municipal de Americana e a Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) denominada <informar o nome da OSC> para a
execucdo da Oferta Educacional <informar — segmento
educacional>.

Pelo presente instrumento, de um lado, MUNICIPIO DE AMERICANA, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n°
45.781.176/0001-66, com sede na Avenida Brasil, n° 85, representado pelo Prefeito Municipal
<informar o nome do Prefeito>, portador do documento de identidade RG n. <informar o nimero> e
inscrito no CPF sob o n. <informar o nimero>, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro,
<informar o nome da OSC>, inscrita no CNPJ sob o n° <informar o CNPJ da OSC> com <matriz ou
filial> na <informar o endereco>, na cidade de <informar a cidade>, representada por seu dirigente
<informar o nome do(a) dirigente> portador do documento de identidade RG n° <informar o numero>
e inscrito no CPF sob o n° <informar o nimero>, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL , CELEBRAM, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracao
Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, no Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo
Decreto Municipal 13.827/2025, que dispde sob a celebracdo de parcerias entre a Administracdo
Publica Municipal e as OrganizacGes da Sociedade Civil, no Edital de Chamamento Publico Educacdo
n° 003/2026 e seus Anexos, e nas normativas dos entes federados que regulamentam a Educacéo, o
presente TERMO DE COLABORAGCAO, conforme clausulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a execucéo pela Organizagéo da Sociedade Civil
<informar o nome da OSC> da Oferta Educacional <informar — segmento educacional>, durante toda a
vigéncia da parceria das atividades previstas no Plano de Trabalho — (anexo), que foi devidamente
analisado e contemplado do Edital de Chamamento Ptblico EDUCAGAO n. 003/2026.

O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracéo.

Para a execugdo da Oferta Educacional, devera ser obrigatoriamente observada a descrigao
constante no Anexo | do Edital de Chamamento Publico EDUCACAO n. 003/2026.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
S40 obrigagdes do MUNICIPIO:

Liberar os recursos obedecendo ao Cronograma de Desembolso — Anexo XIII do Edital de
Chamamento Publico EDUCACAO n. 003/2026 que guardara consonancia com as metas da parceria;

Divulgar, em sitio eletrénico oficial, informacgdes referentes a parceria celebrada com a
Organizacdo da Sociedade Civil em dados abertos e acessiveis, incluindo este TERMO, Plano de
Trabalho e 0s meios de representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

Monitorar e Avaliar a parceria celebrada com a Organizacdo da Sociedade Civil, quanto ao
conjunto da parceria, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de
objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, a homologacéo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacdo e a decisdo sobre a
Prestacdo de Contas;

Produzir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo e Parecer Técnico Conclusivo,
referente aos Relatdérios de Execucdo do Objeto e aos Relatorios de Execucdo Financeira, que sera
submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para Homologac&o;

Desempenhar Visita Técnica in Loco para subsidiar o0 monitoramento da parceria, nas hipoteses
em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas;

Apoiar tecnicamente a Organizacao da Sociedade Civil na execucgéo das atividades previstas no
Plano de Trabalho;

Dar conhecimento, a Organizacdo da Sociedade Civil, das normas programaticas e
administrativas que regulamentam a Oferta Educacional;

Promover sempre que necessario e possivel, a capacitacdo dos Recursos Humanos da
Organizacdo da Sociedade Civil, a fim de viabilizar a execucdo do objeto;

Realizar a andlise da Prestacdo de Contas, sendo formalizada por meio de Parecer Técnico
Conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que devera verificar o cumprimento do objeto, o
alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e o uso regular dos recursos transferidos;

Registrar, na plataforma eletrdnica, as causas das ressalvas no caso de aprovagdo com ressalvas
da Prestacdo de Contas;

Notificar a Organizacdo da Sociedade Civil, no caso de rejeicdo da Prestacdo de Contas, para
devolver os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugéo do objeto apurada
ou com a Prestacdo de Contas ndo apresentada, ou solicitar o ressarcimento ao erario por meio de acoes
compensatdrias de interesse publico;

Comunicar ao Conselho Municipal de Educacdo (CMEA) de Americana, as irregularidades
verificadas e ndo sanadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, quanto a qualidade da Oferta
Educacional prestada e quanto a aplicagéo dos recursos financeiros transferidos;
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Cumprir com as disposicOes da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015,
com o Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n® 13.827/2025 com as
legislacBes e normativas da Educacdo dos trés entes federados e com as normativas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

S40 obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Executar a Oferta Educacional em consonancia com as legislagdes e normativas pertinentes, bem
como com o exposto no Edital de Chamamento EDUCACAQO n. 003/2026 e em seu Anexo | —
Descricdo das Ofertas Educacionais, e com o Plano de Trabalho devidamente aprovado pela Comissao
de Selecdo;

Desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

Apresentar a Secretaria Municipal de Educacgéo, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatorios e instrumentos técnicos da Oferta Educacional;

Dar ampla transparéncia em seu sitio eletrdnico oficial e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exercam suas acOes, da parceria celebrada, desde a celebragdo até a
apresentacdo da Prestacdo de contas, bem como aos valores pagos, de maneira individualizada, atitulo
de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e com recursos da parceria,
juntamente a divulgacdo dos cargos e valores;

Gerenciar 0s recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal e no pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execuc¢do do objeto;

Obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF
do fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovacao das despesas;

Prestar contas, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no Plano de
Trabalho e aferi¢do do uso regular dos recursos transferidos;

Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacéo da prestacdo de contas ou do decurso
do prazo para sua apresentacéo;

Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente ao processo, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de
Colaboracédo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

Cumprir com as disposicOes da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015,
com o Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n°® 13.827/2025 com as
legislacGes e normativas da Educacdo dos trés entes federados e com as normativas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO COFINANCIAMENTO

Para a execucao da Oferta Educacional prevista na Clausula PRIMEIRA, o Municipio cofinanciara
a4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de até R$ <informar: (valor) (extenso)> cuja
despesa ocorrera por conta da dotagcdo or¢camentaria n°® <informar o nimero>, em 12 (doze) parcelas
consecutivas, sendo a primeira parcela no valor de até R$ <informar: (valor) (extenso)> a ser paga até o
dia 25 do més de janeiro, e as demais parcelas no valor de até R$ <informar: (valor) (extenso)> cada
uma, no dia 20 de cada més subsequente, a serem pagas conforme Cronograma de Desembolso em
consonancia com o Anexo XIII — Cronograma de Desembolso do Edital de Chamamento Publico
EDUCACAO n. 003/2026.

Os valores a serem repassados sdo oriundos da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

- Recurso Fonte Municipal: R$ <informar:(valor) (extenso)>

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente TERMO vigora pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir 01/01/2027, podendo ser
prorrogado por igual periodo, observado o limite estabelecido no artigo 24 do Decreto n° 11.506/2016,
alterado pelo Decreto Municipal n® 13.827/2025.

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Secretaria de Educacdo, protocolizada
na Unidade de Servigos Gerais no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Americana, localizado
na Avenida Brasil, n° 85, térreo, Americana, em conformidade com o previsto no Decreto Municipal n°
11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n® 13.827/2025.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execugao do objeto e o alcance das metas.

A Prestacdo de Contas consiste na apresentacao Final pela Organizacéo da Sociedade Civil, de
Relatorio de Execucdo do Objeto e de Relatorio de Execucdo Financeira.

O Relatério de Execugdo do Objeto deverd conter: a demonstracdo do alcance das metas
referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas; a descricdo das acdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto; os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros.

O Relatorio de Execugdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para avaliacdo: dos
impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas; do grau de satisfacdo do publico-alvo, que
podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracéo de entidade Publica ou privada local
e declaracéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e da possibilidade de sustentabilidade das
acBes apos a conclusdo do objeto.

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar justificativa na hipotese de néo

cumprimento do alcance das metas.
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O Relatdrio de Execucdo Financeira deveré conter: a relacdo das receitas e despesas realizadas
no periodo, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da observancia do
Plano de Trabalho; o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica,
quando houver; o extrato da conta bancéaria especifica; a memaria de calculo do rateio das despesas,
quando for o caso; a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e cdpia
simples ou digitalizada das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da Organizacdo da Sociedade Civil e do fornecedor e indicagao do produto
Ou Servico.

A Memoria de Calculo, a ser apresentada pela Organizacédo da Sociedade Civil, devera conter
a indicacéo do valor integral da despesa e o detalhamento da diviséo de custos, especificando a fonte
de custeio de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicéao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

A andlise do Relatdrio de Execucdo Financeira contemplara: o exame da conformidade das
despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por
item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no Plano de Trabalho; e a verificagdo da conciliacdo
bancéria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e
0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

A Organizacédo da Sociedade Civil prestara contas mediante a apresentagéo de:

Relatério Final de Execucdo do Objeto: no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
execucdo da parceria, conforme estabelecido neste instrumento, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da Organizacdo da Sociedade Civil; e

Relatério Final de Execucdo Financeira: no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados de sua
notificacdo, conforme estabelecido neste instrumento, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da Organizacdo da Sociedade Civil.

A andlise da Prestacdo de Contas Final pela Administracdo Publica Municipal sera formalizada
por meio de Parecer Técnico Conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance
das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara: o Relatdério Final de Execucdo do Obijeto;
Relatério de Visita Técnica in Loco, quando houver; e Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacéo.

O Parecer Técnico Conclusivo da Prestagdo de Contas Final embasara a decisdo da Comissao
de Monitoramento e Avaliagéo e devera concluir pela aprovacéo das contas, aprovacao das contas com
ressalvas ou rejeicdo das contas.

Na hipdtese de a analise concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no Plano de
Trabalho ou evidéncia de irregularidade, o Gestor da Parceria, antes da emissdo do Parecer Técnico
Conclusivo, notificara a Organizacdo da Sociedade Civil para que apresente Relatorio Final de Execucao
Financeira.

O prazo de analise da Prestacdo de Contas Final pela Administracdo Publica devera ser de até
150 (cento e cinquenta dias), contado da data de recebimento do Relatério Final de Execucdo do Objeto.

Este prazo podera ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, ndo podendo exceder o
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limite de 300 (trezentos) dias.
A decisdo sobre a Prestacao de Contas Final cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

A Organizacdo da Sociedade Civil sera notificada da decisao e podera: apresentar recurso, no
prazo de 30 (trinta) dias, ao colegiado que a proferiu, o qual, se ndo reconsiderar a deciséo no prazo de
30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito Municipal, para decisédo final no prazo de 30 (trinta)
dias; ou sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica Municipal devera: no caso de aprovagcdo com
ressalvas da prestagdo de contas, registrar, na plataforma eletronica, as causas das ressalvas; e no caso
de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a Organizacdo da Sociedade Civil para que, no prazo de 30
(trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada ou solicite o ressarcimento ao erario por meio de
acOes compensatorias de interesse publico.

Os débitos a serem restituidos pela Organizacdo da Sociedade Civil serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros.

Os procedimentos de Prestacdo de Contas ocorrerdo em consonancia com o previsto no Decreto
Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n°® 13.827/2025, na Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, e com as normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo.

CLAUSULA SEXTA — DOS BENS REMANESCENTES

Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracdo da
parceria deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo ser formalizada promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo publica municipal, na hipotese de extin¢do da organizacao
da sociedade civil.

Os bens remanescentes adquiridos com os recursos transferidos para a execu¢do da parceria, apos
o fim de sua vigéncia, serdo de titularidade da Organizacéo da Sociedade Civil, nos termos do inciso Il
do art. 25 do Decreto Municipal n. 11.506, de 2016.

Caso a prestacdo de contas final da Organizacdo da Sociedade Civil seja rejeitada, a titularidade
dos bens remanescentes permanecera com a entidade, devendo ser observados os seguintes
procedimentos:

a) Néo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da
rejeicdo néo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢éo; ou

b) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano
ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

Ocorrendo a dissolucéo da Organizacdo da Sociedade Civil durante a vigéncia da parceria, o valor
pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo da importancia a ser
ressarcida.
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CLAUSULA SETIMA -DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Monitoramento e Avaliacdo da parceria celebrada ocorrerdo pela Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo, que é instancia administrativa responsavel, através da Secretaria Municipal de Educac&o.

O Monitoramento e Avaliagdo ocorrerdo em conformidade com o previsto na Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, e no Decreto Municipal n° 11.506/2016, alterado pelo
Decreto Municipal n® 13.827/2025.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, e/ou com o Decreto Municipal n°
11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n°® 13.827/2025 a Prefeitura Municipal de Americana
poderd aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as sangfes previstas no Capitulo VIII do Decreto
Municipal n°® 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n® 13.827/2025 a saber: adverténcia,
suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade.

Da decisdo administrativa que aplicar as sangfes, cabera recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢des punitivas da Prefeitura Municipal de Americana
destinadas a aplicacdo das san¢des, contado da data de apresentagéo da prestacéo de contas ou do fim
do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever
de prestar contas.

A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente TERMO podera ser rescindindo por descumprimento das obrigacfes assumidas ou por
infracdo legal.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

Qualquer alteragdo do presente TERMO seguira o disposto no Capitulo 1V do Decreto Municipal
n° 11.506/2016, alterado pelo Decreto Municipal n° 13.827/2025.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Americana para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste TERMO, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

57
Chamamento Publico n® 003/2026



Prefeitura Municipal de Americana
Estado de Séo Paulo

E por estarem as partes juntas e celebradas, firmam o presente TERMO em 3 (trés) vias de
igual teor e forma para um Unico efeito, na presenga de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Americana/SP, , de de 202 .

Vinicius Ghizini
Secretario Municipal de Educacao

Representante Legal da OSC
<informar o nome da OSC>

Testemunhas

<informar o nome da Testemunha 1>
RG <informar o nimero>
CPF<informar o niimero>

<informar o nome da Testemunha 2>
RG <informar o niimero
CPF<informar o niimero>
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ANEXO XlI
(obs:sujeito a alteracdes)

PESQUISA DE SATISFACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Atendendo a Lei 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015 pal n® 13.827/2025 os usuarios
do servico deverdo responder a pesquisa de satisfacdo enviada pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Americana.

Sua colaboracéo é fundamental para a nossa pesquisa. As respostas serdo enviadas a Secretaria de
Educacao com total sigilo e respeito a sua privacidade.

Nome da crianca:

Data de nascimento:

Nome do pai ou responsavel:

Instituicéo:

1. As instalagdes fisicas da creche estdo em condi¢fes adequadas?

Acessibilidade ( )Sim () Néo
Prédio ( )Sim () Néo
Refeitdrio ( )Sim () Néo
Seguranca ( )Sim () Néo
Higiene ( )Sim () Néo
Mobiliario ( )Sim () Néo
Sala de Atividades ( )Sim () Néo
Banheiros ( )Sim () Néo
Parque ( )Sim () Néo
Area externa ( ) Sim ( ) Néo

2. A creche procura atender as diversidades e necessidades das criangas?
( )Sim () Néo

3. A creche oferece canais de comunicacao para que as familias tirem davidas e facam sugestdes?

( )Sim () Néo
4. As familias sentem-se informadas sobre o dia a dia dos seus filhos na creche?
( )Sim () Néo

5. As familias se sentem acolhidas e parte da comunidade escolar?

~

) Sim () Nao
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A creche promove a comunicagédo sobre o aprendizado da crianca?

~—

) Sim () Néo

7. Vocé se sente confortavel em se comunicar com os educadores e equipe da escola?

~

) Sim () Néo

8. De que forma a comunicacdo da creche poderia ser aprimorada para melhor atender as suas
necessidades?

9. A merenda oferecida tem variedade de alimentos de diferentes grupos alimentares, como frutas,
legumes, verduras, graos integrais, laticinios e proteinas?

( ) Sim () Nao

10. A porcdo da merenda é suficiente para saciar a fome da crianga e fornecer a energia necessaria
para as atividades do dia?

( )Sim () Néo

11. Os alimentos da merenda sdo frescos, de boa qualidade? Os alimentos sdo preparados de forma
saudavel, evitando frituras, excesso de sal e agucar?

( )Sim () Néo

12. A creche disponibiliza o cardapio?

( )Sim () Néo

13. Vocé foi informado que a creche mantém parceria com a Prefeitura para o atendimento gratuito
da crianga?

( )Sim () Nao

14. Vocé realiza contribui¢Bes espontaneas para a creche?

() Sim. Especifique na proxima pergunta
() Néo

15. Especifique que tipo de contribuicéo.

16. Sugestdes gerais e comentario.
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ANEXO XI11

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2027

Ofertas Educacionais Creche

Crian
» 2 v g Bergdrio 1| Blla MIl @
Areas de Abrangéncia Territorial Vagas com laudo | Valor mensal Valor anual
R$ 954,16 | RS 788,48
R$ 1.399,44
Regido dos bairros Praia Azul, Balneério Salto Grande, Jardim do
% . 4. 30 28 2 RS 24.876,32 | RS 298.515,84
Lago, Parque D Pedro I, Jardim da Mata, Jardim América Il:
Regido dos bairros Jardim América, Santa Sofia, S&o Luiz, Jardim
n g 150 145 5 RS 121.326,80 | RS 1.455.921,60
Boer, Jardim Mirandola
Regido dos bairros Cordenonsi, Colina, Jardim Santana, Sdo Manoel 100 96 4 RS 81.291,84 | RS  975.502,08
Regido do bairro Centro 180 176 4 RS 144.370,24 | RS 1.732.442,88
Regido dos bairros Sdo Domingos, Parque da Nagdes, Bela Vista,
200 194 6 RS 161.361,76 | RS 1.936.341,12
Morada do Sol
Regido dos bairros Vila Amorim, Frezzarim, Ipiranga, Vila Jones 350 28 307 15 RS 289.771,44 | RS 3.477.257,28
Regido dos bairros Parque Gramado, S3o Jerdnimo, Jardim da Paz,
i 120 118 2 RS 95.839,52 | RS 1.150.074,24
Jardim da Balsa
Regido do bairro Jardim Alvorada 150 20 125 5 RS 124.640,40 | RS 1.495.684,80
| Regido dos bairros Jardim Brasil, Zanaga, Profilurb, Vale das
’ g 80 77 3 RS 64.911,28 | RS 778.935,36
Nogueiras, Praia dos Namorados
Regido dos bairros Cidade Jardim, Parque Universitario, Terramérica,
140 20 116 4 RS 116.144,64 | RS 1.393.735,68
Parque Novo Mundo
Total Creche 1500 68 1382 50 | R$ 1.224.534,24 l R$ 14.694.410,88

Ofertas Educacionais Pré Escola - Complementacdo

Nie NIl Crianga
Areas de Abrangéncia Territorial com laudo
R$ 508,89
R$1.017,79
Regido dos bairros Cordenonsi, Colina, Jardim Santana, Sdo Manoel 115 109 6 RS  61.575,75 | RS  738.909,00
Regido dos bairros Sdo Domingos, Parque da NagGes, Bela Vista,
60 55 5 RS 33.077,90 | RS 396.934,80
Morada do Sol
Regido dos bairros Vila Amorim, Frezzarim, Ipiranga, Vila Jones 95 89 6 RS 51.397,95 | RS  616.775,40
Regido dos bairros Parque Gramado, S3o Jerdnimo, Jardim da Paz,
2 30 27 3 RS 16.793,40 | RS 201.520,80
Jardim da Balsa
Total Pré escola Complementacio | 300 0 280 20 [RS 162.845,00 | R$ 1.954.140,00

Total Creche e Pré Escola Complementagao
MENSAL RS 1.387.379,24
ANUAL RS 16.648.550,88
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